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1. Inngangur

Mennta- og menningarmalaraduneytid skipadi starfshép um stefnumaotun i nams- og
starfsradgjof i mai 2014. [ starfshopnum sitja fulltrdar mennta- og menningarmala-
raduneytis, velferdarraduneytis, atvinnuvega- og nysképunarraduneytis og Félags ndms- og
starfsradgjafa. Hlutverk starfshdpsins er ad gera tillogur um framtidarsyn, stefnu og
adgerdir fyrir ndms- og starfsradgjof & islandi i samstarfi vid helstu hagsmunaadila og einnig
ad gera tillogur um uppbyggingu stodkerfis fyrir sevilanga ndms- og starfsradgjof.

i nylegri Hvitbok um umbaetur i menntun er stefnumétun { ndms- og starfsradgjof nefnd og
ad mota eigi heildstaeda stefnu og sammaelast um framtidarverkefni. bar er einnig talad um
hlutverk nams- og starfsradgjafa og um mogulegar adgerdir sem tengjast brotthvarfi en
pzer eru natengdar vinnu nams- og starfsradgjafa, skimun fyrir ahaettupattum brotthvarfs
og ad peir sem hafa horfid fra nami fai radgjof og drraedi.

Hlutverk starfshopsins var ad gera tillogur um framtidarsyn, stefnu og adgerdir fyrir nams-
og starfsradgjof 4 islandi i samstarfi vid hagsmunaadila og einnig ad gera tillégur um
uppbyggingu stodkerfis fyrir avilanga ndms- og starfsradgjof. Studst var vid vinnu sem fram
fer i Evropsku samstarfsneti um stefnumatun i nams- og starfsradgjof (e. European Lifelong
Guidance Policy Network, ELGPN, www.elgpn.eu) en vida i Evrépu er verid ad prda stefnu i
nams- og starfsradgjof.

Undanfarin ar hefur Alpingi 16gfest ymis akvaedi er varda nams- og starfsradgjof.

e | ldgum um grunn- og framhaldsskdla fra arinu 2008 stendur ad nemendur eigi rétt
4 ad njota nams- og starfsradgjafar af til pess beerum sérfreedingum (sbr. 13. gr.
laga nr. 91/2008 og 37. gr. laga nr. 92/2008).

e | l6gum um ndms- og starfsradgjof fra arinu 2009 er starfsheitid nams- og
starfsradgjafi l6gverndad (sbr. 1. gr. laga nr. 35/2009).

e {l6gum um framhaldsfraedslu fra arinu 2010 er kvedid & um ad peim sem hyggjast
leggja stund 4 nam sem uppfyllir skilyrdi laga um framhaldsfraedslu standi til boda
einstaklingsbundin ndms- og starfsradgjof (sbr. 8. gr. laga nr. 27/2010).

e {16gum um vinnumarkadsadgerdir fra arinu 2006 er kvedid 4 um ad
atvinnuleitendum skuli standa til boda videigandi adstod til ad verda virkir

patttakendur a vinnumarkadi. bjénusta radgjafa Vinnumalastofnunar, sem sér um
framkvaemd laganna, skal vera einstaklingsbundin og taka mid af porfum
atvinnuleitanda (sbr. 11. gr. laga nr. 55/2006).

bessi nylegu dakvaedi um nams- og starfsradgjof i islenskum l6gum og breyttar adstaedur 4
vinnumarkadi kalla 4 stefnu og ramma um malaflokkinn. Breytingar a vinnumarkadi og
préun sidustu ara hefur gert pad ad verkum ad val 4 ndmi og storfum er fléknara ferli en
adur. Nams- og starfsradgjof gegnir lykilhlutverki i pessum breyttu adstaedum par sem
mikilvaegt er fyrir ungt félk ad taka vel igrundadar akvardanir og fyrir félk a vinnumarkadi ad
geta leitad ad upplysingum um nam og storf hvar og hvenzer sem er.

Brotthvarf er vandamal i islensku skolakerfi og samkveemt télum fra OECD er pad um 30%
sem er mun haerra en annars stadar a Nordurlondunum og i 68rum I6ndum sem vid berum
okkur saman vid. Samkvaemt rannsdknum er nams- og starfsradgjof og nams- og
starfsfraedsla lidur i pvi ad laekka pessa tolu.*

Eftirspurn eftir nams- og starfsradgjof fyrir fullordid félk hefur aukist sidustu ar og pa
sérstaklega vid breyttar adstaedur a vinnumarkadi. Fraedslumidstdd atvinnulifsins,
simenntunarstédvar vida um land og Vinnumadlastofnun sinna sérstaklega pessum hépi
fullordinna. Stjérnvold hafa sett sér pad markmid ad ekki fleiri en 10% félks @ vinnumarkadi
verdi an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar arid 2020 og i ljosi pessa er
mikilveegt ad upplysingar um ndm og storf séu adgengilegar, sem og pjénusta ndms- og
starfsradgjafa.

Haldnir voru fimm vinnufundir starfshdops sem i satu:

—  Gudrun Birna Kjartansdottir, verkefnisstjori og fulltrdi mennta- og
menningarmalaraduneytis,

— Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir, ndms- og starfsradgjafi fra Fraedslumidstod
atvinnulifsins,

— Arnar borsteinsson, nams- og starfsradgjafi fra I6unni fraedslusetri,

— Hanna Ddéra Masdottir, vidskiptafraedingur, fjarlég og arangursstjérnun fra
atvinnuvega- og nysképunarraduneyti,

— Helga Helgadottir, nams- og starfsradgjafi fra Félagi nams- og starfsradgjafa,

L ELGPN (2014b).
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—  Ketill G. Josefsson, nams- og starfsradgjafi fra Vinnumalastofnun,
- Margrét Linda Asgrimsddttir, nams- og starfsradgjafi fra Vinnumalastofnun.

Einn vinnufundur var haldinn med Dr. Raimo Vuorinen, framkvaemdastjora ELGPN og
sérfraeedings um stefnumatun i nams- og starfsradgjof. Fulltrdi mennta- og
menningarmalaraduneytisins leiddi vinnu starfshopsins med radgjofum Capacent.

Unnin var greining 4 innra og ytra umhverfi og almennt mat lagt 4 st6du ndms- og
starfsradgjafar a islandi. Gerdar voru fjérar svidsmyndir byggdar & greiningunni og dherslum
Evrépska samstarfsnetsins ELGPN.

Stefnumétunarfundur um nams- og starfsradgjof a islandi for fram 28. névember 2014 3
Hotel S6gu. Markmid verkefnisins var:

e AJ moéta framtidarsyn, stefnu og adgerdir fyrir ndms- og starfsradgjof 4 islandi.

e AJ kalla eftir sjonarmidum og mati élikra hopa sem hafa hagsmuni og tengingar
vid vidfangsefnid.

e Ad kynna stédumat og fjalla um sjdnarmid a stefnumétunarfundi.

e Ad vinna stefnumoétandi daetlun um framtidarsyn, helstu markmid og leidir til pess
ad koma stefnunni i framkvaemd.

Menntamalaradherra opnadi stefnumoétunarfundinn med avarpi og pa flutti
framangreindur Dr. Raimo Vuorinen stutt innlegg @ fundinum.

Vinnulag a stefnumétunarfundinum

A fundinum var unnid Gt fra fidrum svidsmyndum par sem gert var rad fyrir ad sidla ars
2024 yrdi stada ndms- og starfsradgjafar 4 islandi framurskarandi. Svismyndunum, sem
birtast i viGauka | vid skjalid, var atlad ad yta undir og hvetja til framsaekni og kalla fram syn
og aherslur. Verkefni fundarmanna var ad reeda hvad peir teldu ad pyrfti ad gerast til ad
svidsmyndirnar yrdu ad veruleika.

patttakendum var skipt nidur a bord og var umraedan 34 hverju bordi leidd af bordstjora sem
vann a grunni handrits eftir leidsogn fra radgjafa Capacent. L6gd var dhersla 4 ad
bordstjérar styddu vid ferlid og var handritid nytt til pess ad tryggja samraemt verklag,
tryggja timasetningar og ad hvert bord afgreiddi fra sér fimm tillogur sem brynast veeri ad
vinna ad til ad efla ndms- og starfsradgjof i landinu og fimm tillégur ad verkefnum sem vaeru
adhugaverd en ekki til ndnari Gtfeerslu 4 fundinum. Hvert bord skiladi greinargerd par sem
fimm verkefnum i forgangi var lyst.

Ad vinnufundi loknum héfu radgjafar Capacent Urvinnslu par sem leitad var ad samhljomi.
Fyrst var leitad flokka og skyldar tillogur ad verkefnum voru sameinadar. P4 voru sett
markmid fyrir hvern flokk og svo tillogur til drbéta. Ad pessari vinnu lokinni voru sett fram
drog ad framtidarsyn sem byggir 8 markmidum og Urbétum.

betta skjal er hugsad sem grunnur ad framtidarsyn nams- og starfsradgjafar, med
markmidum og adgerdum um pad hvernig ndms- og starfsradgjof verdi best hagad i
framtidinni med hagsmuni notenda ad leidarljosi og sett fram til eigenda verkefnisins til
frekari urvinnslu.
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2.

Framtidarsyn fyrir ndms- og starfsradgjof a islandi arid 2024

Framtidarsyn fyrir nAms- og starfsradgjof a islandi arid 2024 byggir 4 fimm meginpattum.

beir eru:

Ndams- og starfsradgjof alla sevi. Ndms- og starfsradgjof stydur jafnt vid stoduga
starfspréun einstaklinga Ut starfsaevina og atvinnulifs i ljési breyttra atvinnuhatta.
Ahersla er 16gd & gaedi radgjafar og fraedslu, lagmorkun brotthvarfs og aukna
atvinnupatttoku. Samfella er i pjénustunni sem veitt er pvert 4 skélastig og
atvinnulifid. Fjarmunum er radstafad a skilvirkan hatt i nanu samstarfi élikra adila.

bréun starfsferils alla sevi. Pjonusta nams- og starfsradgjafa er markviss og skilvirk i
pagu einstaklinga og atvinnulifs. Vinnumarkadur tekur patt i virku samstarfi med
upplysingagjof, starfskynningum og fraedslu. Leikni einstaklinga vid stjornun ndms-
og starfsferils alla starfsaevina er aukin med skyrum og afmérkudum verkefnum
baedi i atvinnulifi og skdla. Nams- og starfsradgjof er fléttud inn i kennslu fra
grunnskodla til framhaldsskéla, a vettvangi framhaldsfraedslu og i radgjof til
haskdélanema og atvinnuleitenda.

Adgengi ad nams- og starfsradgjof. Nams- og starfsradgjof er snidin ad porfum
einstaklinga, 6had busetu, og porfum hépa med sértaekar parfir er meett.
bjénustan er adgengileg 6llum sem a purfa ad halda i formi upplysingaveitu um
nam og storf auk rafraennar radgjafar. Einstaklingar og hépar eru upplystir um
frambod pjénustu ndms- og starfsradgjafa. Samspil raunfaernimats dsamt nams- og
starfsradgjof hefur aukid moguleika einstaklinga @ vinnumarkadi.

Uppbygging og préun pjénustunnar. Gaedakerfi nams- og starfsradgjafar er til
stadar til eflingar drangurs og gaeda pjonustunnar. Oflugar hagnytar rannséknir eru
unnar og starfspréun nams- og starfsradgjafa er markviss. Pjonustan er veitt a
grundvelli mats a préoun a vinnumarkadi, porfum atvinnulifsins og parfagreiningar
medal dlikra hépa.

Samstarf. Nams- og starfsradgjof er i stodugri i proun i gegnum gagnvirkt samtal
notenda og veitenda pjénustunnar. Oflug samvinna er milli stjérnsyslu,
menntastofnana, Vinnumalastofnunar og atvinnulifs. Markmidum, leidum og
pjonustuvidmidum um ndms- og starfsradgjof er lyst i adgerdadaetlun sem er i
stodugri proun.

i naestu fimm koflum hér & eftir eru nokkur markmid skilgreind dsamt leidum eda adgerdum
til ad na peim. Jafnframt eru taldir upp adilar sem purfa ad koma ad hverjum efnisflokki.

Fyrsti hluti heitir Ndms- og starfsradgjof alla aevi og fjallar um studning vid starfspréoun
einstaklinga, lagmorkun brotthvarfs og aukna atvinnupatttoku, samfellu og skilvirkni i
pjénustu. Annar hlutinn heitir bréun starfsferils alla aevi og fjallar um leikni i stjérnun
starfsferils alla starfsaevina i samstarfi vid atvinnulif og skdlakerfi. pridji hlutinn fjallar um
adgengi ad nams- og starfsradgjof, rafreena upplysingaveitu sem tryggir adgengi 6had
busetu og samspil vid raunfaernimat. Fjérdi hlutinn fjallar um uppbyggingu og préun
pjonustunnar, gaedakerfi, rannsoknir og starfspréun. Fimmti hlutinn fjallar um samstarf
adila stjornsyslu, menntastofnana og atvinnulifs, auk adgerdadaetlunar sem seetir stodugri
endurskodun.

Meginpaettir i framtidarsyn:

N&:sS alla
aevi

Nams- og
starfsradgjof
alla zevi

capacent

Grunnur ad stefnu um ndms- og starfsradgjof a islandi 5



AOd tryggja arangursrika ndms- og starfsradgjof

Visbendingar eru um nokkur lykilatridi sem einkenna arangursrika stefnu og framkvaemd
nams- og starfsradgjafar. Rannsoknir sbr. vidauka Il og IV gefa sérstaklega til kynna ad
nams- og starfsradgjof hafi ahrif a einstaklinginn, stydji vid nam og framfarir og tryggi gadi.
A vegum Evrépska samstarfsnetsins ELGPN hafa verid sett fram tiu gagnreynd atridi i pessu
sambandi.

Tiu gagnreynd einkenni drangursrikrar ndms- og starfsradgjafar

Einstaklingurinn

Nams- og starfsradgjof er ahrifarikust pegar hun er:
1) framsaekin og raunverulega i bodi fyrir 6ll seviskeid,
2) settisamhengi vid reynslu og umhverfi einstaklings sem nytur radgjafar,

3) einstaklingsmidud og sinnir pérfum hvers og eins.

Stydur vid nam og framfarir

4) Nams- og starfsradgjof byggist ekki & einni adkomu heldur samfelldri pjénustu
og er ahrifarikust pegar fjolbreyttri nalgun er beitt.

5) Eitt meginmarkmida nams- og starfsradgjafar er baett faerni i stjdornun eigin
starfsferils.

6) Heildarsamhengi og sampaetting vid adra stodpjonustu er mikilvaeg i nams- og

starfsradgjof.
7) Vinnumarkadur og starfskynningar eru mikilvaegur hluti ndms- og
starfsradgjafar.
Trygging & gedum

8) Heefni, pjalfun og vidhorf ndms- og starfsradgjafa eru veigamiklir paettir til
arangurs.

9) Nams- og starfsradgjof er had areidanlegum upplysingum um ndm og storf.

10) Gaedavidmid og reglubundid mat @ ndms- og starfsradgjof stydur vid framfarir
og préun pjénustunnar.

Heimild: ELGPN (2014).
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3. Nams- og starfsradgjof alla zevi

Framtidarsyn um nams- og starfsradgjof alla sevi

Nams- og starfsradgjof stydur jafnt vio st6duga starfsproun einstaklinga ut starfssevina og

helst i hendur vid breytingar 4 vinnumarkadi. Ahersla er 16g8 a gaedi radgjafar og fraedslu,
lagmorkun brotthvarfs og aukna atvinnupatttoku. Samfella er i pjonustunni sem veitt er

pbvert a skélastig og atvinnulifid. Fjarmunum er radstafad a skilvirkan hatt i nanu .
samstarfi olikra adila.

Markmid:

A0 raduneyti, stofnanir rikisins, sveitarfélégin og atvinnulifid vinni i sameiningu ad pvi ad
bréa, utfaera og fjarmagna nams- og starfsradgjof er stydur vid stoduga starfspréun
einstaklinga ut starfssevina og préun atvinnulifs vegna breyttra atvinnuhatta.

A0 nad verdi fram frekari skilvirkni i radstéfun peirra fjarmuna sem til stadar eru a °
hverjum tima med pvi ad sameina krafta eftir pvi sem unnt er og préa videigandi nams-
og starfsradgjof alla starfsaevina.

Ad i afongum verdi komid a samstarfsvettvangi raduneyta, stofnana rikisins, sveitarfélaga
og atvinnulifsins par sem ahersla verdi 16gd a samvinnu og upplysingagjof pvert a
skdlastig og atvinnulifid.

AOd sér- og faghekking a svidi nams- og starfsradgjafar skili sér inn i menntakerfid og til °
atvinnulifsins, ad upplysingagjof fra atvinnulifi eigi greida leid til nams- og starfsradgjafa,

a0 gedi og samfella pjonustunnar sé efld sem hluti adgerda gegn brotthvarfi ur skélum

og fyrir aukinni atvinnupatttoku.

Leidir/Adgerdir:

e Stefna og fjarmagn. Stefna til framtidar parf ad byggja a sameiginlegri framtidarsyn rikis,
sveitarfélaga og atvinnulifs, skyrri verkaskiptingu og tryggri fjarmognun.

nams- og starfsradgjafa. Innan midstédvarinnar starfi ndms- og starfsradgjafar i nanu
samstarfi vid alla adila ad mdtun markmida og frekari préun nams- og starfsradgjafar.
Samstillt 4tak og samstada rikis, sveitarfélaga og atvinnulifs er forsenda pess ad midstod
sem pessi liti dagsins ljos.

Samfella og samlegd i ndms- og starfsradgjof. Ahersla verdi & adgengi, samfellu og
samlegd i nams- og starfsradgjof med pad ad markmidi ad draga ur brotthvarfi og stydja
vid atvinnupatttoku. Med auknu adgengi ad nams- og starfsradgjof og midlaegum
upplysingum um nam og storf verdi haegt ad skerpa @ markmidum og leidum
einstaklinga, finna haefileikum og styrkleikum farveg og auka taekifeeri til virkrar patttéku
i samfélaginu. Logd verdi ahersla a notkun a vef- og upplysingataekni til midlunar
upplysinga, baedi til notenda og veitenda pjonustu. Pannig skapast jafnframt aukin
teekifaeri til frumkvodlastarfs og nyskdpunar & svidi ndms- og starfsradgjafar.

Ndms- og starfsfraedsla ungs folks. Starfid verdi samhaeft a4 6llum skélastigum med
dkvednum stiganda. Ahersla verdi 16gd & markvissar upplysingar og tengingu vid
atvinnulifid og fjdlbreytni & vinnumarkadi, t.d. med kynningu a idn- og starfsndmi. Beitt
verdi fjdlbreyttri nalgun, unnid med ahuga, hafileika og styrkleika notenda,
ahugasvidskannanir nyttar eftir porfum og styrkleikar dregnir fram i samtélum og
gatlistum beitt sem einni af mégulegum adferdum til ad tengja upplysingar fra
atvinnulifi inn i menntakerfid o.s.frv.

Eftirfylgni d framhaldsskélastigi. Sem lidur i eftirfylgni sé ad haft verdi samband vid
nemendur sem horfid hafa dr ndmi. Skipulega verdi bent 4 alla moguleika. bPjonusta
nams- og starfsradgjafar verdi i samstarfi vid adra stodpjénustu eins og mogulegt er.

Samstillt atak rikis, sveitarfélaga og atvinnulifs er mikilveeg forsenda pess ad akvaedi laga
um tilskilda menntun og fagpekkingu haldist i fullri framkvaemd, med velferd
einstaklinga og hagsmuni peirra ad leidarljosi.

Abyrgdaradilar: mennta- og menningarmalaraduneyti, velferdarraduneyti, atvinnuvega- og

nysképunarraduneyti, sveitarfélog.

e Samhaefing ndms- og starfsradgjafar. Til ad tryggja faglega framkvaemd er lagt til ad
komid verdi a fét i afongum einhvers konar vettvangi eda midst6d nams- og
starfsradgjafar sem verdi falid ad hafa samramingarhlutverk og fylgjast med ad gadi
pjonustu séu tryggd. Mikilveegt er ad sér- og fagpekking skili sér inn i menntakerfid, ut a
vinnumarkadinn og til almennings, og ad upplysingagjof fra atvinnulifi eigi greida leid til

Samstarfsadilar: stofnanir rikisins og adilar vinnumarkadarins.
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4. broun starfsferils alla avi

Framtidarsyn um préun starfsferils alla zevi

bjonusta nams- og starfsradgjafa er markviss og skilvirk i pagu einstaklinga og atvinnulifs.

Vinnumarkadur tekur patt i virku samstarfi med upplysingagjof, starfskynningum og
fraedslu. Leikni einstaklinga vid stjornun nams- og starfsferils alla starfssevina er aukin
med skyrum og afmorkudum verkefnum bzedi i atvinnulifi og skéla. Nams- og
starfsradgjof er fléttud inn i kennslu fra grunnskdla til framhaldsskdla, a vettvangi
framhaldsfraedslu og i radgjof til haskélanema og atvinnuleitenda.

Markmid:

A0 unnid verdi ad skyrum og afmorkudum verkefnum vid ad auka leikni einstaklinga vid
stjornun nams- og starfsferils baedi i skélum og atvinnulifi.

A0 6flugt samstarf adila sem sinna radgjof vid fullordna verdi nytt vid préun starfsferils
alla zevi.

AJ hugad verdi ad pvi ad 16gbodinni pjonustu nams- og starfsradgjafa sé sinnt med
markvissum og skilvirkum haetti.

Ad nams- og starfsfraedsla verdi hluti af stundaskra nemenda i grunn- og
framhaldsskélum og videigandi namsefni préad.

A0 nams- og starfsfreedsla fari fram i samstarfi vid vinnumarkad, t.d. i formi
starfskynninga og i gegnum pa fraedslu og nam sem a sér stad innan fyrirtxkja.

Leidir/Adgerdir:

o Leikniistjérnun starfsferils. Ndms- og starfsradgjof midi ad pvi ad styrkja hvern og einn
til ad nyta leikni sina i préun starfsferils, vid mat @ méguleikum til ndms og efla virkni
einstaklings i dkvardanatdku um eigin framtid. | pvi sambandi sé ytt undir skapandi og
gagnryna hugsun og tjaningu og ungt félk hvatt til ad meta kosti sina fyrr.

e Loghbodin bjonusta ndms- og starfsradgjafa. Huga parf ad pvi hvernig akvaedum laga
verdi best framfylgt. Einnig vid préun starfsferils alla aevi, svo sem & haskdlastigi og
vinnumarkadi. | lgum er kvedid & um margvislega pjonustu nams- og starfsradgjafa a
grunn- og framhaldsskodlastigi, i tengslum vid framhaldsfreedslu sem og atvinnumissi og
atvinnuleit. Tryggja parf veegi ndms- og starfsrddgjafar i daglegu starfi nams- og
starfsradgjafa og jafnframt ad sa verkpattur skerdist ekki &8 kostnad annars konar
radgjafar svo sem vegna personulegra mala nemenda.

e Namsgrein. Nams- og starfsfraedsla verdi fléttud inn i kennslu a yngsta stigi og skilgreind
sem namsgrein { adalnamskra grunn- og framhaldsskdla. | samvinnu vid kennara verdi
vitund og pekking nemenda efld um vinnumarkadinn, vidhorf, ahugi og hafileikar
pannig ad peir fai enn betur notid sin i ndmi og sidar i starfi og geti tekid upplystar
akvardanir um starfsferil sinn.

o Namsefni. Med ndmsefni a svidi ndms- og starfsfreedslu ma a skipulagdan hatt styrkja
framtidarsyn nemenda og sjalfsmynd. Namsefnid verdi lidur i pvi ad draga ur brotthvarfi
og virkja einstaklinga i pjodfélaginu.

e Stundaskra. Ndms- og starfsfraedsla verdi hluti af stundaskra grunn- og
framhaldsskélanema med pad ad markmidi ad auka leikni, haefni og pekkingu nemenda
4 ndmi og storfum.

e Nams- og starfsfreedsla i atvinnulifinu. Nams- og starfsradgjof og ndms- og starfsfraedsla
midi ad pvi ad efla faerni einstaklings til ad proa eigin starfsferil. Fraedslan verdi
skipulogd med pad i huga ad na til sem flestra @ vinnumarkadi og verdi hluti af
atvinnustefnu. Radgjofin midi ad pvi ad efla hvern og einn til ad 6dlast betri pekkingu a
sjalfum sér, peim taekifaerum sem i bodi eru og virkni einstaklings i akvardanatoku um
eigin framtid. Aukin sérpekking og skyrari verkferlar a pessu svidi leida til betra adgengis
ad ndms- og starfsfraedslu og auka par med starfspréunarfaerni einstaklinga.

Abyrgdaradilar: mennta- og menningarmalaraduneyti, velferdarraduneyti, atvinnuvega- og
nysképunarraduneyti, sveitarfélog.

Samstarfsadilar: Namsgagnastofnun, ndmsbraut ndms- og starfsradgjafa vid Haskdla
islands, fagfélag ndms- og starfsradgjafa og dnnur fagfélog, stéttarfélog, fagrad
stéttarfélaga, starfsgreinafélog. Atvinnulifid, skolar, pjonustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar, sveitarfélog, kennarar og foreldrar. Samvinna verdi medal
sérfraedinga, t.d. 4 svidi fjolmenningar, sérkennslufraeda, radgjafar, simenntunar,
fullordinsfraedslu og félagspjonustu. Rekstraradilar, hagsmunasamtok, Samtok
atvinnulifsins og stofnanir rikis og sveitarfélaga komi einnig ad malum.
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5. Adgengi ad nams- og starfsradgjof

Framtidarsyn um adgengi ad nams- og starfsradgjof

Nams- og starfsradgjof er snidin ad pérfum einstaklinga, 6had busetu, og pérfum hopa
med sértaekar parfir er maett. bjonustan er adgengileg 6llum sem a purfa ad halda i formi
upplysingaveitu um nam og storf auk rafrannar radgjafar. Einstaklingar og hopar eru
upplystir um frambod pjonustu nams- og starfsradgjafa. Samspil raunfaernimats asamt
nams- og starfsradgjof hefur aukid moéguleika einstaklinga a vinnumarkadi.

Markmid:
A0 radgjof sé snidin ad dlikum porfum einstaklinga.
A0 txknin verdi nytt til ad tryggja adgengi a0 nams- og starfsradgjof, svo sem med

upplysingaveitu um nam og storf, auk rafraennar radgjafar. Pjonustan verdi adgengileg
6llum sem a purfa ad halda.

Ad hugad verdi sérstaklega ad porfum hépa med sértaekar parfir.
A0 hugad verdi ad samspili raunfaernimats og nams- og starfsradgjafar.
A0 tryggt verdi adgengi ad pjonustu 6had busetu.

A8 markvisst verdi unnid ad pvi ad kynna pa pjonustu sem i bodi er og hvernig hana megi
nalgast.

Leidir/Adgerdir:

e Einstaklingurinn i forgrunni. Brynt er ad til stadar sé einstaklingsbundin radgjof um ndam
og ndmsmoguleika 4 6llum skdlastigum og 4 vettvangi radgjafar vié atvinnuleitendur.
Veitt verdi rddgjof um storf og starfsmoguleika fyrir atvinnulifié i heild sinni sem og
hopa med sérdherslur. Rannséknir syna ad ndms- og starfsradgjof dregur ur brotthvarfi
med hvatningu til nyrrar bekkingarleitarz. Ndms- og starfsradgjof getur somuleidis verid
hvetjandi fyrir einstaklinga a@ vinnumarkadi og virkjad til patttoku i pjédfélaginu. Huga

2 ELGPN (2014b).

parf sérstaklega ad peim hépum sem eru i dhaettu vegna brotthvarfs og leidum til ad
veita peim einstaklingum leidsogn og studning.

e Vefur um nam og storf. Rekstur upplysingaveitu um ndm og storf med vefradgjof,
adgengi ad rafraenu efni og efni til notkunar a vettvangi hefur reynst 6flugt verkfaeri fyrir
einstaklinga. Vida i Evropu eru reknir upplysinga- og pjénustuvefir sem veita bornum,
foreldrum og 68rum fullordnum, yfirsyn yfir nam og storf sem i bodi eru, auk rafreennar
radgjafar. Ma par nefna skoskan vef, danskan vef og nysjdlenskan vef.

Midlun upplysinga & gagnvirkum vef tryggir adgengi allra ad nams- og starfsradgjof
fagfdlks, 6had busetu, og samrami i framsetningu eykur notagildid. Fra arinu 2012
hefur verid unnid ad upplysinga- og radgjafarvefnum ,Naesta skref“. Ahersla &
einstaklinginn eykur likur & vel igrundudu starfs- og namsvali. Mikilvaegt er aé unnid
verdi ad skilgreiningu verkpatta og ad fjdrmognun verdi tryggd til framhaldandi
préunar og rekstrar & vefnum.

e Raunfaernimat og ndms- og starfsrddgj6f. Mat a raunfeerni asamt ndms- og starfsradgjof
eykur moguleika fullordins félks & vinnumarkadi til ad seekja sér nyja menntun og styrkja
sig i ndmi og storfum. Samstarfsvettvangur nams- og starfsradgjafar getur tengst préoun
raunfeernimats sem fram fer a vettvangi framhaldsfraedslu.

e bjénusta vid hopa med sértaekar parfir. Leggja verdur mat a porf fyrir hdpa er kunna ad
hafa sértaekar parfir, svo sem einstaklinga & sidari hluta starfsaevi. | framhaldinu verdi
unnin adgerdadaetlun um hvernig efla megi frumkvaedi og pjénustu vid pessa hépa, par
sem markmid, leidir og drangursvidmid verdi skilgreind.

e Svadisbundid samstarf. Horfa parf heildstzett &4 frambod pjonustu & hverju landsveaedi.
Nams- og starfsradgjof parf ad vera synileg @ hverjum stad og adgengi tryggt, t.d. med
bvi ad nyta upplysinga- og samskiptataekni i auknum mzeli.

e Kynning a bjénustu. Efla parf kynningu a gagnsemi nams- og starfsradgjafar og peirri
pjénustu sem er i bodi fyrir 6lika markhdpa med pad ad leidarljosi ad einstaklingar verdi
upplystir um pjénustu, adgengi og hvernig hidn nytist. Huga parf ad pvi hvada midlar séu
liklegir til ad na til dlikra hépa.

Abyrgdaradilar: mennta- og menningarmalaraduneyti, velferdarraduneyti, atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneyti, sveitarfélog.

Samstarfsadilar: fyrirtaeki, atvinnulif, fagfélog, fulltrdar starfsgreina og menntastofnana,
sveitarfélog, auk pess sem haft verdi samrad vid notendur pjénustunnar.
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6.

Uppbygging og préun pjonustunnar

Framtidarsyn um uppbyggingu og préun pjénustunnar

Gaedakerfi nams- og starfsradgjafar er til stadar og eflir arangur og geedi pjonustunnar.
Oflugar hagnytar rannséknir eru unnar og starfspréun nams- og starfsradgjafa er
markviss. Pjonustan er veitt a grundvelli mats a préun a vinnumarkadi, pérfum
atvinnulifsins og parfagreiningar medal 6likra hépa.

Markmid:

A0 préad verdi geedakerfi ndms- og starfsradgjafar.

A0 unnin verdi greining 4 raunverulegri porf fyrir radgjof hja élikum hopum.

Ad nams- og starfsradgjafar hafi viotaeka pekkingu a skdlakerfinu, ndamsframbodi og
fjolbreytni & vinnumarkadi.

Ad hagnytar rannsoknir er tengjast nams- og starfsradgjof a islandi verdi efldar.

Ad txekifaeri ndms- og starfsradgjafa til starfsprounar verdi efld, sem og nam i greininni.

A0 reglulega verdi unnar greiningar par sem mat er lagt a proun a vinnumarkadi og
pérfum atvinnulifsins. Vid préun og uppbyggingu pjénustunnar verdi hlustad a sjonarmid
notenda.

Leidir/Adgerdir:

Ga0i bjonustu, mat og pbréun gaedakerfis. Ndms- og starfsradgjof verdi veitt a grundvelli
geedakerfis sem hafi st6dugar umbaetur ad leidarljési. Matslistar verdi hluti af gaedakerfi
og unnid skv. nidurstédum. Mikilvaegt er ad allir nams- og starfsradgjafar tileinki sér
gaedakerfid og vinni samkvaemt aherslum pess.

parfagreiningar. Unnar verdi parfagreiningar fyrir dlika einstaklinga og hépa med pad ad
markmidi ad kortleggja raunverulega porf. Smuleidis verdi metinn kostnadur vid
mismunandi pjonustustig par sem tillit er tekid til marvislegra patta, svo sem kostnadar
vegna brotthvarfs.

e Ndams- og starfsradgjafaraeetlun (starfsazetlun radgjafans). Leggja parf mat a hvort auka
megi skilvirkni og maelanleika med islenskri nams- og starfsradgjafardzetlun sem fléttud
er inn i skdlastarfid, sbr. Gysbers- & Henderson-mddelid.

e Efling rannsdkna. Rannsdknir eru mikilveegur grunnur pekkingaruppbyggingar og
pbekkingarmidlunar. Paer ma hagnyta enn frekar a svidi nams- og starfsradgjafar a
fslandi. A grunni aukinnar pekkingar i gegnum rannséknir sem og pverfaglegar
rannsoknir ma baeta fagmennsku og gaedi pjonustu vid notendur. ba geta rannsdknir
veitt naudsynlega innsyn i parfir hépa med élikar parfir og aukid skilning a t.d. asteedum
brotthvarfs.

o MA-namid. Mikilvaegt er ad huga stédugt ad leidum til ad hlda ad og styrkja namsbraut i
nams- og starfsradgjof vid Haskdla islands i samraemi vid stefnumatun & pessu svidi. |
pessu sambandi parf ad huga sérstaklega ad pvi ad styrkja tengingu ndmsins vid
samfélagid og vinnumarkad. Veita parf markvissar upplysingar, efla tengingar vid
atvinnulifid, fjolbreytni @ vinnumarkadi o.s.frv.

e Starfsumhverfid og markviss starfspréun. Mikilvaegt er ad nams- og starfsradgjafar eigi
kost a starfsproun og endur- og simenntun er taki mid af nyjustu straumum og stefnum i
radgjof. Markviss starfsproun nams- og starfsradgjafa er hornsteinn i eflingu og préun a
pjénustunni. Efla parf upplysingagjof og dypka tengingu vid atvinnulifid.

e Greiningar d préun vinnumarkadar. Greiningar par sem mat er lagt 8 préun a
vinnumarkadi og poérfum atvinnulifsins til framtidar parf stodugt ad vinna med
reglulegum haetti. Markvisst starf ndms- og starfsradgjafa byggir 4 pvi ad peir séu a
hverjum tima vel upplystir um parfir og préun atvinnulifsins og hafi adgang ad
upplysingum og rannséknum um préun starfa og eftirspurn 4 vinnumarkadi til
framtidar.

e Hlutfall. Mikilvaegt er ad allir nemendur hafi adgang ad pjonustu radgjafa i sinum skéla.
Huga parf ad vidmidum um fjolda raépega 4 hvert stédugildi radgjafa a dlikum
skdlastigum sem og fyrir atvinnuleitendur er geti ordid forsenda markvissara ndms- og
starfsvals.

Abyrgdaradilar: mennta- og menningarmalaraduneyti, velferdarraduneyti, atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneyti, sveitarfélog.

Samstarfsadilar: ndms- og starfsradgjafar, menntakerfid, Vinnumalastofnun, namsbraut i
nams- og starfsradgjof vid Haskdla islands, Rannis, Félag ndams- og starfsradgjafa,
stéttarfélog, Samtok atvinnulifsins.
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7. Samstarf

Framtidarsyn um samstarf

Nams- og starfsradgjof er i stodugri i proun i gegnum gagnvirkt samtal notenda og
veitenda pjonustunnar. Oflug samvinna er milli stjérnsyslu, menntastofnana,
Vinnumalastofnunar og atvinnulifs. Markmidum, leidum og pjonustuvidmidum um nams-
og starfsradgjof er lyst i adgerdaazetlun sem er i st6dugri préun.

Markmid:

Ad tengja notendur pjonustunnar og pa sem ad henni standa.

Ad tengja stjornsyslu, menntastofnanir, Vinnumalastofnun og atvinnulif saman i 6flugri
samvinnu.

A0 binda markmid, leidir og pjonustuvidmid i adgerdaasetiun.

Ad hagsmunaadilar leggi i sameiningu reglulega mat a framvindu markmida er tengjast
adgerdaazetlun um nams- og starfsradgjof, endurskodi pau og adlagi ad pérfum a
hverjum tima.

Leidir/Adgerdir:

e Notendasamrad. Formgera parf samstarf vid radpega og adra notendur, m.a. sem hluta
af gaedakerfi. Vid proun pjénustunnar verdur ad taka mid af porfum élikra hépa fyrir
nams- og starfsradgjof og pvi mikilvaegt ad hlusta 4 raddir notenda med kerfisbundnum
hzetti, med samstarfs- og samradsferlum.

e Samstarf stiérnsyslu, menntastofnana, Vinnumadlastofnunar og atvinnulifs. Til ad koma
grundvallarverkefnum a svidi nams- og starfsradgjafar 4 fot skiptir mestu ad vidhalda og
byggja upp 6fluga samvinnu milli menntakerfis og atvinnulifs. Afsprengi slikrar samvinnu
geetu verid sameiginleg verkefni a bord vid midstod nams- og starfsradgjafar og nyting a
vef- og upplysingatakni til midlunar upplysinga um nam og storf.

e Samstarf vid kennara og skélastjérnendur. Innan menntakerfisins verdi nams- og
starfsradgjof i samstarfi vid adra stodpjénustu eins og kostur er. Samstarf vid
skolastjornendur og kennara er lykillinn ad pvi ad koma fraedslu og upplysingum um
nam og storf til nemenda.

e Samstarf vid foreldra. Mikilvaegt er ad veita foreldrum studning med vidhlitandi
upplysingum og kynningum um moguleika og taekifaeri sem fylgja hverjum namsferli a
svidi boknams, starfsnams o.s.frv.

e Samstarf vid fristunda- og félagsmidstodvar. Nams- og starfsradgjof verdi markvisst sett
i samhengi vid reynslu og umhverfi einstaklings sem nytur radgjafar. Sem hluti af
fjolbreyttri nalgun verdi stutt vid jakveedar og uppbyggilegar adstadur i félagslifi sem
geta haft veigamikil ahrif 3 mat nemenda a kostum i ndmi og akvardanatoku til
framtidar.

e Alpjodlegt samstarf. Med patttoku i alpjodlegu samstarfi er skipulega komid & framfaeri
reynslu um stefnu og framkvaemd. Urvinnsla efnividar ur sliku samstarfi getur stutt vid
framfarir og eflt gaedi. | pessu sambandi ma benda a Efnahags- og framfarastofnunina
(OECD), Norreent samstarfsnet um fullordinsfradslu (NVL) og Evropskt samstarfsnet um
stefnumétun i ndms- og starfsradgjof (ELGPN).

e Adgerdadeetlun. Unnin verdi adgerdadaetlun um pjénustu vid hina ymsu hépa radpega
og annarra notenda par sem skilgreind verdi markmid, leidir og drangursvidmid til
framtidar.

e brdéunarvettvangur. Vinna verdur markvisst ad reglulegri endurskodun adgerdaaatlunar
um nams- og starfsradgjof og leggja mat a framvindu hennar til ad tryggja ad pjénusta a
hverjum tima sé i samraemi vid parfir radpega og atvinnulifs. Pad maetti gera 4
samstarfs- og préunarvettvangi sem komid yrdi a.

Abyrgdaradilar: mennta- og menningarmalaraduneyti, velferdarraduneyti, atvinnuvega- og
nysképunarraduneyti, sveitarfélog.

Samstarfsadilar: menntakerfid, fulltrdar atvinnulifsins, erlendir samstarfsadilar,
Vinnumalastofnun, fristunda- og félagsmidstédvar, Félag ndms- og starfsradgjafa, og
fulltriar nemenda og foreldra.
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Vidauki I: Fjorar sviosmyndir a stefnumdétunarfundi

Hér a eftir ma lesa fjorar svidsmyndir af stefnumoétunarfundi 28. névember 2014 3 Hétel
Soégu:

Svidsmynd | — Gaedi og préun nams- og starfsradgjafar.

A degi nams- og starfsradgjafar 20. oktéber 2024 litum vid til baka med kollegum okkar.
Med samhentu ataki og samvinnu hofum vié nad peim arangri ad baedi starfsanaegja og mat
4 starfsadstaedum hefur batnad sjotta arid i rod i ,,KOnnun 4 starfsadsteedum og
starfsumhverfi nams- og starfsradgjafa“.

Nams- og starfsradgjafar telja, skv. somu konnun, ad pekking og reynsla peirra skipti mali
vid préun nams- og starfsradgjafar & islandi. Jafnframt ad fjlbreytt frambod & si- og
endurmenntun hafi styrkt pa i starfi og gert pa betur i stakk buna til ad maeta pérfum
einstaklinga sem purfa @ nams- og starfsradgjof ad halda.

Nams- og starfsradgjafar hafa tekid upp geedaviomid og vid préun pjonustunnar er hlustad
a raddir notenda med kerfisbundnum haetti. Midst6d nams- og starfsradgjafar hefur préad
samstarfs- og samradsferla sem dsamt gaedakerfi hafa skilad sterku faglegu innihaldi og
skilvirku mati a porfum olikra hépa fyrir nams- og starfsradgjof alla zevi.

Svidsmynd Il - Uppbygging nams- og starfsradgjafar.

i lok ars 2024 faer ,Midst6d nams- og starfsradgjafar & islandi“ vidurkenningu fra mennta-
og menningarmalarddherra fyrir hénd rikisstjérnarinnar. Hun er veitt fyrir ,framudrskarandi
arangur a svidi pekkingaruppbyggingar, pekkingarmidlunar og hagnytra rannsékna a svidi
nams- og starfsradgjafar 4 islandi“ eins og segir { umségn démnefndar.

Hagnytt rannsdknar- og préunarstarf midstdédvarinnar hefur vakid athygli og leitt til baettrar
pjénustu fyrir almenning par sem hugad er ad mismunandi porfum einstaklinga og hépa.
Talid er ad 6flug ndms- og starfsfraedsla og nams- og starfsradgjof hafi haft veruleg ahrif a
ad markmidum stjérnvalda um minna brotthvarf og haerra menntunarstig pjédarinnar var
nad. Vefgatt hefur i pvi sambandi reynst mjog vel par sem haegt er ad nalgast hlutlausar
upplysingar um ndm og storf og ndms- og starfsradgjof hvenaer og hvar sem er.

Nams- og starfsfraedslu i samstarfi skdla og atvinnulifs er sinnt med markvissum haetti inni a
Ollum skoélastigum sem og @ vefnum. Almenningur, skélakerfid og atvinnulifid pekkja vel til
starfseminnar og vita hvert skal leita. Framkvaemd pess starfs sem unnid er ad undir forystu
midstédvarinnar hefur almennt jakvaeda imynd.

Svidsmynd lll — Gott adgengi er ad nams- og starfsradgjof alla aevi.

Fram kom i attekt Rikisendurskodunar ad stjornvold, almenningur, nemendur, atvinnulifid
og adrir hagsmunaadilar eru a heildina litid anaegdir med aukin ahrif nams- og
starfsradgjafar a sl. 10 arum. bar er talid miklu skipta ad samstarf ,,Midstédvar nams- og
starfsradgjafar 4 islandi“ vid dlika hépa skilar sér i markvissri verkaskiptingu, auk pess sem
midlun pekkingar er skilvirk og studningur midstédvarinnar vid samstarfsadila er videigandi.

Bzett adgengi ad nams- og starfsradgjof er talid vera lykilatridi. Hlutlausar upplysingar og
fagleg radgjof um nam og storf eru 6llum adgengilegar a vefgatt. Nams- og starfsfraedslu i
samstarfi skdla og atvinnulifs er sinnt med markvissum haetti inni 4 6llum skélastigum sem
og & vefnum.

Rannsoknir hafa leitt i 1jés ad efling ndms- og starfsradgjafar skilar sér margfalt aftur til
samfélagsins. Minna er um brotthvarf en sifellt fleiri fara i gegnum raunfeernimat asamt pvi
sem fleiri lita & verk- og taekninam sem aeskilegt upphaf eda vidbot a starfsferli.

Svidsmynd IV — Samskipti og samvinna um nams- og starfsradgjof.

,Midstod nams- og starfsradgjafar 4 islandi“ og stjérnvold hafa stig af stigi eflt samskipti og
samstarf vid hagsmunaadila, svo sem i menntakerfi, velferdarkerfi, atvinnulifi og skapandi
greinum. Med 6flugu kynningarstarfi og markadssetningu hefur tekist ad tryggja
samhaefingu i vinnubrégdum og skilvirka radstéfun peirra fjarmuna sem til radstéfunar eru.

Grasrétarnalgun midstdédvarinnar vid drlausn sinna vidfangsefna hefur leitt til pess ad
erlendir samstarfsadilar lita i auknum maeli til islands & pessu svidi. Baedi 4 fyrrgreindan
samradsvettvang a landsvisu og samvinnu i einstokum landshlutum.

Stjorn Félags nams- og starfsradgjafa skipuleggur ni namsstefnu @ Akureyri i desember
2024 par sem stjornvold, atvinnulifid, skélasamfélagid munu asamt félaginu midla pvi
hvernig pessum arangri var nad og hvad skipti mestu mali i peim efnum.

f lok hverrar svidsmyndar var spurt fjdgurra spurninga:

e Hvernig nadist pessi drangur sem svidsmyndin lysir?

e Hverju purfti ad breyta til ad gera pennan arangur synilegan?

e burftum vid ad breyta pvi hvernig vid vinnum saman til ad na pessum arangri?
e Med hverjum unnum vid til ad na pessum arangri?
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Vidauki Il: Akvaedi i I6gum er varda nams- og starfsradgjafa.

L6g um nams- og starfsradgjafa, nr. 35/2009: kveda & um logverndun & starfsheitinu nams-
og starfsradgjafi. bar er einnig m.a. ad finna akvaedi um réttindi og skyldur nams- og
starfsradgjafa.

L6g um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins, nr. 19/2013: veita
Barnasattmala Sb lagagildi 4 islandi. bar er m.a. kvedid 4 um ad ndms- og starfsradgjof sé
adgengileg 6llum bérnum, sem og rddstafanir til ad draga ur brotthvarfi.

Fylgiskjal vid 16gin (Barnasattmali SP): 1. mgr. 28. gr. ,,Adildarriki vidurkenna rétt
barns til menntunar og skulu pau, til pess ad réttur pessi nai fram ad ganga stig af
stigi og pannig ad allir njoti somu taekifaera, einkum: d) Sja til pess ad upplysingar
og radgjof um nam og starfsval séu fyrir hendi og adgengilegar 6llum bornum. e)
Gera radstafanir til ad studla ad reglulegri skélasdkn og draga ur pvi ad nemendur
hverfi fra nami.”

L6g um grunnskdla, nr. 91/2008: kveda & um ad nams- og starfsradgjof sé hluti af
I6gbundinni sérfreedipjénustu fyrir grunnskélabérn og 4@ pad vid um alla nemendur fra
fyrsta bekk og upp ur.

a. 3.mgr. 13. gr. Réttur nemenda: ,Nemendur eiga rétt a ad njéta nams- og
starfsradgjafar i grunnskdla af adilum sem uppfylla skilyrdi laga um nams- og
starfsradgjafa.”

b. 2. mgr.11. gr. Radning: ,,Um skilyrdi pess ad hljéta radningu sem skoélastjori,
kennari eda nams- og starfsradgjafi i grunnskdla fer samkvaemt gildandi [6gum
par um.”

c. 4.mgr. 40. gr. Skipulag og framkvaemd sérfraedipjonustu: ,,Skélastjori skal
samrama innan hvers skola storf peirra sem sja um malefni einstakra nemenda er
luta ad sérfreedipjonustu, ndmsradgjof og skélaheilsugaeslu med stofnun
nemendaverndarrads.”

Lég um framhaldsskdla, nr. 92/2008: kveda @ um ad nams- og starfsradgjof sé hluti af
[6gbundinni sérfreedipjonustu fyrir nemendur i framhaldsskélum. Hver framhaldsskéli setur
sér markmid og stefnu um radgjof.

a. 37.gr. Nams- og starfsradgjof: ,Nemendur eiga rétt a ad njota nams- og
starfsradgjafar i framhaldsskdla af adilum sem uppfylla skilyrdi laga um ndms- og
starfsradgjafa. i skélanamskra framhaldsskdéla skal markmidum og stefnu skéla
vardandi radgjof lyst og par skal einnig koma fram hvernig skoli reekir skyldur sinar
og hlutverk & pessu svidi.”

b. 3. mgr. 8. gr. Starfsfélk framhaldsskéla: ,Um skilyrdi pess ad vera radinn
skolameistari, kennari eda nams- og starfsradgjafi vio framhaldsskola fer eftir
akvaedum gildandi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskdla, grunnskoéla og framhaldsskdla og laga um nams- og starfsradgjafa.”

L6g um framhaldsfraedslu, nr. 27/2010: kveda & um ad nams- og starfsradgjof sé hluti af
I6gbundinni sérfraedipjonustu fyrir nemendur i framhaldsfraedslu. Jafnframt skal bodid upp
a raunfaernimat.

a. 8. gr. Raunfaernimat, ndms- og starfsradgjof: , bpeir sem hafa stutta formlega
skdlagdngu og kjosa ad leggja stund @ ndm sem skipulagt er 4 grundvelli laga
bessara eda laga um framhaldsskdla eiga rétt a ad einstaklingsbundin raunfaerni
beirra sé metin. Matid fer fram samkvaemt reglum sem radherra setur um
raunfaernimat og tilhdgun pess. Peim sem hyggjast leggja stund @ nam sem
uppfyllir skilyrdi laga pessara stendur til boda einstaklingsbundin nams- og
starfsradgjof. Radherra er heimilt ad setja reglur um ndms- og starfsradgjof
samkvaemt grein pessari.”

b. 2. mgr. 10. gr. Freedslusjédur, hlutverk: , Fraedslusjodur radstafar peim framlogum
sem Alpingi akvedur i fjarldgum hverju sinni. Uthlutanir Fraedslusjéds greinast {
meginatridum i prennt samkvaemt uthlutunarreglum sem radherra stadfestir: [...]
framlog til ad maeta kostnadi vid raunfaernimat og nams- og starfsradgjof,...“

L6g um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006: kveda @ um ad atvinnuleitendum skuli standa
til boda videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadi. bjénusta radgjafa
Vinnumadlastofnunar, sem sér um framkvaemd laganna, skal vera einstaklingsbundin og taka
mid af pérfum atvinnuleitanda.

a. 11. gr. Mat & vinnufaerni atvinnuleitanda: , begar atvinnuleitandi saekir um
patttéku i vinnumarkadsadgerdum fer fram mat a vinnufaerni hans hja radgjafa
Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upplysingar sem

capacent

Grunnur ad stefnu um ndms- og starfsradgjof a islandi 14



liggja fyrir um vinnufaerni hans svo ad unnt sé ad adstoda hann vid ad fa starf vid Lég um frjdlsan atvinnu- og buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssvadisins, nr.
hafi og gefa honum kost a patttoku i einstokum vinnumarkadsuarraedum. [...] 105/2014: gera rad fyrir samvinnu milli adildarrikja EES, m.a. um eflingu starfsradgjafar, er
bjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vid einstaklingsbundnar parfir stydji vid markmid fjorfrelsis @ innri markadnum.

hvers og eins atvinnuleitanda. ...“

12. gr. Skipulag vinnumarkadsurraeda. ,Vinnumalastofnun annast skipulag
vinnumarkadsurreeda sem skiptast i eftirfarandi flokka: a. einsték ndmskeid, svo
sem namskeid um gerd starfsleitardaetlunar eda sjalfstyrkingu og namskeid til ad
baeta tiltekna feerni, b. starfsurraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og
reynsluradning, c. radgjof samhlida namskeidspatttoku og reynsluradningu, d.
namsurradi, e. atvinnutengd endurhzefing, og f. atvinnutengd endurhzefing
einstakra hépa. ...”

Fylgiskjal vid 16gin (reglugerd ESB): Ill. kafli. Nefndir sem eiga ad tryggja nana
samvinnu milli adildarrikjanna i malefnum er varda frjalsa for launafdlks og storf
pess. 1. pattur. Rddgjafarnefndin. 22. gr. Radgjafarnefndin ber einkum abyrgd a:
,d) ad lata i té, hvort heldur sem er ad beidni framkveemdastjérnarinnar eda ad
eigin frumkvaedi, rokstudda alitsgerd um almenn atridi eda meginreglur, einkum
hvad vardar upplysingaskipti um préun mala 4 vinnumarkadinum, um flutninga
launafdlks milli adildarrikja, um aaetlanir eda radstafanir til ad efla starfsradgjof
eda starfspjalfun sem er likleg til ad auka frjalsa fér og atvinnufrelsi, jafnframt um

alla pd adstod sem launafélk og fjdlskyldur pess eiga kost 4, pb.m.t. félagsleg adstod
Barnaverndarl6g, nr. 80/2002: kveda & um ad nams- og starfsradgjafar fylgist, dsamt 6drum og 6flun hasnaedis fyrir launafélk.”

fagstéttum, med velferd barna og gera vidvart pegar svo ber undir.

17. gr. Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bornum: ,Sérstaklega er
leikskolastjérum, leikskdlakennurum, dagmaedrum, skdlastjérum, kennurum,
prestum, leeknum, tannlaeknum, ljésmaedrum, hjukrunarfreedingum,
salfraedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum, ndms- og starfsradgjéfum og peim
sem hafa med hondum félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast med
hegdun, uppeldi og adbunadi barna eftir pvi sem vid verdur komid og gera
barnaverndarnefnd vidvart ef zetla ma ad adstaedur barns séu med peim haetti
sem lyst eri 1. mgr.”

Lo6g um pjdnustu- og bekkingarmidstod fyrir blinda, sjdnskerta og daufblinda einstaklinga,
nr. 160/2008: kveda & um ad nams- og starfsradgjof sé hluti af Iogbundinni pjonustu vid
blinda, sjonskerta og daufblinda.

4. gr. Verkefni: ,,Stofnunin veitir pjénustu vegna haefingar og endurhafingar peirra
sem eru blindir eda sjonskertir, ad undanskilinni frumgreiningu augnsjukdéma,
frumgreiningu a sjon og laeknismedferd. Verkefni stofnunarinnar eru m.a.: [...] 3.
Studningur vid nam a 6llum skélastigum. b. Namsradgjof. 5. Studningur vid
atvinnupatttoku. a. Starfsradgjof.
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Vidauki Ill: Tilvisanir.

Alpingi. 2002. Barnaverndarlég, nr. 80/2002. A sl68inni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2002080.html Alpingi, Reykjavik.

2008a. Skyrsla nefndar um eflingu ndms- og starfsradgjafar i grunn- og
framhaldsskélum sem UGrraedis gegn brottfalli nemenda. A slédinni:
http://www.althingi.is/altext/136/s/pdf/0353.pdf Alpingi, Reykjavik.

2008b. Log um grunnskdla, nr. 91/2008. A slédinni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html Alpingi, Reykjavik.

2008c. Log um framhaldsskdla, nr. 92/2008. A sl68inni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008092.html Alpingi, Reykjavik.

2008d. Log um pjénustu- og pekkingarmidstdd fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda
einstaklinga, nr. 160/2008. A sl68inni: http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008160.html

Alpingi, Reykjavik.

2009. Lég um nams- og starfsradgjafa, nr. 35/2009. A slédinni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2009035.html. Alpingi, Reykjavik.

2010. Lég um framhaldsfraedslu, nr. 27/2010. A sl68inni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2010027.html Alpingi, Reykjavik.

2013. Log um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins, nr. 19/2013. A
slédinni: http://www.althingi.is/lagas/nuna/2013019.html Alpingi, Reykjavik.

2014. Log um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan Evrdpska
efnahagssvaedisins, nr. 105/2014. A slédinni:
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2014105.html. Alpingi, Reykjavik.

Danska pingid. 2003. Log um nams- og starfsradgjof (d. Lov om vejledning om valg af
uddannelse og erhverv). A slédinni:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=24127 Folketinget,
Christiansborg.

Efnahags- og framfarastofnunin, OECD. 2004a. Skyrsla um starfsradgjof og stefnumaotun —

ad bruda bilid. A slédinni: http://www.oecd.org/education/innovation-
education/34050171.pdf OECD.

2004b. Handbdk i stefnumétun um studning vid préun nams- og starfsferils. A

slédinni: http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf OECD.

Evrépskt samstarfsnet um stefnumétun i nams- og starfsradgjof, ELGPN. 2012a. ,Handbdk

fyrir stefnumétendur & svidi nams- og starfsradgjafar.” (e. Lifelong Guidance Policy
Development; a European Resource Kit). A slédinni:
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-

language/english/ELGPN resource kit 2011-12 web.pdf Jyvaskyla, Finnland.

2012b. , Leikni i stjornun starfsferils.” (e. Success factors for Career management

skills policy implementation). A slédinni: http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-
language/english/Gravina and Lovsin _cms concept note web.pdf/ Jyvaskyld,
Finnland.

2014a. ,,Rannséknir um ahrif ndms- og starfsradgjafar” (e. The Evidence Base on

Lifelong Guidance). A sl68inni: http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-
language/english/elgpn-tools-no-3.-the-evidence-base-on-lifelong-guidance/ Jyvaskyla,
Finnland.

2014b. ,Brotthvarf ur skélum og nams- og starfsradgjof” (e. Early School Leaving and

Lifelong Guidance). A sl68inni: http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-
language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
Jyvaskyld, Finnland.

2014c. ,,Ordaskra fyrir stefnumdtendur a svidi nams- og starfsradgjafar” (e. Lifelong

Guidance Policy Development: Glossary). A slé8inni:
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-lIg-
glossary/ Jyvaskyla, Finnland.

Gysbers og Henderson. 2012. ,,Developing & Managing Your School Guidance & Counseling

Programs” (5. atg.). American Counseling Association. Alexandria, Bandarikin.

capacent

Grunnur ad stefnu um ndms- og starfsradgjof a islandi 16


http://www.althingi.is/lagas/nuna/2002080.html
http://www.althingi.is/altext/136/s/pdf/0353.pdf
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008092.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008160.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2009035.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2010027.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2013019.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2014105.html
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=24127
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34050171.pdf
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34050171.pdf
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Gravina_and_Lovsin_cms_concept_note_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no-3.-the-evidence-base-on-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no-3.-the-evidence-base-on-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-concept-note-no.-6-early-school-leaving-and-lifelong-guidance/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/

Norraena radherranefndin og Evropskt samstarfsnet um stefnumatun i nams- og
starfsradgjof i Evrdpu. 2014. ,Uttekt & stédu CMS & Nordurlondum.” Samstarf
ELGPN/NVL (e. A Nordic Perspective on Career Competence and Guidance).

Norraent samstarfsnet um fullordinsfraedslu, NVL. 2011. ,,Raddir fullordinna notenda nams-
og starfsradgjafar & Nordurléndum.” A slédinni:
http://www.nordvux.net/download/6821/voice of users.pdf NVL, Nordurléndin.

R&d Evrépusambandsins. 2008. Alyktun rdds Evrépusambandsins um aevilanga ndms- og
starfsrddgjof. A slédinni:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104236.p
df Evrépusambandid, Brussel.

Nokkrar hagnytar sl6dir

Danskur vefur, UddannelsesGuiden, med upplysingum um nam og storf, auk rafreennar
radgjafar: https://www.ug.dk/ Vefur Fraeedslumidstodvar atvinnulifsins, FA: www.frae.is

Evrépskt samstarfsnet um stefnumaétun i ndms- og starfsradgjof, ELGPN: www.elgpn.eu
Meistaraprofsritgerdir nemenda i Haskéla islands med efnisordinu ,,ndms- og

starfsradgjof”. Sja a rafreenu gagnasafni Skemmunnar:
http://skemman.is/browse/subject/Nams-+og+starfsradgjof

»Nema hvad! Hvar vilt pu vera eftir prju til fijogur ar?“ Upplysingavefur 18u freedsluseturs
um idn-, verk- og taeknimenntun a framhaldsskdlastigi: http://nemahvad.is/

Naesta skref, upplysingavefur um ndm og storf (unninn af FA og SZENS):
http://www.naestaskref.is/frontend/heim.aspx

Sérfradisetur i aevilangri ndms- og starfsradgjof, SANS: http://saens.hi.is/skyrslur_og gogn

Skoskur vefur, My World of Work, med upplysingum um ndm og storf, auk rafreennar
radgjafar: http://www.myworldofwork.co.uk/about-us

Stefnan sett — vefur Ndmsgagnastofnunar um nams- og starfsval:
http://www1l.nams.is/stefnan sett/

Nysjalenskur vefur, Careers New Zealand, med upplysingum um nam og storf, auk
rafraennar radgjafar: http://www.careers.govt.nz/
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