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Inngangur

Stdédugar breytingar eiga sér stad 4 vinnumarkadi & [slandi likt og { 83rum vestraeenum Idndum, baedi hvad
vardar menntun og haefni félks & vinnumarkadi sem og hvers konar storf eru i bodi og hvada menntunar
og haefni er krafist. Ymsir paettir hafa par ahrif 4 svo sem ny taekni, hagsveiflur, aukin alpjédleg samskipti,
breytt aldurssamsetning, buferlaflutningar, breytt hugarfar og vidhorf til menntunar svo eitthvad sé

nefnt.

porf fyrir vinnuafl vid akvedin stérf eda innan akvedinna atvinnugreina hefur minnkad vegna taekni-
framfara an pess ad pjodhagslegt vaegi greinarinnar minnki endilega, likt og raunin hefur verid t.d. i
sjavarutvegi og fiskvinnslu og i margskonar idnadi. borf fyrir vinnuafl vid annars konar stoérf og i nyjum
atvinnugreinum vex ad sama skapi og ma par nefna stédugt aukna porf fyrir folk med pekkingu a
télvuvinnslu og forritun i kjolfar tilkkomu tolvutaekninnar, fjdlgun starfa i pjonustu vid aldrada, fjdlgun
starfa vid almenna afpreyingarpjénustu og ferdapjonustu svo eitthvad sé nefnt. b4 tekur samsetning
vinnuafls stodugum breytingum vegna breyttrar aldurssamsetningar, aukinnar atvinnupatttéku kvenna

og aukinnar menntunar og hefur pad vixlverkandi ahrif & pau storf sem porf er fyrir i samfélaginu.

Pad er samfélaginu mikilvaegt ad hafa pokkalegar upplysingar um hvernig vinnumarkadurinn muni proast
a komandi arum og aratugum. Ekki sist er pad mikilvaegt fyrir menntakerfid, hvort heldur er hié formlega
menntakerfi eda pad sem er meira 6formlegt og faest vié endur- og simenntun félks i atvinnulifinu. Liggi
fyrir pokkalegar spar um préun starfa og peirrar haefni sem krafist er i slik storf eru meiri likur 3 ad
menntakerfid sé buid undir ad maeta fyrirsjdanlegum breytingum & vinnumarkadi hvad vardar nams-

frambod og skipulag.

Sumir peettir i préun @ vinnumarkadi eru nokkud fyrirsjdanlegir s.s. haekkandi menntunarstig félks a
vinnumarkadi, feekkun foélks i frumframleidslugreinum og fjolgun i pjonustugreinum. Annad er erfidara ad
sja fyrir. Ny storf og jafnvel nyjar atvinnugreinar verda til med tiltélulega skommum fyrirvara og
breytingar eru oft Orari en spar gera rad fyrir. ba verda skyndileg samdrattar- eda pensluskeid sem hafa
mikil skammtimaahrif a eftirspurn a@ vinnumarkadi. Sem daemi hrundi nanast algerlega eftirspurn eftir
starfsfolki i byggingaridnadi & mjog skdommum tima haustid 2008 og hefur haegt og bitandi verid ad
aukast 4 ny. Til lengri tima litid er po ljost ad eftirspurnin mun aukast & ny og préunin til lengri tima er pvi

i samraemi vid vaentingar med talsverdum fravikum til skemmri tima.

[ pessari skyrslu er ad finna almennt mat & framtidarhorfum & islenskum vinnumarkadi og hvers konar
faerni megi vaenta ad verdi porf fyrir & vinnumarkadi naesta dratug. Reynt er ad tvinna saman upplysingar
ur fyrirliggjandi goégnum, s.s. tolfraedilegum gdgnum Hagstofu og sambeaerilegra erlendra adila,
rannsoknarskyrslum og freedigreinum sem snerta préun efnahagsmala, vinnumarkadar, menntunar og
mannaflaparfar. Skyrslan er unnin fyrir Fraedslumidstod Atvinnulifsins sem hluti af IPA-verkefni um

préun raunfaernimats til ad efla starfshaefni fullordinna med litla formlega menntun.



Mannfjéldapréun, frambod vinnuafls og menntun

Fjolgun islensku pjédarinnar hefur verid heldur meiri sidustu aratugi en ad jafnadi i londunum i kringum
okkur. Fjélgunin hefur verid um 1,1% sidustu 50 arin en heldur minni sidustu ar ad undanskildum penslu-
arunum pegar fjolgunin nam yfir 2% a ari fyrst og fremst vegna flutnings erlendra rikisborgara til landsins.
Arid 2009 faekkadi landsménnum um haélft présent en hefur fjdlgad sidan pa, um 0,3-0,7% & arunum
2010-2012 og um 1,2% a arinu 2013.

Spa um fjolda a vinnumarkadi byggir ad steerstu leyti a spd um préun mannfjolda, auk spar um atvinnu-
patttoku. Hagstofan birti mannfjéldaspa (Hagstofan, A) @ midju ari 2013 og er par gert rad fyrir um 0,9%
fidlgun 3 ari ad jafnadi til 2025; 0,7% skv. lagspa og 1,1% skv. haspd. Mannfjéldapréun fra pvi spdin var
gerd bendir til ad heldur fleiri séu ad flytjast til landsins umfram brottflutta heldur en midspain gerir rad
fyrir og er gert rad fyrir ad svo verdi afram naestu ar ef midad er vid spar um hagvoxt og préun eftir-
spurnar eftir vinnuafli, en vikid er nanar ad peim pattum sidar i skyrslunni. Hér er pvi gert rad fyrir ad
mannfjoldapréunin muni liggja naer haspa Hagstofunnar og verdi um eda yfir 1% 4 ari yfir timabilid og
fjdlgunin nemi um 3.400 manns ad jafnadi 4 ari. bvi er gert rdd fyrir ad medalmannfjoldi & arinu 2025

verdi um 365 pusund manns.

Fiolgun félks & vinnualdri (16-69 ara) verdur hlutfallslega heldur minni en pjédarinnar i heild, eda ad
jafnadi 0,9% a ari. Astaeda pess ad fjdlgun folks & vinnualdri er undir medaltalinu er ad pjédin er ad eldast
nokkud hratt nzestu ar par sem stdrir argangar eftirstridsaranna nadlgast eftirlaunaaldurinn. Mesta
fjdlgunin verdur pvi i hdpi peirra sem komnir eru af vinnumarkadsaldri, eda a bilinu 3-4% a ari eftir 2015
og heldur vaxandi eftir pvi sem lidur 4 timabilid. i téflu 1 og 4 mynd 1 ma sja hvernig mannfjéldapréunin

verdur til naestu tiu ara samkvamt likani Vinnumalastofnunar.

Tafla 1. Mannfjoldabreytingar naestu 10 ar

Mannfjoldi Aukning pr. ar
Allir  16-69ara 704ra+ Born Allir 16-69ara 70ara+ Born
2013 323.800 224.000 28.800 71.000
2014 327.400 226.500 29.500 71.400 1,1% 1,1% 2,4% 0,6%
2015 331.000 228.800 30.300 72.000 1,1% 1,0% 2,7% 0,8%
2020 349.200 239.300 35.300 74.500 1,1% 0,9% 3,3% 0,7%
2025 364.600 248.300 41.400 74.900 0,9% 0,8% 3,5% 0,1%
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Mynd 1. Hlutfallsleg breyting mannfjolda eftir aldurshépum til 2025

Margs konar dvissa er edlilega tengd mannfjéldapréun, en @ vef Hagstofunnar segir ad vid athugun a
eldri framreikningum fyrir 2007 komi i lj6s ad skekkja i peim eykst nokkud eftir pvi sem spad er lengra
fram { timann. ,,Ovissa er bundin vid yngri aldurshépana sem ekki eru faeddir vid upphaf framreiknings.
Nokkur évissa, en ekki eins mikil er bundin vid elstu aldurshépana. Mannfjoldaspa er areidanlegri fyrir
adra aldurshoépa. Mest Ovissa er po tengd asetlunum um buferlaflutninga til og fra landinu” (Hagstofan,
A'). Hagstofan birtir pvi baedi haspa og lagspa sem fravik fra adalspa sinni.

Atvinnupatttaka og kynskiptur vinnumarkadur

Atvinnupatttaka hefur ekki sveiflast mikid 4 heildina litid sidustu 15 arin, en pé litid eitt i takt vid efna-
hagssveiflur (Hagstofan, C). bannig joks atvinnupatttaka um 2,5 présentustig fra 2004 til 2007 og féll
aftur svipad mikid i kjolfar hrunsins. Ad staerstu leyti skyrast pessar breytingar af sveiflum i atvinnu-
batttoku ungs félks. A islandi er vinnumarkadur fremur sveigjanlegur og mikil hefdi fyrir vinnu ung-
menna. A penslutimum fer ungt félk pvi ymist alveg Ur skéla og Ut & vinnumarkad eda fer ad vinna med
skéla i auknum meeli. A samdrattartimum er pvi svo 6fugt farid. Atvinnupatttaka félks 4 aldrinum 25-54
ara sveiflast minna og virdist raunar fara minnkandi smam saman medal karla yfir lengri tima litié pd svo

han aukist litid eitt 4 penslutimum lika. Petta ma sja 4 mynd 2.

Atvinnupatttaka & Islandi er haerri en gengur og gerist i Evrépu og 6drum vestranum rikjum, ekki sist ef
litid er & atvinnupatttoku kvenna (EuroStat?®). Atvinnupatttaka kvenna var um 30-50% fram ad sidari
heimstyrjold vidast hvar um hinn vestreena heim en fér vaxandi i kjolfar sidari heimstyrjaldarinnar,
einkum eftir 1960.

! Sja Mannfjoldaspa — Lysigogn
2 Sja tofluna Employment rate by sex
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Mynd 2. Atvinnupatttaka eftir kyni og aldri sidustu ar

A islandi vard pessi aukning évenju mikil midad vid énnur vestraen riki. Baedi virdist sem vidhorfsbreyt-
ingar hafi ordid rottaekari hér a landi og eins hafi konur i meira maeli purft ad fara Ut 4 vinnumarkadinn
hér en t.d. @ hinum Nordurléndunum einfaldlega til ad afla heimilinu naudsynlegra vidbdtartekna. Hér &
landi er meira um skilnadi og einsteeda foreldra (Harpa Njals, 2009) og pa ma nefna ad uppbygging og
skipulag dagvistarmdla hafi tekid miklum breytingum uppur 1990, sem audveldadi konum patttdku a
vinnumarkadi og pad skyri pessa préun ad hluta (Gudny Bjork Eydal, 2008). Upp ur 1990 var atvinnu-
batttaka kvenna & islandi pannig ordin um 76% og hefur haldist & bilinu 75-80% sidustu 20 arin. Atvinnu-
patttaka kvenna er einnig ha a Nordurldndunum og nokkrum 68rum rikjum um vestanverda Evrépu, po

svo hun sé laegri en hér a landi, en mun laegri annars stadar i Evrépu.

Cedefop (2012a) gerir i sinum spam rad fyrir ad atvinnupdtttaka muni aukast nokkud i flestum Evrépu-
rikjum, einkum tengt aherslu stjérnvalda 4 ad hakka eftirlaunaaldur fra pvi sem nu er, en hann er vidast
hvar nokkru lzegri en 4 islandi. Einnig er pad stefna stjérnvalda einstakra rikja ad baeta stédu kvenna &
vinnumarkadi og yta pannig undir aukna atvinnupatttoku peirra, en i sumum rikjum um austan- og
sunnanverda &lfuna er atvinnupatttaka kvenna mjog litil og naer pvi sem var & islandi fyrir um halfri 6ld.
Vegna hinnar miklu atvinnupatttoku & islandi er ekki gert rad fyrir ad hidn aukist ad sama skapi hér a
landi. | peim spadm sem hér eru settar fram verdur pvi midad vid ad atvinnupatttaka verdi svipud og nu er
naestu ar en minnki svo litillega med minnkandi penslu og par med minnkandi atvinnupatttoku ungs
folks.

A mynd 3 ma sja ad vinnumarkadurinn & [slandi er i raun mjdg kynskiptur. Myndin synir hvernig vinnuafl
innan einstakra atvinnugreina skiptist eftir kyni & islandi arid 2013 og ma sja ad konur eru i mun rikari
meeli i pjénustustorfum @ medan karlar starfa i meira meeli i idnadi og mannvirkjagerd. Segja ma ad pessi

mynd hafi litid breyst fra pvi atvinnupatttaka kvenna fér ad aukast upp ur 1960.
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Mynd 3. Skipting vinnuafls eftir kyni innan einstakra atvinnugreina 2013

Sama er ad segja um hvers konar stérfum kynin gegna. Stjérnunarstérfum er mun frekar sinnt af kérlum,
konur gegna meirihluta skrifstofustarfa og pjénustu- og afgreidslustarfa & medan meirihluti i6nadar-
manna eru karlar sem og peirra sem starfa vid vélavinnu og sjdmennsku. (Hagstofan, C). SU mynd hefur i
raun litid breyst frd 1991, konur hafa pé litillega aukid hlut sinn i stjérnarstorfum og i storfum sérfraed-
inga og sérmenntadra. Svipud préun hefur ordid vidast hvar um hinn vestraena heim ad hlutur kvenna
hefur farid vaxandi i sérfreedistorfum. Sama gildir um stjérnunarstorf pé svo karlar séu par enn i yfirgnaef-
andi meirihluta, einkum pegar horft er til a2dstu stjérnenda og stjérnarmanna i steerri fyrirteekjum og
stofnunum (Turner og McMahon, 2010).

Menntun og haefni

pad hefur verid almenn prdoun & vesturlondum sidustu aratugi ad menntun hefur aukist jafnt og pétt og
hefur pa einkum fjolgad i hépi haskdlamenntadra, yfirleitt einnig félki med ymis konar framhalds-
menntun en félki med stutta skélagongu ad baki hefur farid faekkandi 4 vinnumarkadi. Hér & landi hefur
fjoldi haskdlamenntadra farid jafnt og pétt vaxandi sidustu 20 arin, ekki sist fra aldamotum, en arid 1991
voru hdskdlamenntadir um 15.000 af um 140 pusund manna heildarvinnuafli, eda rum 10% af vinnu-
aflinu. A drinu 2013 voru teeplega 60.000 manns & vinnumarkadi med haskélamenntun eda nanast jafn



margir og med grunnmenntun og ma segja ad nu skiptist vinnuaflid i prja nokkud jafna hluta, félk med

grunnmenntun, framhaldsmenntun og hdskélamenntun.

Samhlida pessu fer einnig haekkandi hlutfall peirra haskélamenntadra sem hafa lokid meistara- og
doktorsprofi. bessi fjolgun haskélamenntadra dreifist 4 fjolda haskélagreina og er ekki ad sja mikinn mun
milli ara. P6 ma sja ad peim sem utskrifudust ur félags-, hug- og menntavisindum fjolgadi hlutfallslega
nokkud fram ad hruni en faekkadi i kjolfarid. Hlutur raunvisinda-, verk- og télvunarfraedigreina for a moéti

minnkandi fram ad hruni en hefur aukist nokkud & ny 4 drunum eftir hrun (Hagstofan, B).

Likt og adur hefur verid nefnt er gert rad fyrir ad su préun haldi afram hlutur haskélamenntadra muni
vaxa en hlutfall félks med grunnmenntun haldi 4fram ad lakka. Pa er gert rdd fyrir ad folki med ymis
konar starfs- og framhaldsmenntun fjolgi nokkud & vinnumarkadi & komandi arum og verda svipad
hlutfall af heildarvinnuaflinu og verid hefur. i nyjustu greiningu Cedefop (2014c) & feerniporf & vinnu-
markadi er gert rad fyrir ad hlutfall haskdlamenntadra (high qualification) i rikjum Evrépusambandsins
fari i um 39% arid 2025 (ur 30% 2010), en hlutur félks med litla formlega menntun (low qualification)
verdi b4 komid nidur i um 17% (var 26% &rid 2010). | spalikani Cedefop er horft til margra patta en i
grunninn er prounin sidustu 10-15 ar framreiknud og er pa jafnframt tekid tillit til lydfraedilegra patta,

upplysinga um menntunarstig peirra sem hverfa af vinnumarkadi og fleiri atrida.

Spain fyrir island er i svipudum dur hvad préunina vardar pé hlutfollin séu nokkud dnnur. Ekki er pé haegt
ad horfa beint & spatdlur Cedefop fyrir island par sem spa peirra um mannfjdldapréun er ad miklu leyti
drelt’. bvi er hér byggt er & tolum Hagstofunnar um fjélda & vinnumarkadi 2013 eftir menntun og
framreiknad til arsins 2025 m.v. hlutfallslega skiptingu i spa Cedefop en byggt i grunninn & mannfjélda-
spanni sem reifud var hér ad framan. Ut fra peim Gtreikningum ma gera rad fyrir ad félki 4 vinnumarkadi
med grunnmenntun feekki, en po ekki nema um nalaegt 2.000 manns. Gert er rad fyrir ad félki a vinnu-
markadi med haskélamenntun fjolgi um nalaegt 15.000 manns a spatimabilinu og félki med framhalds-

menntun fjolgi litillega, eda um 3-4.000 manns.

Haskdlamenntadir & vinnumarkadi fara par med Ur um 59 pus. manns arid 2013 i 74 pus. arid 2025, folki
med framhaldsmenntun fj6lgar ur teelega 67 pus. i um i 70-71.000 og félk med grunnmenntun faekki ur
teepum 60 pus. i taep 58 pus. betta ma sja 8 mynd 4 par sem blaskyggda svaedid synir spa um prdunina til
arsins 2025.

3 Byggt er 4 mannfjéldaspda EuroStat fra drinu 2010, sem vanmat fjélgun ibta/félks & vinnumarkadi & islandi til arsins
2013. Sama er ad segja um spa peirra um fjélgun ibua/félks & vinnumarkadi til 2020 ad par virdist um talsvert
vanmat ad raeda lika.

-8-
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Mynd 4. Fjoldi folks & vinnumarkadi a islandi med grunn-, framhalds- og haskélamenntun.
Préun fra 1991 og spd um préun til og med 2025

Buferlaflutningar

Flutningur erlendra rikisborgara til landsins rédst lengi vel mjog af peirri eftirspurn sem var eftir vinnuafli
og hvort peirri eftirspurn veeri maett innanlands eda ekki. Mikill skortur var & vinnuafli hér 4 landi &
pensluarunum 2004-2007 sem olli verulegri eftirspurn eftir erlendu vinnuafli. Einnig var og er eftirspurn
eftir erlendu vinnuafli i laglaunastorf sem njota litillar virdingar pratt fyrir ad talsvert frambod sé til
stadar af félki an vinnu (Wojtynska, 2012).

Hér a landi hefur verid fremur strong l6ggjof um komu erlendra rikisborgara til landsins fra rikjum utan
hins evrépska efnahagssvaedis og byggir heimild til dvalar peirra hér a landi ad mestu leyti & utgafu
atvinnuleyfa. Koma utlendinga hingad til lands er pvi mikid til tengd atvinnu og flestir Utlendingar sem
hingad koma eru & vinnualdri. A mynd 4 ma sja hvernig hlutur Gtlendinga af vinnuafli & islandi jokst ar
rumum 4% arid 2003 i 10% arié 2008, en leekkadi aftur i um 8% 4 arunum eftir hrun. Hlutfall utlendinga
af vinnuafli er nu tekié ad vaxa a ny og benda tolur um buferlaflutninga fyrstu manudi arsins 2014 til ad
hlutur erlends vinnuafls af heildarvinnuafli fari i um 9% & arinu 2015 ef sama préun heldur afram naestu

misseri (Vinnumalastofnun, 2014b).
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Mynd 5. Hlutfall Gtlendinga af vinnuafli 4 islandi fra 1998

Athyglisvert er ad pratt fyrir erfida st6du a vinnumarkadi eftir hrun fluttu um 3.000 utlendingar til
landsins & hverju ari eftir hrun og sa fjoldi fér upp i um 4.000 manns & arinu 2013 (Hagstofan, A). Toélur
um buferlaflutninga fyrstu 9 manada arsins benda til ad flutningur atlendinga til landsins haldist svipadur
i ar og a sidasta ari. Brottflutningur utlendinga fra landinu hefur fra hruni verid toluverdur en pé ekki
umtalsvert meiri en adflutningur nema arid 2009 og umtalsvert minni raunar arid 2013. Sama virdist eiga

vid um arid 2014 ef mid er tekid af tolum um buferlaflutninga fyrstu 9 manudi arsins. betta ma sja a

mynd 6.

10.000
9.000

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

8.000 ——

T  m Adfluttir

M Brottfluttir

”&Qx 1001 '90% 100& 1008 '@06 ’196‘

@ ® O AW Ak A
A7 AAP7 1O 40> 4O Q¥ B

Q>

Mynd 6. Flutningar Gtlendinga til og frd landinu & arunum 2001-2014




Astaedan fyrir pvi ad minna hefur verid um brottflutning Gtlendinga virdist vera ad stada mala & islandi
hefur verid pad mikid betri hvad vardar almenn lifsgaedi og raunar stada a vinnumarkadi lika (Tworek,
2011). P4 ma gera pvi skona ad samfélag erlendra rikisborgara og tengslanet innan pess sé ordid pad
sterkt ad toluvert sé um ad fdlk sé ad flytjast til landsins an pess endilega ad hafa tryggt sér vinnu
fyrirfram og flutningar atlendinga til landsins radist ekki lengur i eins miklum meeli af eftirspurn a
vinnumarkadi og adur. bannig kemur fram i grein Onnu Wojtynska (2012) ad tengslanet innflytjenda hafi

strax fyrir hrun og svo afram eftir hrun haft mikil ahrif a flaedi innflytjenda fra Pdllandi.

Mynstur pessara flutninga er nokkud dlikt eftir kyni (Hagstofan, A). bannig voru karlar i miklum
meirihluta peirra Utlendinga sem fluttu hingad fyrir hrun og jafnframt meirihluti peirra sem fluttu brott a
arunum 2008 og 2009, enda erlendir karlar fjdlmennir storfum tengdum byggingaridnadi i peirri miklu
penslu sem var i peim geira fyrir hrun. Konur fluttu svo i meira maeli til landsins i lok pensluskeidsins og a
arunum i kjolfar hrunsins, badi vega eftirspurn eftir starfsfélki i ymis pjonustustorf og vegna

fidlskyldusameiningar.

Buferlaflutningar islenskra rikisborgara hafa i gegnum tidina ad talsverdu leyti tengst pvi ad félk fer til
utlanda i ndm og ma segja ad pad sé nokkud jafnt flaedi 6had st6du efnahagsmala. bvi til vidbdtar eru svo
flutningar sem tengjast beint st6du efnahagsmala og par med st6du & vinnumarkadi, likt og eitt skyrasta

deemid er um i kj6lfar hrunsins 2008.
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Mynd 7. Buferlaflutningar (adfluttir minus brottfluttir) islenskra rikisborgara fra 1963 til 2014

A mynd 7 ma sja hvernig pessar sveiflur hafa verid fra arinu 1963. bad athyglisverdasta vid pa mynd er ad

a pensluskeidinu fyrir hrun var pad adeins & arinu 2005 sem adfluttir islendingar urdu litid eitt fleiri en
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brottfluttir. A§ 68ru leyti hafa fra pvi um aldamét alltaf fleiri islenskir rikisborgarar flutt brott fra landinu
en til pess pratt fyrir hina miklu penslu @ d&runum 2004 til 2008. | skyrslu Olafar Gardarsdéttur (2012) um
folksflutninga a samdrattarskeidum kemur fram ad eftir hrun hafi umtalsvert fleiri islenskir karlar en
konur flutt af landi brott og pvi auknar likur & ad fj6lskyldan flytji i kjolfarié og ad flutningarnir verdi til
langframa. betta hafi pé ad einhverju marki gengid til baka og adfluttir islenskir karlar séu nu fleiri en

konur.

Nidurstadan af ofangreindri umfjollun er sett fram i toflu 2 par sem synd er spd um prdéun vinnuafls 3
islandi Ut fra helstu bakgrunnspattum til arsins 2025. Hlutfallslega verda ekki miklar breytingar milli
bakgrunnshépa nema hvad vardar prounina eftir menntun eins og rakid var hér ad framan og ad hluta til
eftir aldri, par sem buast ma vid hlutfallslega meiri fjdlgun félks 65 dra og eldra & vinnumarkadi par sem
fiolmennir drgangar feerast smam saman yfir 65 ara aldurinn. bPa er gert rad fyrir ad hlutfall erlendra
rikisborgara hakki naestu 3-5 arin. Edlilega eru talsverd vikmork 8 spam af pessu tagi. Hér er pd kosid ad
fleekja malin ekki um of og adeins birt ein tala um fjélda a hverjum timapunkti. Ef tekid er mid af mun 4
haspa og lagspa Hagstofunnar fyrir mannfjélda arid 2025 gaeti lagspa fyrir vinnuaflid arié 2025 verid um
201.500 manns og hdspd um 210.000 manns og samsvarandi bil fyrir karla veeri pd 4 bilinu 105.300-
109.800 o.s.frv.

Tafla 2. Spa um fj6lda 4 vinnumarkadi til 2025 — kyn, menntun, aldur, rikisfang

2013 2014 2015 2020 2025
Vinnuafl 185.000 187.500 189.300 198.000 204.900

Karlar ~ 96.700 97.800 98.700 103.300 107.100
Konur  88.300 89.700 90.600 94.700 97.800

Grunnmenntun 59.500 60.200 60.800 59.800 58.400
Framh.skélamenntun 66.700 67.800 68.400 70.100 71.100
Haskélamenntun  58.700 59.500 60.100 68.100 75.400

16-2434ra 32300 31.900 31.700 30.700 32.000
25-54 3ra 113.800 115.200 116.100 121.800 126.500
55-64 dara  30.800 31.900 32.700 35.300 34.800

65 ara+ 8.100 8.500 8.800 10.200 11.600

islenskir rikisb. 169.500 171.200 172.300 179.000 185.600
Erlendir rikisb. ~ 15.500 16.300 17.000 19.000 19.300
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Vinnumarkadurinn - eftirspurn eftir vinnuafli

[ skyrslu sem Norraenu radherranefndinni gaf Ut & drinu 2013 (Norden, 2013) kemur fram ad pegar horft
er til naesta dratugar eda svo sé ymislegt sem purfi ad hafa i huga um hvad muni hafa ahrif a hvers konar
faerni verdur eftirspurn eftir 8 vinnumarkadi. Mikilvaegt atridi i pvi sambandi sé fjélgun aldradra medal
vestraeenna pjéda sem hafi dhrif med margvislegum haetti. par ma nefna aukna endurnyjunarpérf a vinnu-
markadi almennt (replacement need) vegna pess hve peim fjolgar sem fara af vinnumarkadi a hverju ari.
Einnig pydir pad aukna porf fyrir starfsfolk sem sinnir storfum sem tengjast 6ldrudum s.s. vid uménnum,
lzekningar og rannsdknir, og aukinni porf fyrir uppbyggingu sérhaefds hlisnaedis og sérhaefdrar pjénustu
vid aldrada & flestum svidum. P4 er fjallad um hnattvaedinguna sem auki 6ll alpjédavidskipti og alpjéda-
samskipti og par med porf fyrir folk sem hefur menntad sig a svidi alpjédasamskipta og -vidskipta og
hefur buid utan heimalands, auk pess sem alpjodavaedingin ytir undir upptoku og préunar nyrrar taekni til
ad auka framleidni. Pa fylgir hnattvaedingu aukinn hreyfanleiki vinnuafls, fjarmagns og fyrirtaekja milli

landa sem hafi margvisleg ahrif, m.a. & mikilveegi samkeppnishaefs starfsumhverfis fyrirtaekja.

Loks er i skyrslunni fjallad um aukna menntun og faerni sem baedi orsok og afleidingu breyttrar eftir-
spurnar. Almennt virdist sem aukin menntun vinnuafls baeti samkeppnisstodu fyrirtaekja, pd pad tengist
bvi & hvada svidi fyrirtaekin eru starfandi. A heildina litid telja forsvarsmenn fyrirtaekja sig p6, skv. pvi sem
fram kemur i skyrslunni, horfa fram a skort @ menntudu vinnuafli og einkum pa félki med teeknikunnattu
s.s. verkfraedingum og tolvunarfraedingum, félki med pekkingu i nattdruvisindum og félki med skemmri

taeknipekkingu s.s. 8 medhondlun laekningateekja o.fl.

i nidurstodum Cedefop (2012b, 2014a og 2014c) um feerniporf & vinnumarkadi ma sja ad gert er rad fyrir
fremur litilli fidlgun starfa baedi i Evrépusambandinu og 4 islandi naestu 10 arin. | Evrépusambandinu er
gert rad fyrir um 3,3% fjolgun starfa fra 2013 til 2025, eda sem nemur um 7,5 milljénum starfa. A islandi
er adeins gert rad fyrir 6,5% fjolgun eda um sem nemur 11.000 storfum og ad fjélgunin komi ad lang
mestu leyti fram & drunum 2020-2025. A heildina litid er pessi spa ekki ad gefa rétta mynd af heildar-
umfanginu & islandi fyrir fyrri hluta timabilsins likt og a8ur hefur verid rakid. Spdin fyrir sidari hluta
timabilsins er hins vegar edlilegri og i meira samrami vid pad sem gera ma rad fyrir midad vid

mannfjoldaproun og hagvoxt i edlilegu arferdi.

Pad sem skiptir mestu vardandi pessa spa er hvernig spad er fyrir um innbyrdis skiptingu eftir
menntunarkréfum og tegundum starfa, auk préunar einstakra atvinnugreina. Pannig gerir spdin rad fyrir
fjdlgun starfa sem krefjast mikillar haefni, einkum haskdélamenntunar en einnig taeknipekkingar og sér-
hafingar ymis konar a framhaldsskoélastigi. Er gert rad fyrir ad til arsins 2025 muni slikum stérfum fj6lga
um nalaegt 21% i Evrépu. bessi fjolgun er talsvert umfram pa fjélgun sem verdur i vinnuaflinu i heild og er

bvi gert rad fyrir téluverdri faekkun starfa sem krefjast litillar sérhaefingar, eda um 22%.

Ef horft er & petta Ut fra starfsstéttum er gert rad fyrir ad fjdlgun starfa verdi einkum medal sérhaefds

starfsfélks, sem er pd starfsfélk med sérhaefda pekkingu & ymsum svidum par sem krafist getur verid
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haskdlamenntunar eda sérhaefdrar menntunar Ur framhaldsskdla eda ur sérskélum a og vid haskdlastig.
Einnig er gert rad fyrir toluverdri fjolgun sérfreedistarfa og ad einhverju marki stjérnunarstarfa og svo
starfa fyrir 6faglaerda. A hinn béginn er gert rad fyrir nokkurri faekkun starfa fyrir skrifstofufélk og

idnadarmenn, sem og starfa sjdmanna og baenda.

Proun efnahagslifs og fjolgun starfa

Ekki er einfalt mal ad leggja mat 4 framtidarhorfur & vinnumarkadi & islandi. Mikil évissa er um préun
efnahagslifsins baedi innanlands og 4 heimsvisu hvort heldur litid er til skamms tima eda lengra fram i
timann. begar horft er til skemmri tima er pad mat flestra peirra sem vinna spar um préun efnahagslifsins
ad erfidleikar muni afram vera vidvarandi i hagkerfum Vesturlanda en pau muni smdm saman na ad
vinna sig Ut dr pvi 4 naestu arum og ad hagvoxtur muni fara vaxandi naestu ar baedi hérlendis sem og 4
Vesturldéndum almennt. | nyjustu spam AGS (2014) og OECD (2014-b) kemur fram ad almennt er hag-
vOxtur & heimsvisu minni en gert hafdi verid rad fyrir i fyrri spam, minna um fjarfestingar og eftirspurn
minni eftir vorum og pjonustu. Stada madla i 6flugum hagkerfum eins og Bandarikjunum, Bretlandi og
Indlandi er p6é metin jakveed og pad er mat baedi AGS og OECD ad stadan & Evrusvaedinu fari heldur
batnandi p6 pad ferli gangi haegar en vonast hafdi verid til. Pannig er pvi spdd ad hagvoxtur & Evru-
svaedinu nalgist 2% arid 2016 og hagvoxtur i [ondum OECD i heild verdi um 2,5% a drunum 2015 og 2016.

Okkar helsta markadssvaedi fyrir vorur og pjonustu eru lond evrépska efnahagssvadisins, auk Banda-
rikjanna. Erfidleikar og fremur haegur voxtur i Evrépu getur pvi haft neikvaed ahrif 8 verdmaeti utfluttra
vara og pjénustu og par med stodu fyrirtaekja i Utflutningi. Hins vegar er stadan nokkud mismunandi milli
landa innan Evrusveedisins og pannig eru horfurnar talsvert betri fyrir nor6an- og vestanverda Evrdpu
sem eru okkar helstu vidskiptalond. pa eru horfur i Bandarikjunum sem fyrr segir taldar pokkalegar. b3 er
gert rad fyrir ad haegist @ peim vexti sem verid hefur i Kina og fleiri rikjum utan Evrépu og Nordur
Ameriku, sem getur haft neikvaed ahrif a efnahagslif Bandarikjanna og Evrépu og par med einnig hér a

landi.

Almennt er gert rad fyrir hagvexti um eda yfir 3% hér a landi naestu ar (sjda spar Sedlabankans
(Peningamal), ASI (2014) og Hagstofunnar (D)). Er pa horft til aukinna umsvifa i byggingaridnadi baedi
almennt vid byggingu ibudar- og atvinnuhlsnadis, sem og vid ymis steerri verkefni baedi einkaadila og
rikis og sveitarfélaga. Pa er almennt spad vexti i fjarfestingum naestu 2-3 arin i pad minnsta, afram-
haldandi uppgangi i ferdapjénustu og haegfara bata i verslun og mérgum pjénustu- og idngreinum. Helstu
dhaettupaettir ad mati OECD (2014-b) er ad bati verdi haegari i helstu vidskiptaldndum fslands en rad er
fyrir gert, ad haegist 4 eda heaett verdi vid uppbygging vid steerri framkvaemdir og svo er spurning um
adgang ad fjarmagni 4 hagstaedum kjorum til fjarfestinga i atvinnulifinu almennt, ekki sist hvad vardar

nyjar idn- og teeknigreinar.

[ hagspa Sedlabankans i febriar og mai 2014 eru settar fram ahyggjur af pvi ad hagvéxtur sé drifinn

afram af innlendri eftirspurn en byggi ordid of litid & utflutningi og pvi talsverd ovissa tengd
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voruskiptajofnudi. Horfur hvad pad vardar virdast pd fara batnandi skv. ndvemberhefti Peningamala.
Heildarsamtok & vinnumarkadi (2013) koma inn & tengda peetti i skyrslu sinni um undirbuning
kjarasamninga, sem muni efalaust valda pjédarbuinu erfidleikum 8 komandi drum. Annars vegar hinn
sveiflukenni gjaldmidill sem virkar letjandi 4 erlenda fjarfestingu og er haett vid ad yti undir verdbdlgu ef
hagstjorn er ekki naegilega 6gud. Hins vegar er atridi sem einnig er gerd itarlegri grein fyrir pvi i nylegu riti
Sedlabankans um fjarmalastédugleika, en pad snyst um ad framundan er pung greidslubyrdi erlendra
ldna sem minnkar getu opinberra adila til ad radast i fjarfestingar og égnar jafnframt stodugleika og
frampréun. bé er talid mogulegt ad samningar geetu nddst um lengingu a skuldabréfum sem myndu

draga mjog ur greidslubyrdi af erlendum lanum & naestu arum.

Pa vaknar su spurning hvernig hagvoxtur tengist stodu a vinnumarkadi og fjolgun starfa. Samkvaemt
samantekt Samtaka atvinnulifsins (2013) hefur fjolgun starfa & hverju ari verdi um 0,3% fyrir hvert
prosentustig hagvaxtar nu sidustu ar. betta hlutfall hefur farid nokkud laekkandi sidustu dratugi vegna
aukinnar framleidni. Sidustu 2-3 arin ma hins vegar sja mun meiri fjdlgun starfa hlutfallslega miéad vid
hagvoxt eda allt ad 1% fjdlgun starfa fyrir hvert présentustig hagvaxtar arid 2012 og 2013. Astaedurnar
geta verid tengdar pvi ad nyradningum hafi ad einhverju marki verid skotid a frest 4 arunum 2010 og
2011 vegna dvissu med préun efnahagsmaila og hafi pvi komid fram i meira maeli 3 drunum 2012 og
2013. Pa ma gera pvi skdna ad hinn fer6apjonustutengdi hagvoxtur hafi verid nokkud mannaflsfrekari en
hagvoxtur sidustu dratuga sem byggdi meira & fjarfestingum i taekni, préun og nysképun, auk vaxtar
fjarmalakerfisins. Svo virdist sem fjélgun starfa arid 2014 fari aftur minnkandi sem hlutfall af hagvexti og

verdi nalaegt 0,7% fyrir hvert stig hagvaxtar pad ar.

Til ad spa fyrir um fjolgun starfa er pvi ekki ndg ad horfa eingdngu a hagvaxtarhorfur, heldur lika ad atta
sig @ hve mikil fjlgun starfa fylgir hverju présentustigi hagvaxtar. Likt og rakid er hér ad ofan hafa
nokkrar sveiflur ordid i i hlutfallinu par @ milli sidustu ar en almennt ma gera rad fyrir ad hlutfallid muni
liggja @ milli 0,3-0,5% fjolgun starfa fyrir hvert stig hagvaxtar. Hér er pvi gert rad fyrir ad hlutfallid parna a
milli verdi afram i haerri kantinum naestu ar en laekki smam saman dr um 0,7% 2014 i 0,35% arid 2018 og

haldist nalaegt pvi Ut spatimann.

betta pydir ad storfum fjdlgar um ndlaegt 2.200 & ari til arsins 2020 sem er nokkud umfram pann fjolda
sem reikna ma med ad baetist vid a vinnumarkadi. bvi ma gera rad fyrir ad atvinnuleysi leekki nokkud fra
pbvi sem nu er po ekki sé endilega um beint samband ad reeda par a milli — p.e. ef stérfin sem verda til eru
ekki i fullu samraemi vid haefni peirra sem eru atvinnulausir og eru ad koma nyir inn & vinnumarkad. Fra
og med 2020 er gert rad fyrir meira jafnvaegi 4 vinnumarkadi p.e. ad fjdlgun starfa verdi i takt vid fjdlgun
a vinnumarkadi og atvinnuleysi haldist pvi svipad, p6 pad rddist ad sjalfségdu af efnahagssveiflum
hvernig préunin verdur fra &ri til ars. i toflu 3 eru teknar saman helstu tdlur um stédu & vinnumarkadi

asamt télum um mannfjolda @ arunum 2013 og 2014 og spa um préunina naestu 10 4r.
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Tafla 3. Spa um préun a vinnumarkadi 2015-2025

Fjolgun

Mann- Mannfj. starfa Atvinnu- Atvinnu-

fjéldi 16-69 dra Vinnuafl Starfandi pr. dr lausir leysi

2013 323.800 224.000 185.000 175.000 5.800 10.000 5,4%
2014 327.400 226.500 187.500 178.800 3.800 8.700 4,6%
2015 331.000 228.800 189.300 182.500 3.700 6.800 3,6%
2020 349.200 239.300 198.000 191.900 1.880 6.100 3,1%
2025 364.600 248.300 204.900 198.700 1.360 6.200 3,0%

[ peim spam um st6du efnahagsmala sem hér hefur verid fjallad um er almennt ekki horft lengra en 2-4
ar fram i timann. Po virdist sem stada efnahagsmadla muni fremur batna en hitt 8 drunum 2018-2020
takist stjornvéldum ad vinna vel ur peirri erfidu st6du sem framundan er 4 allra naestu drum. Badi er ad
greidslubyrdi erlendra lana minnkar verulega eftir 2018 og almennt er talid ad hagkerfi Vesturlanda hafi
ba nad ad vinna sig betur Gt ur fijarmalakreppunni fra 2008. A méti koma ahyggjur Sedlabankans af

aukinni neyslu med minnkandi sparnadi og vidskiptahalla eins og rakid var hér ad ofan.

Hvers konar storf veroda til?

P6 svo gera megi rad fyrir ad storfum fjélgi umtalsvert naestu arin er spurning hvernig storf verdur um ad
raeda. Su pronga stada pjodarbusins sem rakin hefur verid hér ad ofan raedur par edlilega miklu, sem og
stefna og adgerdir stjornvalda i efnahags-, atvinnu- og peningamalum. Stéra spurningin er hvort
stjéornvold nai ad skapa hér efnahagsumhverfi sem yti undir ad hér verdi til storf og starfsvettvangur fyrir
pann vaxandi fjolda sem kemur Ut & vinnumarkadinn med fjolbreytilega menntun i farteskinu, allt fra
skemmri starfsmenntabrautum upp i haskélamenntun, a sama tima og menntunarstig peirra sem fara af

vinnumarkadi er ad jafnadi minna en medal nyrra kynsléda.

[ 4durnefndri skyrslu heildarsamtaka & vinnumarkadi (2013) kemur par fram ad fjarfestingar hafi ekki nad
sér naegilega a strik eftir hrun og ,framleidslugeta pjédarbusins hefur pvi minnkad umtalsvert, sem
kemur nidur 4 framleidni og nysképun i brad og lengd” (bls. 77). | hagspam er gert rad fyrir auknum
framkveemdum & komandi arum vid verkefni a svidi steerri i6nadar, stéridju og virkjanagerdar, s.s. i
Helguvik og & Bakka. Einnig ad radist verdi i steerri opinber verkefni eins og gangnagerd og hugsanlega
byggingu nys sjukrahuss. Gert er rad fyrir ad hagvoxtur naestu ara verdi ad storum hluta til drifinn afram
af slikum verkefnum, auk aframhaldandi uppgangs i ferdapjonustu og loks aukinnar neyslu almennt par
sem skuldabyrdi heimila fer lzekkandi m.a. vegna adgerda stjérnvalda til leekkunar héfudstéls hisnaedis-

lana. ba er spad er aframhaldandi aukningu kaupmattar.

Almennt eru greiningaradilar heldur svartsynir 8 ad fjarfesting og nysképun verdi naegileg hér a landi allra

naestu ar til ad skapa hér naudsynlega fjdlgun starfa fyrir nyjar kynslddir félks sem i vaxandi maeli koma ut
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4 vinnumarkadinn med sérmenntun og haskdlamenntun i farteskinu. A sama tima er gert rad fyrir
nokkurri penslu i ferdapjénustu og byggingaridnadi sem skapi fremur eftirspurn eftir fé6lki med grunn- og
framhaldsmenntun. Skilyrdi fyrir nysképun og uppbyggingu greina sem byggja i auknum meli a
menntudu vinnuafli geetu hins vegar batnad nokkud eftir nokkur ar likt og rakid var hér ad ofan, en dvissa
um pa préun er veruleg og fer ad talsverdu leyti eftir pvi hvernig hagkerfid proast med tilliti til

stodugleika og moguleika til fjarfestinga.

Annad sem skiptir mali i pessu sambandi er bein adkoma stjérnvalda ad malum sem snerta nyskdpun og
endurmenntun. | skyrslu OECD um fjélgun starfa og sveedisbundna préun efnahagsmala (2014-a) er farid
all itarlega yfir mikilveegi stefnumoétun stjérnvalda um adgerdir i vinnumarkads- og endurmenntunar-
malum, par sem saman fari ahersla @ aukna faerni og betri nytingu hafni med simenntun og studningi vid
jadarhdpa, og aukin fjolbreytni i frambodi starfa og tilurd betri starfa med margs konar studnings-
adgerdum vid fyrirtaeki og stefnumadtun sem snidin er ad hverju svaedi fyrir sig, betri nytingu upplysinga
o.s.frv. Hér verdur ekki kafad dypra i pessi mal, enda & slikt fremur heima i stefnumaétunarvinnu af halfu

stjérnvalda.

Eftirspurn eftir vinnuafli 4 islandi

Atvinnugreinastruktur og tegund starfa hefur breyst umtalsvert sidustu aratugi likt og annars stadar um
hinn vestraena heim. Koma par til paettir eins og taeknipréun, aukin alpjédasamskipti og minni hindranir i
flaedi vOru og pjénustu um heiminn, aukin dhersla 4 afpreyingu, ferdalog og tengda pjénustu og aukin
oldrunarpjonusta svo eitthvad sé nefnt. Storfum vid framleidslugreinar og idnad hefur heldur farid
faekkandi en mikil fjdlgun hefur ordié i storfum tengdum verslun og pjénustu ymis konar og eru greinar
eins og upplysingataekni, fjarmalapjonusta, ferdatengd pjénusta og ymsir paettir opinberrar pjonustu

aberandi.

A mynd 8 ma sja fjolda starfandi eftir atvinnugreinum fra 1991 ur vinnumarkadskénnun Hagstofunnar.
Mjog hefur fjolgad peim sem starfa vid pjonustustorf & almennum markadi og ad einhverju marki i
opinberri pjonustu lika, a.m.k. fram ad hruni. Fjéldi i 68rum atvinnugreinum hefur ad mestu stadid i stad
og raunar er um faekkun ad reeda i landbunadi, fiskveidum og fiskvinnslu a heildina litid. b4 faekkadi
nokkud starfsfdlki i opinberri pjénustu um nokkurra ara skeid eftir hrun. Mikil fjolgun vard i
mannvirkjagerd fram ad hruni en su fjdlgun gekk ad full til baka & drunum eftir hrun. A heildina litid er

bad pvi fjdlgun pjonustustarfa sem ber uppi fjdlgun starfa sidustu aratugi.
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Mynd 8. Samsetning vinnuafls eftir atvinnugreinum. bréun fra 1991.

Midad vid pa greiningu a framtidarhorfum islensks efnahagslifs sem rakin hefur verid hér ad ofan og paer
adlagadar spdlikani Cedefop ma gera rdd fyrir ad préunin haldi i stéorum drattum afram med svipudum
haetti naestu 10 arin likt og synt er 8 mynd 9. Gert er rad fyrir ad ny storf verdi ad mestu leyti til i ymsum
pjonustugreinum, einkum a almennum markadi framanaf. Er par um ad raeda aframhaldandi hrada
fidlgun starfa sem tengjast fer8apjonustu naestu 2-3 arin en einnig nokkra fjélgun i flestum 68rum
pjonustugreinum, einkum pegar fra lidur. Sama er ad segja um verslun, par ma gera rad fyrir einhverri
fidlgun tengt ferdapjénustu naestu ar, en haegja mun a peirri préun pegar lidur 4 spatimabilid. P4 ma gera
rad fyrir fjdlgun starfa i opinberri pjonustu lika og pa frekar seinni hluta pess timabils sem horft er til. Er
par gengid ut fra ad stada rikis og sveitarfélaga muni styrkjast pegar lidur 4 spatimann a sama tima og
porf fyrir aukna félagslega pjonustu muni aukast samfara fjélgun aldradra og meiri fjarmunum verdi pa

haegt ad verja i heilbrigdis- og félagspjonustu.

Storfum i frumframleidslu, idnadi og byggingaridnadi kemur til med ad fjolga nokkud afgerandi naestu 2-3
arin samfara auknum umsvifum i byggingaridnadi fyrst og fremst, haegja mun a fjélguninni smam saman

fram til 2020 og mun fjéldinn svo standa nokkud i stad eftir pad.
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Mynd 9. Hlutur einstakra starfsstétta i heildarvinnuafli 4 islandi & arunum 2013 til 2025

petta endurspeglast jafnframt i tegundum starfa, sja mynd 10. bannig er gert rad fyrir ad storfum
sérfraedinga, sérmenntads starfsfélks af ymsu tagi og stjérnenda muni fjolga nokkud jafnt og pétt yfir
petta 10 dra timabil sem spdin neer til, en talsverd faekkun vard i pessum starfsstéttum i kjolfar hrunsins.
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Mynd 10. Fjoldi starfa eftir starfsgreinum, préun og horfur til 2025
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A hluta til er pvi ad ganga til baka t.d. su mikla faekkun sem vard i hépi millistjornenda fljotlega i kjolfar
hrunsins og sifar ymissa sem gegndu stjérnunartengdum fulltrda- og ritarastorfum (sérmenntad
starfsfolk), en ad nokkru leyti virdist um dkvedna strdkturbreytingu ad reeda & vinnumarkadi, par sem
stjérnun af ymsu tagi er ad verda mikilveegari og fjolpaettari og storfum sem skilgreind eru sem
stjérnunarstorf fer pvi fjdlgandi. Sama gildir um 6nnur sérfraedistorf og storf sérmenntadra ad par er ad
hluta til ad ganga til baka fakkun fra hruni, s.s. i storfum tengdum fjarmalapjonustu, ymis taekni- og

tolvustorf vid hljéd- og myndtaekni, auk sérhaefdra starfa i heilbrigdis- og félagspjonustu.

Gert er rad fyrir ad storfum pjénustu- og verslunarfélks mun fjolga afram nazestu ar vegna vaxtar i
ferdapjonustu og einhver fjolgun verdi afram Ut spatimann m.a. vegna aukinnar parfar fyrir storf vid
umonnun og adra félagspjonustu. Sama a vid um &sérhaeft starfsfélk fyrri hluta timabilsins. Storfum
idnadarmanna mun fjolga ad einhverju marki fram undir 2020, en fjoldi annarra starfa mun litid breytast

og mad raunar buast vid aframhaldandi faekkun starfa skrifstofufélks sem og sjomanna og beenda.

Likt og adur hefur verid rakid er vinnumarkadurinn mjog kynskiptur hvad vardar atvinnugreinar og
starfsstéttir og hefur pad sett mark sitt & préun atvinnuleysis og st6du kynja a vinnumarkadi. Sa
uppgangur sem verid hefur i ferdapjonustu nud sidustu misseri og gert er rad fyrir afram naestu arin
skapar storf sem nytast baedi korlum og konum. Vaxandi umsvif i byggingaridnadi naestu misseri skapa a
hinn béginn fyrst og fremst storf fyrir karla. Adhald i opinberum rekstri veldur pvi ad minna verdur um ny
storf fyrir konur, sem eru fjolmennar bzedi i mennta- og heilbrigdiskerfinu. Su fjolgun stjérnenda sem
adur hefur verid rakin er heldur meira dberandi medal karla og gildir pad einnig um pa fjélgun sem

fyrirsjdanleg er medal sérhaefds starfsfolks og pa einkum tengt teeknistérfum af ymsu tagi.

Konum hefur hins vegar fjolgad nokkud i hopi sérfreedinga en kdrlum ekki svo teljandi sé. Jafnframt vard
bakslagid minna medal kvenna en karla med sérfraeedimenntun vid hrunid. [ erlendum rannséknum hefur
komid fram ad svo virdist sem vinnumarkadurinn sé ad skauthverfast ad einhverju marki (sja t.d. Turner
og McMahon 2010), en med pvi er att vid ad stérfum sem krefjast sérfreedimenntunar og sérhafingar af
ymsu tagi, auk stjérnunarkunnattu fari fjdlgandi annars vegar og hins vegar fjolgi storfum fyrir 6faglaerda,
en storfum fyrir félk med framhaldsmenntun fari faekkandi. Virdist petta einkum eiga vid um konur en
sidur um karla, sem afram eru fjélmennir i stérfum iGnadarmanna og annars konar storfum sem krefjast
framhaldsmenntunar, s.s. vid l6ggaeslu, i slokkvilidi o.fl. Gert er rad fyrir pvi i likani Cedefop ad préunin
verdi heldur i pessa att, p.e. ad fjélgun kvennastarfa verdi einkum & sérfreedisvidi og svo ad einhverju
marki fyrir 6faglaerdar konur (umoénnun, afgreidsla), en fjolgun starfa sem karlar sinni i meira maeli verdi
einkum & svidum sem krefjast margs konar menntunar @ framhaldsskélastigi; styttri starfsmenntunar s.s.

meiraprofs, idnmenntunar og ymis konar taekninams, en einnig a sérfraedisvidi ad einhverju marki.
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Jafnvaegi frambods og eftirspurnar og laus storf a vinnumarkaadi

bratt fyrir ad naegilegt frambod sé af storfum fyrir pann fjélda sem er a vinnumarkadi er ekki par med
sagt ad storfin séu i samraemi vid pa menntun og hafni sem félk a8 vinnumarkadi byr yfir. Alla jafna er um
eitthvad misreemi ad raeda milli frambods og eftirspurnar og pvi getur verid atvinnuleysi samhlida pvi ad
skortur er & vinnuafli i dkvednum greinum. P3a er jafnan eitthvad um ad félk sinni storfum sem ekki
samraemast hafni peirra og menntun. bar getur verid um ad reeda ad folk med litla menntun gegni
storfum sem krefjast i raun meiri haefni vegna skorts & menntudu vinnuafli. Yfirleitt er pad pd a hinn
boginn ad folk gegni storfum sem krefjast minni haefni en starfsfélkid byr yfir eda pa ad félk gegni

storfum sem eru ekki a pvi svidi sem menntun folks er 3.

Ad hluta til er petta ekki vandamal t.d. er oft adeins um timabundié astand ad raeda hja vidkomandi
einstaklingi 8 sama hatt og timabundid atvinnuleysi, eda pa ad folk kys sjalft ad starfa 4 66ru svidi en pad
er menntad til. Ad hluta til er petta @ hinn bdginn straktdrvandamal @ vinnumarkadi tengt pvi ad félk
hefur menntad sig @ 68rum svidum en atvinnulif vidkomandi sveedis hefur porf fyrir eda ad ekki er um
naega nyskopun ad raeda og pvi of litil nybreytni i atvinnulifi eda fjdlbreytni starfa (Brynin 2002, Cedefop
2014b). Einnig getur petta verid vidvarandi vandamal utlendinga i nyju samfélagi (Cedefop 2014b,
Woijtynska, 2012).

Ekki eru til miklar upplysingar eda kannanagégn um 6jafnvaegi 4 vinnumarkadi (skills mismatch) & islandi.
Kénnun Capacent (sja SA 2014) medal fjégurhundrud steerstu fyrirtaekja landsins synir mat forystumanna
i steerri fyrirteekjum i atvinnulifinu a skorti & starfsfélki & peim timapunkti sem kdnnunin er gerd, en ekki
er par um mat a stédunni til lengri tima. [ lok sumars 2014 métu 19% fyrirtaekja stéduna svo ad skortur
veeri a starfsfolki og pa einkum i byggingaridnadi. Hlutfallid hefur verid 4 bilinu 5-15% lengst af fra hruni
en fer nu vaxandi. Hlutfallid var mun hzerra fyrir hrun, eda um 50%. betta gefur dkvednar visbendingar
um ad samfara aframhaldandi skeidi med tiltélulega miklum hagvexti og minnkandi atvinnuleysi megi
vaenta hakkandi hlutfalls atvinnurekenda sem standa frammi fyrir skorti a starfsfolki a naestu arum, ekki
bara i byggingaridnadi, heldur i greinum eins og ferdapjonustu og flutningastarfsemi og fjdrmalapjénustu

likt og visbendingar eru um i pessari kénnun.

Hvad vardar pa tegund djafnvaegis sem felast i ad folk gegni storfum sem ekki eru i samraemi vié haefni
pbess og menntun ma sja i fréttabréfi Cedefop (2014b) ad kannanir syni ad allt ad 29% folks i Evropu-
sambandinu med mesta menntunarstigid (high qualifications) sinni stérfum sem krefjist minni haefni
(medium to low-level qualifications). Talid er ad petta hlutfall hafi farid vaxandi vegna of litils frambods
starfa sidustu ar og of litillar nyskdpunar og félk taki pvi i meira maeli storfum sem ekki eru i samraemi vid
hafni pess og menntun. Liklegt er ad sama proun hafi att sér stad hér a landi ad einhverju marki par sem
storfum stjornenda og sérfreedinga/sérmenntadra faekkadi og tilurd nyrra starfa fyrir haskélamenntada
er fremur haeg likt og endurspeglast i atvinnuleysistélum haskélamenntadra (Vinnumalastofnun 2014a).

P6 svo upplysingar um stodu folks med ymsa framhaldsmenntun komi ekki fram i samantekt Cedefop ma
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gera pvi skdna ad einstaklingar med framhaldsmenntun s.s. idnmenntun og studentspréf séu ad sinna

storfum ofagleerdra i einhverjum maeli.

i manntali Hagstofunnar (A) sem gert var 2011 ma pé sja akvednar visbendingar um st6du mala hér a
landi & peim timapunkti sem manntalid var unnid. A mynd 11 er synd greining ur peim gdégnum par sem
ma sja ad steerstur hluti haskélamenntadra, eda um 75%, gegnir storfum sérfraedinga og storfum fyrir
sérmenntada og svo stjérnunarstérfum. bau 25% sem eftir standa eru & hinn bdéginn i ymsum stérfum
sem ekki teljast til starfa sem krefjast haskélamenntunar s.s. ymsum pjonustustdérfum (9%), storfum
idnadarmanna og sérhaefds idnverkafdlks (6%) og storfum fyrir 6sérhaefda (4%). bessi greining gefur
svipada mynd og nidurstédur Cedefop um stéduna i Idndum Evrépusambandsins. Osamraemid milli
menntunar og starfa er heldur meira medal haskdélamenntadra karla, en adeins 67% peirra gegna
storfum sérfraedinga, sérmenntadra eda stjérnenda &3 medan 81% haskdlamenntadra kvenna gegnir
slikum stérfum. Erfidara er ad meta st6du folks med framhaldsmenntun hvad petta vardar, en poé ma sja

ad um 11% foélks med framhaldsmenntun sinnir stérfum 6faglzaerdra.

Haskdlar/sérskdlar

Framhaldsskdlamenntun

Grunnmenntun
| | | | | |
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
B Stjérnendur B Sérfraedistorf W Taeknar og sérmenntadir
W Skrifstofustorf B Pjénustu- og solustorf m Baendur og fiskimenn
m I6nadarmenn/sérh.idnverkaf. m Storf véla- og vélgaeslufdlks Osérhaefd storf

Mynd 11. Storf félks eftir menntunarstigi

Almenn ahersla er pvi & stefnumadtun stjérnvalda um vinnumarkadsmal, si- og endurmenntun og samspil
pessara patta likt og rakid er i nylegri skyrslu OECD um nyskdpun starfa (OECD, 2014-a) til ad vinna gegn
beim vandamalum sem tengjast misraemi i frambodi og eftirspurn 4 vinnumarkadi. | 4durnefndu frétta-
bréfi Cedefop er einnig taept 4 mikilvaegi pess ad afla itarlegri upplysinga um bzaedi mat atvinnurekenda &
hvers konar haefni er porf fyrir og hvar poérfin verdur vaxandi (sja einnig Cedefop 2013) og svo & hinn

boginn ad fa betri upplysingar um haefni félks & vinnumarkadi i vidara samhengi en bara préfgradur, en i
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fréttabréfinu kemur fram ad i undirbdningi er kdnnun medal almennings um samspil haefni og peirra

starfa sem félk gegnir.

Likt og rakid hefur verid hér ad framan er gert rad fyrir ad um 24.000 storf baetist vid a islenskum
vinnumarkadi a til arsins 2025, mest nu allra naestu ar og pa umfram fjélgun 4 vinnumarkadi, en minna a
sidari hluta timabilsins. Ekki er gerlegt ad sja fyrir skammtimasveiflur i efnahagslifinu hvort heldur er hér
innanlands eda 4 heimsvisu. Slikar sveiflur hafa ahrif baedi & buferlaflutninga og par med frambod
vinnuafls sem og hagvoxt og par med fjolgun/faekkun starfa. Yfir lengri tima jafnast sveiflur po Gt pannig
ad heildarmyndin zetti ad verda i takt vid pad sem hér hefur verid rakid. Sé midad vié ad prounin verdi i
stérum drattum i pessum dur ma gera rad fyrir ad smam saman dragi Ur atvinnuleysi naestu ar, en 10.000
manns voru atvinnulausir skv. vinnumarkadskénnun Hagstofunnar a drinu 2013 og attu skv. pessu ad
vera naleegt 6.000 arid 2025.

Eftir stendur pd su spurning & hvern hatt samsvorunin verdur milli peirra starfa sem verda til og peirra
menntunar og haefni sem folk & vinnumarkadi byr yfir. Eins og rakid er hér ad ofan um horfur i
efnahagsmalum pjédarinnar er évist hvort ndg frambod starfa verdi fyrir pann vaxandi fjdlda sem kemur
ut 4 vinnumarkadinn med fjolbreytilega menntun i farteskinu, allt fra skemmri starfsmenntabrautum upp
i haskélamenntun, a sama tima og menntunarstig peirra sem fara af vinnumarkadi er ad jafnadi minna en
medal nyrra kynsldda. pratt fyrir ad allstér hluti peirra starfa sem baetast vid @ vinnumarkadi a8 naestu
arum séu storf fyrir sérfreedinga og sérmenntad folk er dvist ndi pad ekki ad fylgja eftir fjdlgun menntads
folks & vinnumarkadi, i pad minnsta fyrri hluta pess timabils sem spain naer yfir. pau storf sem baetast vid
a vinnumarkadi naestu 5 arin eda svo verdi i talsverdum meeli storf sem ekki krefjast mikillar menntunar a
sama tima og félk med litla formlega menntun er ad fara a eftirlaun en nyjar kynslddir & vinnumarkadi

hafa lokid framhalds- eda haskélanami i mun meira maeli.

bvi ma gera rdd fyrir ad umframeftirspurn verdi eftir folki i storf sem ekki krefjast mikillar menntunar s.s.
i ferdapjonustu, vid prif, geeslu og umoénnun, vid fiskvinnslu og verksmidjustorf, i byggingaridnadi og a
fleiri svidum. Sama gildir raunar um idnadarmenn. Slik umframeftirspurn er pvi likleg til ad leida til
aframhaldandi flutninga utlendinga til landsins til ad sinna pessum stérfum, likt og raunin var hér 3

arunum fyrir hrun og raunar ad einhverju marki lika @ peim fimm arum sem lidin eru fra hruni.

Talsvert hefur verid um brottflutning félks med framhalds- og haskélamenntun fra landinu sidustu ar. Er
par um ad reda folk med teekni- og idnmenntun ymiskonar, menntun i heilbrigdisvisindum og ad
einhverju marki félki med menntun i 6drum haskdlagreinum. Ekki er par eingdngu um ad kenna skorti &
storfum hér innanlands heldur spila launakjor og starfsadstaedur par inn i lika. Pannig hefur i raun verid
skortur a félki med télvupekkingu, hjukrunarfraedingum og leeknum sidustu ar, a4 sama tima og félk med
pessa menntun hefur flust i talsverdum meeli til dtlanda, einkum til Nordurlandanna. Visbendingar eru
einnig um ad félk sem menntar sig erlendis @ pessu svidi snui sidur til baka ad loknu nami. Haett er vid ad
ungt folk muni pvi i einhverjum meeli flytja til dtlanda til ad finna sér storf vid haefi og ad meira verdi um

ad félk sem menntar sig erlendis setjist par ad til langframa en snui ekki til baka til islands ad afloknu
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nami. Tolur um buferlaflutninga islenskra rikisborgara sidustu ar benda til ad petta sé ad verda raunin i
auknum maeli, en & pensluarunum fyrir hrun fluttu fleiri islendingar fra landinu en til pess &Il arin ad arinu

2007 undanskildu pegar orlitid fleiri islenskir rikisborgarar fluttu til landsins en fra pvi.

Stada islands er p6 ad morgu leyti géd og kemur landid vel Gt i alpjédlegum samanburdi hvad vardar
innvidi samfélagsins og stédu efnahags- og atvinnulifs. Ymis batamerki eru i efnahagslifinu og gera ma
rad fyrir ad stada rikis og sveitarfélaga batni haegt og bitandi naestu ar. [ pessari greiningu er pvi gert rad
fyrir ad dkvedid ésamraemi muni verda 4 vinnumarkadi naestu ar hvad vardar frambod og eftirspurn eftir
vinnuafli likt og rakid er hér ad ofan, en til lengri tima litid muni fjolbreytni starfa aukast og meira
jafnvaegi verda milli menntunar félks og peirra starfa sem eru i bodi. Hafa verdur nokkrar fyrirvara par a.
Storf & dkvednu haefnissvidi (t.d. storf sem krefjast haskdélamenntunar) eru afar mismunandi og krefjast
mjog mismunandi hafni. bvi getur verid offrambod af dkvednum tegundum hdskélamenntunar @ medan
skortur er 4 66rum og sama gildir um menntun & framhaldsskélastigi sem er mjég margbreytileg. Su
tilhneiging virdist vera hér 4 landi likt og vida um Evrépu ad skortur sé & haskdlamenntudu félki med
télvumenntun og annars konar taeknimenntun, & medan atvinnuleysi er talsvert medal folks med
menntun i sumum greinum félags- og mannvisinda. Svipada sogu er ad segja um félk med framhalds-
menntun, skortur hefur verid & folki med takni- og idnmenntun af ymsu tagi en atvinnuleysi medal félks
med almennari menntun s.s. studentsprof og verslunarprof (Cedefop, 2012a; 2014b). Fyrirliggjandi gogn
gefa p6 ekki faeri 4 ad greina petta mjog itarlega og pyrfti ad hafa itarlegri kannanagogn til ad geta dregid

upp gdéda mynd af stodu pessara mala hér a landi.

Endurnyjun a vinnumarkadi

Hér hefur einkum verid horft til pess hvar vaenta ma fjolgunar starfa og hvers konar storf par veréur um
ad raeda. Onnur mikilvaeg hlid 4 peim pening er endurnyjun i pau stérf sem pegar eru til stadar 4 vinnu-
markadi. Akvedinn fjoldi fer af vinnumarkadi vegna aldurs eda af 6drum &staedum, s.s. vegna brott-
flutnings til utlanda, ndms, barneigna, 6rorku o.s.frv. Einnig flyst félk ur einu starfi i annad hvort heldur er

innan sama vinnustadar eda milli vinnustada og rada parf nytt folk i stadinn.

Erfitt er ad leggja mat & endurnyjunarpérf af ymsum dsteedum. | fyrsta lagi er hin mjog breytileg milli
landa og timabila, eftir atvinnugreinum sem og eftir tegundum starfa, auk pess sem samspil milli pessara
patta er olikt t.d. milli landa (Cedefop, 2012a). ba byggist oft upp haefni hja peim einstaklingum sem
gegna akvednu starfi um langt arabil og pvi er oft leitad ad félki med meiri haefni i storf sem losna heldur
en formleg hafni peirra sem storfunum gegndu ber vott um, en slikt er erfitt ad meta fyrirfram. Almennt

ma segja ad ekki liggi fyrir miklar upplysingar um pennan patt islensks vinnumarkadar.

i likani Cedefop er reynt ad leggja mat & endurnyjunarpérf innan atvinnugreina, eftir starfsstéttum og
tegundum starfa hvad vardar menntunarpoérf. Fyrst og fremst byggist greiningin & aldurssamsetningu
beirra sem starfandi eru, p.e. hve morg stérf og hvers konar stoérf losna vegna pess ad fdlk heettir a

vinnumarkadi vegna aldurs. Adeins er horft & timabilid frd 2013 til 2025 sem heild i pessum hluta
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likansins. Endurnyjunarpérf & islandi er synd & mynd 12, par sem annars vegar ma sja hvar vaenta megi
fjdlgunar starfa likt og rakid var fyrr i pessari skyrslu (blaar sulur) og hins vegar hve mikillar endurnyjunar
sé porf innan hverrar starfsstéttar (raudar sulur), p.e. i hve morg storf purfi ad endurrada a pessu 12 ara

timabili.

Stjérnendur

Sérfraedingar

Sérmenntad starfsfolk

Skrifstofufdlk

bjénustu- og verslunarf.

[flﬂ[

Bandur og fiskimenn

Idnadarmenn

Véla- og vélgaeslufdlk m Ny storf

Osérhaeft starfsfélk B Endurnyjun

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Mynd 12. Fjdlgun starfa eftir starfsstéttum og endurnyjunarpérf a islandi til 2025

parna hafa gégn Cedefop sem fyrr verid uppreiknud mead tilliti til nyrri upplysinga um mannfjéldapréun
og fjdlgunar starfa likt og rakid var i fyrri koflum. Samtals er gert rdd fyrir ad endurradningar nemi um
100 pusund manns fra 2013 til 2025. Sja ma ad porf fyrir endurradningar er samkvaeemt pessu mest i
sérfraedistorf, eda nalaegt 20.000 storf. Svipud endurradningaporf er i storf fyrir sérmenntad starfsfolk,
einnig i pjonustu- og verslunarstorf, storf idnadarmanna og svo stjérnenda. Minni i 66rum greinum, en

b6 um eda yfir 5.000 storf i hverri.

Hafa ber i huga ad pessir Utreikningar a starfstaekifeerum & vinnumarkadi ut fra endurnyjunarporf eru
ekki mjog nakveem visindi og er verid ad vinna betur ad pvi ad prda pau likbn sem notud eru vid pa
utreikninga. betta gefur pé dkvednar visbendingar um ad teekifzeri @ vinnumarkadi, hvort heldur er vegna
nyrra starfa sem eru ad baetast vid, eda vegna endurradninga i pau storf sem pegar eru til stadar, eru ad
steerstum hluta i stérfum sérfreedinga og sérmenntadra. ba synir petta ad pd svo ekki séu horfur 4 ad
mikid verdi um ny storf iGnadarmanna a naestu arum, pa er endurnyjunarpoérfin par pad mikil ad naeg
taekifeeri aettu ad vera fyrir nyjar kynslddir idnadarmanna a vinnumarkadi. Sama gildir raunar um margar

adrar starfsgreinar s.s. margvisleg pjonustu- og verslunarstorf.
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Island - storf par sem vaenta ma vaxtar naestu 10 ar

[ pbessum kafla verdur farid nanar ofan i hvers konar stérfum ma vaenta ad verdi eftirspurn eftir & naestu
10 arum. Er pa fyrst og fremst horft til pess hvar megi vaenta vaxtar almennt en sidur til endurnyjunar-
parfar. Fyrst verda tekin fyrir pau starfssvid par sem dvissa um aukningu er litil, en svo verda teknir fyrir
nokkrir starfaflokkar par sem meiri dvissu geetir. Pessi samantekt byggir ad hluta til 8 mddeli Cedefop ad
teknu tilliti til peirrar umfjéllunar sem fram kemur fyrr i skyrslunni um horfur i efnahagsmalum & islandi

og islenskum vinnumarkadi.

AuKin eftirspurn - litil 6vissa
Flokkur 1; Storf kjorinna fulltriia, eedstu embaettismanna og stjornenda

131 Storf framkvamdastjora og forstodumanna litilla fyrirtaekja og stofnana.

Gerda verdur rad fyrir ad aukin eftirspurn verdi eftir millistjérnendum og stjérnendum smaeerri
eininga naestu misseri. Badi vegna uppgangs i ferdapjénustu og tengdum greinum verslunar og
pbjonustu og ymis konar annarri afpreyingarpjénustu. Einnig endurradningar eftir umtalsverda
hagraedingu sem vard i kjolfar hrunsins sem fél oft i sér uppsagnir félks i stjiérnunarstérfum. Oft er
b6 um ad reeda storf sérfreedinga samhlida. Fyrri hluti timabilsins.

Flokkur 2; Sérfraedistorf

213: Sérfreedistorf 4 tolvusvidi. Sérfraedingar d télvusvidi stunda rannséknir, skipuleggja, préa og endurbaeta

télvuvaedd upplysingakerfi, hugbtinad og pess hdttar.

Stodug eftirspurn er eftir folki med pekkingu a télvunarfraedi og ma vaenta pess ad svo verdi afram
samhlida hradri préun tolvu- og upplysingataekni. Allt timabilid.

214: Sérfreedistorf i arkitektur og verkfraedi. Stunda rannséknir eda hagnyta pekkingu @ svidi arkitekturs,
skipulagsfraedi og verkfraedi.

Vanta ma verulegs vaxtar i mannvirkjagert a komandi arum eftir stodnun i peim geira undanfarin
ar, og par med aukinni eftirspurn eftir hénnun mannvirkja. Fyrri hluti timabilsins.

22: Sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum. Laekningar og hjikrun og rannséknir i

liffreedi og heilbrigdisvisindum.

[ 1j6si 6ldrunar pjédarinnar ma gera rad fyrir aukinni porf fyrir sérfraedinga i heilbrigdisvisindum,
baedi laekningum og i rannséknum. Einnig hvad vardar nysképun i vinnslu natturuafurda s.s.
sjavarafurda, erfdarannsoknir og proun lyfja. Allt timabilid — meiri po sidari hluta timabilsins

244 Sérfreedistorf i félags- og hugvisindum. Sérfraedingar i félags- og hugvisindum stunda rannséknir og préa

kenningar og vinnuadferdir eda hagnyta pekkingu d svidi hug- og félagsvisinda.
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Parna er um ad raeda rannsdknarstorf og storf sérfraedinga a svidi stjdrnsyslu og alpjodasamskipta
s.s. vi0 sérfraediradgjof og pydingar. Raunar ma taka parna med ymis dnnur svid sem falla undir 24,
s.s. sérfraedistorf i vidskiptagreinum (241). Sidari hluta timabilsins.

245: Storf rith6funda og skapandi eda tulkandi listamanna. Semja og skapa eda tilka békmenntaverk,
leikverk, tonverk eda énnur listaverk.

[ tengslum vid uppgang ferdapjénustu hefur verid aukin eftirspurn eftir verkum og stérfum
listamanna af ymsu tagi. pa hefur eftirspurn eftir grafiskri honnun, teikningu og tengdum stérfum
verid talsverd tengd préun tolvuteekni, gerd heimasidna, préun tolvuleikja o.sfrv. Gert er rad fyrir
ad su eftirspurn haldi 4fram naestu misseri i pad minnsta. Fyrri hluta timabilsins/allt timabilid.

Flokkur 3; Teeknar og sérmenntad starfsfolk

312: Taeknistorf & tolvusvidi.

Stodug eftirspurn er eftir félki med télvupekkingu og ma vaenta pess ad svo verdi afram samhlida
hradri préun tolvu- og upplysingataekni. Allt timabilid.

313: Teekni- og rannsdknarstorf i teekni- og raungreinum: Taekni- og sérmenntad starfsfélk vid hljéd og

myndtaekni, stjornar taekjum vegna utsendinga og fjarskipta og taeknibunadi vegna sjukdémsgreiningar.

Vegna oldrunar pjédarinnar og framfara og nyjunga i taekni 4 svidi laekninga verdur aukin porf fyrir
folk med taeknikunnattu 4 pessu svidi. Sama er ad segja um hlj66- og myndtaekni og ymsa adra
pbekkingu sem tengist upplysingatakni, kvikmyndagerd o.p.h. Allt timabilid.

314: Teeknistorf tengd skipa- og flugsamgdngum. Stjérnendur flugvéla og skipa og taeknimenntad starfsfélk

sem sinnir taeknistérfum til ad tryggja 6ryggi og hagkvaemni i ferdum peirra og rekstri.

Aukin flugumferd tengd uppgangi i ferdapjonustu hefur kallad a fjolgun starfsfdlks & pessu svidi,
b.e. flugmenn, flugumferdarstjéra og ymiskonar taeknimenntad félk sem sinnir eftirliti med og
vidhaldi a flugstjérnartaekjum oph. Fyrri hluta timabilsins.

32: Taekni- og rannsoknarstorf tengd liffraedi- og heilbrigdisgreinum sem krefjast styttri haskdla-

menntunar eda taeeknimenntunar. Gegna taeknistérfum i tengslum vid rannséknir og hagnytingu

bekkingar i landbunadi, skégreekt, heilbrigdishdttum, leeknisfraedi, hjukrun, lyfjafreedi og skyldum greinum.

Parna er um mjog fjolbreytta floru starfa ad raeda a nokkud vidu svidi, sem vaenta ma vaxtari a
komandi arum m.a. vegna 6ldrunar pjédarinnar og nyrrar taekni og pekkingar i liftaekni og lyfja- og
leeknisfraedi. Ma par nefna storf tengd naeringarradgjof, umhverfismalum, forvornum, lyfjataekni,
lifteekni m.a. vegna préunar i vinnslu sjavarafurda, medferd ymissa kvilla eda fotlunar, sjukralidar
o.fl. Allt timabilid.

347: Storf vid utlitshonnun, kynningu i fjiolmidlum, skemmtanir og ibrottir. Hanna vérur eda innréttingar,
flytjia skemmtiefni o.fl.
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Gera ma rdd fyrir aukinni eftirspurn eftir honnun af ymsu tagi, sem og skemmtikroftum og
ténlistarménnum, tengt ferdapjonustu fyrst og fremst. ba hefur eftirspurn eftir grafiskri honnun,
teikningu og tengdum storfum verid talsverd tengd préun télvutaekni, gerd heimasidna, préun
tolvuleikja o.s.frv. Gert er rad fyrir ad su eftirspurn haldi afram naestu misseri i pad minnsta. Fyrri
hluta timabilsins/allt timabilid.

Flokkur 4; Skrifstofustorf

Almennt er gert rad fyrir ad eftirspurn eftir skrifstofufdlki minnki @ komandi drum pé pad sé mismunandi

eftir svidum og geeti eftirspurn sumstadar aukist i samraemi vid almenna préun. Hvergi er p6 gert rad fyrir

aukinni eftirspurn umfram almenna préun, enda starfssvid pessara starfa meira og minna aé sampaettast

storfum sérfreedinga og taeknifélks, og afgreidsluhlutinn er ad faerast i auknum maeli yfir i sjalfspjonustu i

gegnum net.

Flokkur 5; bjonustu-, uménnunar- og sélustorf

511: Pjénustustorf vid flutninga og ferdaldg. Farpjénar og adrir vid skyld stérf sinna ymissi persénulegri

bjonustu i sambandi vid flugferdir, skipaferdir og daetlunarferdir med bilum og stunda leidségn fyrir
einstaklinga og hopa i ferdum, utsynis- og kynnisferdum.

Undanfarin misseri hefur eftirspurn eftir folki til pessara starfa aukist mjog samhlida mikilli penslu i
ferdapjonustu og ma gera rad fyrir pvi ad afram verdi aukin eftirspurn naestu misseri. Fyrri hluti
timabilsins.

512: Storf vid husstjérn, matseld og framreidslu & einkaheimilum, stofnunum og veitingahudsum. Alls kyns

storf i sambandi vid matseld og framreidslu matar og drykkjar i fyrirtaekjum, stofnunum, @ einkaheimilum
eda skipum.

Einkum er parna um ad raeda starfsfolk veitinga- og kaffihdsa i tengslum vié uppgang i
ferdapjonustu, en einnig matseld i métuneytum stofnana. Fyrri hluti timabilsins /allt timabilid

513: Umdnnun og adstod vid sérfraedinga og taeknifdlk i heilbrigdisgreinum og félagsbidnustu. Starfsfélk

vid umdénnun og skyld stérf, adstodar leekna og hjukrunarfdlk @ spitélum og 6drum stofnunum, sinnir
heimilispjonustu eda adstodar lyfiafreedinga og adra sérfreedinga.

Gera ma rad fyrir verulega aukinni porf fyrir folk til starfa af pessu tagi @ timabilinu. borfin fer
vaxandi, en ma gera rad fyrir ad voxturinn verdi meiri pegar lidur a timabilid med baettum hag rikis
og sveitarfélaga. Sidari hluti timabilsins.

522: Afgreidslu- og solustorf. Afgreidsiu- og sélufdlk selur vérur i heildsélu- eda smdséluverslunum eda med

heimsdoknum eda simhringingum, kynnir og utskyrir notkun og gaedi.

{ tengslum vid ferdapjonustu hefur verid eftirspurn eftir starfsfolki til almennra afgreidslustarfa i
dagvoéruverslunum, bakarium og sérvoruverslunum og mun su eftirspurn verda vidvarandi naestu
misseri. Fyrri hluti timabilsins
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Flokkur 6; Storf baenda og fiskimanna

Ekki er ad veenta aukinnar eftirspurnar eftir starfsfélki til pessara starfa a komandi arum, baedi vegna
takmarkadra moguleika til vaxtar i sjavarutvegi og landbunadi og vegna teekninyjunga sem hafa a
undanfornum arum leitt til hagraedingar og feekkunar starfsfdlks i pessum greinum.

Flokkur 7; Storf idnadarmanna og sérhaefds idnverkafdlks

71: Storf vid ndmuvinnslu og byggingarstorf. Einkum 712 - stérf byggingasmida og 713 — stérf byggingamanna

vid fragang.

Eftir nokkud langt timabil std6nunar i mannvirkjagerd og aukinnar parfar fyrir nybyggingar, einkum
ibuda en einnig ad einhverju marki skrifstofu- og idnadarhusnadis, auk pess sem ymis staerri
verkefni a svidi idnadar, byggingar virkjana og gangnagerdar eru i undirbldningi, ma fastlega gera
rad fyrir verulega aukinni eftirspurn eftir folki til pessara starfa i pad minnsta naestu ar. Fyrri hluti
timabilsins.

72: Stérf malm- og vélsmida.  pessum flokki er fiélbreytt stérf mdlmsmida, logsudumanna, stdlsmida, jérnsmida,

vélsmida, rennismida, vélvirkja, bifvélavirkja, flugvirkja, rafvélavirkja, rafeindavirkja, simvirkja og linuvirkja.

Stodug eftirspurn er og hefur verid eftir folki til flestra starfa sem undir petta falla og er gert rad
fyrir ad su eftirspurn haldist naestu ar. Baedi vegna aukinna umsvifa i mannvirkjagerd likt og rakid
er hér ad ofan en lika vegna aukinnar eftirspurnar eftir rafvéla- og rafeindavirkjun par sem
tolvutaekni og rafeindabunadur er ad koma i vaxandi maeli inn & fleiri svid. Skortur hefur verid a
starfsfélki med pessa kunnattu sem ytir undir ad eftirspurn verdur afram umfram frambod ef ad
likum laetur Ut timabilid. Allt timabilid.

73: Storf finteekjasmida, handidafdlks og békagerdarmanna. Smida og gera vid ndkvaemnistaeki, hljédfzeri,

skartgripi, leir-, postulins- og glermuni, sem og handunna gripi ur tré eda vefnadi, ledri eda skyldum efnum.

[ tengslum vid ferdapjénustu fyrst og fremst hefur verid aukin eftirspurn eftir handverki og
listmunum af ymsu tagi og par med starfsfélki sem vinnur ad préun og gerd slikra hluta. Fyrri hluta
timabilsins.

743: Sérhaefd storf vid vefnad og fataidnad. Vefa, priéna og med 68rum heetti bua til fatnad og adra vefnadar-

og lodskinnavéru.

Ymis storf af svipudu tagi og i flokki 73 og gerd handverks og listidnadar, einkum tengt uppgangi i
ferdapjonustu. Hér maetti einnig taka med storf ar flokki 744 sem tengjast vinnslu skinna,
toskugerd og skyld storf. Fyrri hluta timabilsins.

Flokkur 8; Storf véla- og vélgaeslufélks

83: Storf bilstjora og stjornenda vélknuinna 6kutaekja.

Mikil og aukin eftirspurn hefur verid eftir folki med réttindi til aksturs hdpferdabifreidum tengt
auknum umsvifum i ferdapjonustu. Gera ma rad fyrir aukinni eftirspurn eftir bilstjérum
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vorubifreida og vinnuvéla tengt uppbyggingu staerri mannvirkja i idnadi, vega- og gangnagerd.
Fyrri hluta timabilsins.

Flokkur 9; Osérhaefd storf.

9132: Storf reestingarfolks i fyrirtaekjum og stofnunum og adstodarfélks i métuneytum. brif i byggingum,

deetlunarbilum og flugvélum og tengd stérf s.s. ad bua um rum og prifa badherbergi. prif og almenn stérf i
eldhisum.

[ tengslum vid ferdapjénustu er aukin eftirspurn eftir ymsum ésérhaefdum stdrfum sem falla undir
pbennan flokk. Fyrri hluta timabilsins.

93: Storf verkafélks i idnadi, fiskvinnslu og samgdgnum. Einféld og einhaef stérf, notkun einfaldari
handverkfeera, oft téluvert likamlegt erfidi. Getur falid i sér verkstjorn.

Fastlega ma gera rad fyrir verulega aukinni eftirspurn eftir folki til pessara starfa naestu ar tengt
baedi vexti i byggingaridnadi og fer6apjonustu, s.s. tengt flugbjénustu. Einnig hefur verid nokkur
voxtur i fiskvinnslu baedi vegna aukinnar vinnslu sjavarafurda i landvinnslu og auknu fiskeldi. Fyrri
hluta timabilsins.

Aukin eftirspurn likleg - meiri dvissa
Flokkur 2; Sérfraedistorf

2114: Sérfreedistorf i jardedlisfraedi. Rannséknir ¢ samsetningu og uppbyggingu jardskorpu, setlaga og
bergtegunda, oft med tilliti til natturunytingar eda forvarna.

Liklegt er ad aukin eftirspurn verdi eftir félki til rannsékna a eldgosum, jardskjalftum, hegdun jokla
og annarra patta sem tengjast sérstaedri nattdru islands. Pad er pé had adgengi ad rannséknarfé
en dvissa verdur ad teljast um frambod pess i ndinni framtid. Hugsanlega verdur voxtur tengdur
oliuleit og oliuvinnslu innan nokkurra ara. bar er dvissa pé einnig mikil baedi hvad vardar umfang
og i hve miklum meeli slikt verdur adgengilegt islensku starfsfolki. Sidari hluta timabilsins.

241: Sérfreedistorf i vidskiptagreinum. Endurbaetur, rddgjéf og hagnyting vinnuadferda i vidskiptalifinu,
starfsradgjof, alpjodasamskipti a svidi vidskipta og verslunar o.fl.

Vanta ma aukinnar eftirspurnar eftir starfsfolki med pekkingu a pessu svidi pegar lidur a timabilid.
Hagraeding eftirhrunsdranna leiddi til uppsagna og adhalds a pessu svidi og vaenta ma vaxandi
parfar fyrir pekkingu a alpjédavidskiptum, aukinni fagmennsku starfsmannahalds o.fl. Storf af
bessu tagi eru pé likleg til ad sitja @ hakanum ef prengir ad. Sidari hluta timabilsins.

242: Sérfreedistorf i 16gfraedi. Légmannsstérf, rannséknir 16gfraedilegra dlitaefna og endurbaetur, samning
lagafrumvarpa o.fl.
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Malafjoldi ddmstéla hefur farid vaxandi og démstélar almennt taldir undirmannadir. Reett hefur
verid um ad beeta vid millidémstigi. Allt er petta pd had fjarveitingum af halfu hins opinbera og
dvissa um proun mala pvi mikil. Sidari hluta timabilsins.

Flokkur 3; Teeknar og sérmenntad starfsfolk

314: Teeknistorf tengd skipa- og flugsamgdngum. Stjérnendur flugvéla og skipa og taeknimenntad starfsfélk
sem sinnir taeknistérfum til ad tryggja 6ryggi og hagkvaemni i ferdum peirra og rekstri.

Oliuleit & landgrunni islands og aukin skipaumferd um Nordur-ishafid myndu kalla 4 taeknimenntad
starfsfélk a pessu svidi i einhverjum maeli. Mikil dvissa er p6 tengd pvi hvort, hvenaer og pa hve
umfangsmikid petta yrdi. Sidari hluta timabilsins.

Flokkur 4; Skrifstofustorf

4222: Storf vid mottoku og upplysingagiof. Béka vidtalsbeidnir, veita upplysingagjéf fyrir hénd stofnana og
fyrirtaekja, taka nidur fyrirspurnir og pantanir, skra hételgesti, innrita farbega og sinna skyldum verkefnum.

pratt fyrir ad almennt sé gert rad fyrir feekkun starfa i flokki skrifstofustarfa ma gera rad fyrir
timabundinni eftirspurn eftir starfsfélki til pessara starfa tengt uppgangi i ferdapjonustu fyrst og
fremst. Talsverd dvissa er pé tengd aukinni sjalfvirkni og sjalfsafgreidslu & pessu svidi og hve hratt
teeknipréun gangi fyrir sig sem dregur Ur eftirspurn. Fyrri hluta timabils.

Flokkur 7; St6rf idnadarmanna og sérhzefds idnverkafdlks

724: storf rafvéla- og rafeindavirkja. Setja saman, stilla, setja upp og gera vid rafvélar og rafeindataeki, raflinur,
simalinur og o.p.h.

Til vidbdtar vid pa auknu eftirspurn sem fyrirsjaanleg er eftir starfsfélki med pessa menntun og
fjallad var um i fyrri undirkafla um flokkinn 72, er nokkur évissa um hve mikid verdur um stéridju-
og virkjanaframkvaemdir, en hver einstok framkvaemd a pvi svidi getur haft umtalsverd ahrif 3
eftirspurn eftir starfsfélki med pessa menntun. Sama gildir ad einhverju marki um ymsar adrar
idngreinar, einkum i flokki 71 — storf vid ndmuvinnslu og byggingarstorf og raunar fleiri greinar eins
og folk med télvupekkingu og verk-/taeknifraedinga. Fyrri hluta timabils/allt timabilid

Flokkur 8; Storf véla- og vélgaeslufdlks

81 og 82: Storf vélgaeslufélks i idjuverum og verksmidjum og véla- og samsetningarfdlks. Styra og fylgjast
med idnadarvélum, vélasamstaedum, fleedilinum og idnadarvélmennum i verksmidjum af ymsu tagi og vid

orkuframleidslu (81) og styra og fylgjast med taekjum og vélum i idnadi; setur saman afurdir ur tilbunum
einingum (82).

Had umfangi i uppbyggingu storidju og erlendri fjarfestingu i margs konar staerri idnfyrirtaekjum,
lyfjaframleidslu o.fl. Fyrri hluta timabils/allt timabilid
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Lokaoro

[ pessari skyrslu hafa verid dregnar saman ymsar upplysingar um stédu 4 vinnumarkadi og horfur til
naestu 10 ara hvad vardar heaefni félks 4 vinnumarkadi i samhengi vid frambod starfa. Lita ma & skyrsluna
sem eitt skref af morgum i peirri vidleitni ad fa pokkalega mynd af samspili haefni og starfa a islenskum
vinnumarkadi. Fyrst og fremst er byggt a tolfraedilegum upplysingum Ur vinnumarkadskénnun Hagstof-

unnar og pa ad hluta til i gegnum spalikan Cedefop sem byggir ad mestu a peim upplysingum.

Samhlida pessu stefnir Vinnumalastofnun ad pvi ad koma peim tolfraedigdégnum og spam sem byggt era i
pessari skyrslu a vefinn 4 adgengilegra télulegu formi og uppfeera pau gogn reglulega og uUtvikka eftir pvi

sem nyjar upplysingar liggja fyrir.

Afram verdur unnid med Cedefop ad préun gagnasafns um island. Gégn um haefni félks og stédu & vinnu-
markadi eru & margan hatt takmorkud fyrir island og veeri porf & itarlegri upplysingum um ymsa paetti
sem snerta haefni félks sem ekki byggist eingdngu & menntun pess og préfgradum. itarlegri upplysingar
um storf og heefniskrofur starfa @ vinnumarkadi keemu lika ad gédum notum. Sem stendur eru pad fyrst
og fremst upplysingar Ur vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar sem hagt er ad nyta inn i tolfreedileg
spamaddel. Onnur gagnasofn eins og stadgreidsluskra Rikisskattstjora og manntalid 2011 munu eflaust
nytast vel pegar haegt verdur ad vinna itarlegar Ur peim gognum. batttaka i kbnnunum sem framkvaemd-
ar eru i Evrépusambandinu, m.a. af Cedefop, badi medal almennings og atvinnurekenda myndu svo
baeta upplysingar um stodu mala hér a landi verulega og vaeri fengur ad pvi ef naedist ad lata slikar

kannanir na til islands i meira maeli en verid hefur.
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