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Form�li

Hinn 12. september 1997 skipaÝi menntam�lar�Ýherra nefnd til aÝ kanna st�Ýu
n�ms- og starfsr�Ýgjafar � grunnsk�lastigi, framhaldssk�lastigi og h�sk�la-
stigi. Nefndinni var jafnframt faliÝ aÝ gera till�gur um hvernig styrkja megi
n�ms- og starfsr�Ýgj�f � ßessum sk�lastigum. Samkv¾mt skipunarbr�fi voru
verkefni nefndarinnar sem h�r greinir:

1. Semja yfirlit yfir st�Ýu n�ms- og starfsr�Ýgjafar � ofangreindum sk�la-
stigum.

2. Gera till�gur um hvernig efla megi ß�tt n�ms- og  starfsr�Ýgjafar � sk�la-
starfi og hverra �rb�ta er helst ß�rf.

3. Nefndin skal einnig fjalla um s�rst�k �rlausnarverkefni, s.s. brott fal l
nemenda fr� n�mi og annaÝ sem stuÝlar aÝ markvissum framgangi
nemenda.

Nefndina skipuÝu:

çsta Kr. Ragnarsd�ttir, tilnefnd af H�sk�la êslands.
GuÝr�n Sederholm, �n tilnefningar, formaÝur nefndarinnar.
îlafur J. Arnbj�rnsson, tilnefndur af Sk�lameistaraf�lagi êslands.
Sigr�n çg�stsd�ttir, tilnefnd af F�lagi n�ms- og starfsr�Ýgjafa.
Sigr�n HarÝard�ttir, tilnefnd af F�lagi n�ms- og starfsr�Ýgjafa.

StarfsmaÝur nefndarinnar, El�n Skarph�Ýinsd�ttir stj�rnarr�Ýsfulltr�i, vann
einkum aÝ upplàsinga�flun og aÝstoÝaÝi viÝ ritun og fr�gang skàrslunnar.

Nefndin h�f ßegar st�rf og var fundaÝ reglulega fr� september 1997 fram � j�n�
1998. Gagna- og upplàsinga�flun f�r fram, gestir voru fengnir � fundi til aÝ
miÝla upplàsingum og �hersla var l�gÝ � innheimtu �rsskàrslna n�msr�Ýgjafa
� �llum sk�lastigum til aÝ f� sem gleggsta mynd af n�verandi st�Ýu.
çfangaskàrslu var skilaÝ til r�Ýuneytisins �  byrjun desember.  

Nefndin sendi verkefnisstj�rn um endurskoÝun aÝaln�mskr�a grunnsk�la og
framhaldssk�la �litsgerÝ meÝ �bendingum um àmsa ß¾tti sem h�n leggur
�herslu � aÝ komist inn � n�mskr�rnar.

Verkefni nefndarinnar reyndist umfangsmikiÝ en nefndarmenn voru einhuga um
aÝ halda sig innan ßeirra marka sem skipunarbr�fiÝ setti ßeim.

ê fyrsta kafla skàrslunnar er greint fr� st�Ýu n�ms- og starfsr�Ýgjafar �
grunnsk�lum og framhaldssk�lum meÝ hliÝsj�n af g�gnum sem nefndin aflaÝi.
Settar eru fram �bendingar eÝa athugasemdir um ß¾tti sem styrkja ßarf og
b¾ta � r�Ýgj�finni.

ê �Ýrum kafla skàrslunnar er fjallaÝ um hlutverk og verksviÝ n�ms- og
starfsr�Ýgjafa. L�gÝ er fram almenn starfslàsing fyrir n�ms- og starfsr�Ýgjafa
sem lagt er til aÝ notuÝ s� til viÝmiÝunar viÝ skipulagningu starfsins �
mismunandi sk�lastigum.

ê ßriÝja kafla er n�nari �tf¾rsla og greinargerÝ meÝ Helstu till�gum.

Nefndarm�nnum ßykir r�tt aÝ taka fram aÝ � skàrslu ßessari er ekki fjallaÝ
s�rstaklega um n�m0sr�Ýgj�f � s�rsk�lum og � h�sk�lastigi, aÝ �Ýru leyti en ßv�
er varÝar kennslu og lengingu n�ms � n�msr�Ýgj�f viÝ H�sk�la êslands.
N�msr�Ýgj�f H�sk�la êslands hefur um 15 �ra skeiÝ sinnt aÝ st�rum hluta
r�Ýgj�f viÝ f�lk sem ekki er skr�Ý � h�sk�lann. Af ßeim 4000 viÝt�lum sem
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tekin eru � �ri hverju eru 6 af hverjum 10 viÝt�l viÝ ß� sem ekki eru skr�Ýir
nemendur viÝ H�sk�la êslands. ê ßessum h�pi eru nemendur � efri bekkjum
framhaldssk�la, f�lk sem ekki hefur haldiÝ �fram n�mi aÝ loknu st�dentspr�fi
en hyggst taka upp ßr�Ýinn aÝ nàju og f�lk sem hvarf fr� n�mi �Ýur en ßaÝ
lauk st�dentspr�fi og vill kanna hvaÝa m�guleikar standa til boÝa. Einnig
leita ßj�nustu einstaklingar �r atvinnul�finu sem àmist vilja b¾ta viÝ
s�rmenntun s�na eÝa breyta um starfsvettvang og leita r�Ýgjafar � ßeim tilgangi
aÝ afla s�r upplàsinga um s�menntun og endurmenntun. Ekki er �st¾Ýa til aÝ
H�sk�li êslands beri einn �byrgÝ � ßessum ßj�nustuß¾tti og meÝ stofnun
s�rstakrar r�Ýgjafar opinni almenningi m� ¾tla aÝ ßessari �s�kn � r�Ýgj�f verÝi
aÝ st¾rstum hluta l�tt af h�sk�lanum.

- - - - -

Rit ßetta er aÝ finna undir �tgefiÝ efni � heimas�Ýu menntam�lar�Ýunetisins
www.mrn.stjr.is
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Inngangur

N�msr�Ýgjafar sinna r�Ýgj�f viÝ nemendur sem eiga � n�mstengdum og
pers�nulegum vanda. StarfiÝ er umfangsmikiÝ og vandasamt og mikilv¾gt aÝ
ßaÝ s� unniÝ � faglegan h�tt. N�msr�Ýgjafi er tr�naÝarmaÝur og talsmaÝur
nemanda. StarfiÝ skiptist � st�rum dr�ttum � tvennt; r�Ýgj�f um n�m og st�rf og
pers�nuleg r�Ýgj�f. St�r h�pur nemenda � � alvarlegum pers�nulegum vanda sem
nauÝsynlegt er aÝ greina r�tt til ßess aÝ r�Ýgj�f gagnist sem skyldi. Þv� er
mikilv¾gt aÝ n�m � n�msr�Ýgj�f viÝ H�sk�la êslands m¾ti ßessum �herslum
meÝ lengingu n�msins. ê �rsskàrslum n�msr�Ýgjafa kemur ßetta berlega � lj�s og
ßeir kalla beinl�nis eftir markvissri stefnu � r�Ýgj�f viÝ nemendur sem eiga �
pers�nulegum vanda.

T¾knißr�un, aukin samkeppni og alßj�Ýav¾Ýing hefur � s�Ýustu �rum haf t
v�Ýt¾kar breytingar og �hrif � l�f og st�rf f�lks. Fj�lgun n�msleiÝa, fj�lbreytni
og breytileiki gerir n�ms- og starfsval fl�knara og eykur kr�fur um aukna
menntun og s�menntun. Nà t¾kni skapar �Ýur �ßekkta m�guleika innan mennta-
kerfisins. Tilkoma alnetsins og gagnvirk samskiptat¾kni opnar �Ýur �ßekktar
leiÝir til n�ms og hefÝbundin sk�lastofa er ekki lengur eini valkosturinn.
Fjarkennsla �h�Ý t�ma og staÝ sem h¾gt er aÝ laga aÝ ß�rfum hvers
einstaklings gefur f¾ri � fleiri leiÝum til n�ms en �Ýur hafa ßekkst. Val �
n�mi og starfi er ekki lengur bundiÝ �kveÝnu ¾viskeiÝi. Þessi ßr�un leggur
nàjar skyldur � herÝar ßeim sem skipuleggja menntun. ê nàrri sk�lastefnu
menntam�lar�Ýuneytisins gegnir n�msr�Ýgj�f veigamiklu hlutverki � ßj�nustu
sk�lans viÝ nemendur.

Brottfall �r n�mi og atvinnuleysi eru alvarleg vandam�l sem ßarf aÝ takast �
viÝ og svara. Einstaklingar upplifa margv�slega s�lr¾na og f�lagslega
erfiÝleika sem fylgja atvinnuleysi og brottfalli og stundum er pers�nulegur
vandi nemenda meÝ ßeim h¾tti aÝ ßeir gefast upp og falla fr� n�mi. Þetta
f�lk ßarf aÝ styÝja ßv� ekkert ßj�Ýf�lag hefur efni � aÝ mannauÝur fari
forg�rÝum. ê nàrri sk�lastefnu menntam�lar�Ýuneytis er stefnt aÝ ßv� aÝ draga
�r brottfalli meÝ skàrari n�mskr�fum, aukinni upplàsingamiÝlun um n�m og
st�rf, innt�kuskilyrÝum � einstakar brautir og fj�lbreyttara n�msframboÝi,
einkum � starfsn�mi.

N�ms- og starfsr�Ýgj�f hefur ßaÝ aÝ markmiÝi aÝ efla vitund einstaklinga um
viÝhorf s�n, �huga og h¾fileika, ßannig aÝ ßeir f�i notiÝ s�n � n�mi og starfi.
Sj�lfsßekking gerir f�lk h¾fara til aÝ takast � viÝ �lag og kr�fur samf�lagsins
og auÝveldar ßv� aÝ meta hvaÝa vettvangur hentar best. AÝstoÝ og r�Ýgj�f viÝ
n�msval og aÝstoÝ og r�Ýgj�f meÝan � n�mi stendur eru tveir meginß¾ttir �
starfi n�ms- og starfsr�Ýgjafa. Fagleg greining � pers�nulegum vanda nemenda
og samr�Ý viÝ s�rfr¾Ýinga sem v�saÝ er til hj�lpar ßeim aÝ takast � viÝ l�f og
st�rf og b�a ßeim um leiÝ viÝunandi vinnuskilyrÝi � sk�la og heima.



8

Helstu till�gur

1. MiÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu

Lagt er til aÝ stofnuÝ verÝi miÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu sem hafi ßaÝ aÝ
meginmarkmiÝi aÝ stuÝla aÝ faglegri og �flugri n�msr�Ýgj�f � landinu
meÝ ßv� aÝ:

· ßj�nusta n�ms- og starfsr�Ýgjafa um land allt.

· veita n�msr�Ýgj�fum faglegan stuÝning  og ßj�nusta ß� viÝ lausn
pers�nulegra og f�lagslegra  vandam�la skj�lst¾Ýinga ßeirra.

· standa fyrir handleiÝslu fyrir n�ms- og starfsr�Ýgjafa.

· stuÝla aÝ samstarfi n�ms- og starfsr�Ýgjafa � �llum sk�lastigum og
Vinnum�lastofnunar f�lagsm�lar�Ýuneytis / sv¾ÝisvinnumiÝlana
auk annarra  aÝila  sem starfa � ßessum vettvangi.

· safna, varÝveita, ßr�a og miÝla g�gnum og upplàsingum � sviÝi
n�ms- og starfsr�Ýgjafar.

· miÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu taki ß�tt � aÝ koma � f�t n�ms- og
starfsr�Ýgj�f sem opin er almenningi. Þar geti foreldrar og
aÝstandendur einnig leitaÝ leiÝsagnar og r�Ýgjafar.

2. Starfslàsingar n�ms- og starfsr�Ýgjafa

Lagt er til aÝ stuÝst verÝi viÝ samr¾mdar làsingar � starfssviÝi n�ms- og
starfsr�Ýgjafa ßegar starfssviÝ ßeirra er skipulagt innan einstakra sk�la.

3. Lenging � n�mi n�ms- og starfsr�Ýgjafa

Lagt er til aÝ n�m � n�ms- og starfsr�Ýgj�f viÝ H�sk�la êslands verÝi
lengt �r einu �ri � tv� �r og aÝ ßv� lj�ki meÝ meistarapr�fi. HugaÝ verÝi
aÝ uppbyggingu n�msins � fjarkennslu.  

4. Samstarf � sviÝi n�ms- og starfsr�Ýgjafar

Lagt er til aÝ menntam�lar�ÝuneytiÝ hafi frumkv¾Ýi � ßv� aÝ koma �
markvissu samstarfi  n�ms- og starfsr�Ýgjafa � �llum sk�lastigum og
annarra aÝila sem starfa � ßessum vettvangi s.s. Vinnum�lastofnunar
f�lagsm�lar�Ýuneytis / sv¾ÝisvinnumiÝlana.

5. Fj�lgun st�Ýugilda � n�ms- og starfsr�Ýgj�f � sk�lum

Lagt er til aÝ eitt st�Ýugildi � n�msr�Ýgj�f verÝi � hverja 300 nemendur �
grunn-  og framhaldssk�lum, ß� ßannig aÝ aldrei verÝi verÝi r�ÝiÝ � starf
n�ms- og starfsr�Ýgjafa undir h�lfu st�Ýugildi.

6. Handle iÝs la

Lagt er til aÝ n�msr�Ýgj�fum verÝi tryggÝ handleiÝsla. Þeir sem sinna
st�rfum sem byggja � n�num mannlegum samskiptum, ßar sem viÝkv¾m
pers�nuleg m�l eru meginviÝfangsefni, ßurfa � markvissri handleiÝslu aÝ
halda m.a. til aÝ koma � veg fyrir ofßreytu og starfsbruna.
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7. çrsskàrslur

Menntam�lar�ÝuneytiÝ beiti s�r fyrir ßv� aÝ komiÝ verÝi � samr¾mdu
skr�ningarkerfi n�ms- og starfsr�Ýgjafa ßannig aÝ t�lulegar upplàsingar
� hverjum t�ma gefi skàrari heildarmynd af viÝfangsefnum n�msr�Ýgjafa
og ß�rfum nemenda � hverju sk�lastigi. Form �rsskàrslna n�msr�Ýgjafa
verÝi samr¾mt til aÝ auÝvelda skàrari markmiÝasetningu, fyrirbyggjandi
aÝgerÝir, mat � brànum ßr�unarverkefnum, �rvinnslu o.fl.

8. Brottfall � framhaldssk�lum

Lagt er til aÝ unniÝ verÝi markvisst aÝ ß�ttum sem dregiÝ geta �r
brottfalli nemenda og aÝ:

· k�nnuÝ verÝi viÝhorf nemenda � 10. bekk grunnsk�la til n�ms og
starfa.

· stuÝlaÝ verÝi aÝ fj�lbreyttara n�msframboÝi � 8.-10. bekk og
nemendum gefinn kostur � aÝ lj�ka grunnsk�la meÝ fj�lbreyttari
h¾tti en n� er.

· stuÝlaÝ verÝi aÝ fj�lbreyttara n�msframboÝi ßegar � fyrsta �r i
framhaldssk�la, s�rstaklega hvaÝ varÝar aÝgengi � starfsn�m og
n�m � listabrautum.

· tekin verÝi upp markviss kennsla � n�mst¾kni og vinnubr�gÝum sem
og leiÝs�gn � vinnulagi innan einstakra n�msgreina. Kennurum verÝi
gefinn kostur � n�mskeiÝum � hvernig leiÝbeint er um n�mst¾kni.

· ßj�nusta viÝ nemendur meÝ s�rßarfir verÝi efld.

· nànemum � framhaldssk�lum verÝi veitt �flug r�Ýgj�f og stuÝningur
og staÝa ßeirra metin � ßeim grundvelli strax � fyrstu �nn.

· fylgst verÝi meÝ nemendum. Tryggt verÝi aÝ nemandi hverfi ekki
fr� n�mi �n ßess aÝ skr� sig formlega �r sk�la og tilgreina �st¾Ýur
og hvaÝ framundan er. Enginn nemandi h¾tti � sk�la �n s�rstakrar
r�Ýgjafar.

· brottfall verÝi gert aÝ s�rst�ku umfj�llunarefni � �llum
framhaldssk�lum og nemendur gerÝir meÝvitaÝir um stuÝningsleiÝir
og �rr¾Ýi.

· samstarf foreldra og framhaldssk�la verÝi endurskoÝaÝ m.t.t. t i l
h¾kkunar sj�lfr¾Ýisaldurs � 18 �r og upplàsingaskylda sk�lans
gagnvart foreldrum/forr�Ýam�nnum.

9. N�ms- og starfsfr¾Ýsla

 Lagt er til aÝ:

· n�ms- og starfsfr¾Ýsla verÝi skyldun�msgrein � 8. - 10. bekk
grunnsk�la.

· framhaldssk�lar bj�Ýi fram skyldu�fanga og val�fanga � n�ms- og
starfsfr¾Ýslu.

· nemendur � loka�ri � framhaldssk�la f�i kennslu og leiÝs�gn um
n�ms- og starfsval.
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· staÝiÝ verÝi fyrir n�mskynningu fyrir nemendur � efri bekkjum
grunnsk�la og nemendur framhaldssk�la � eins til tveggja �ra
fresti. N�msframboÝ framhaldssk�la og menntakerfisins � heild
verÝi kynnt nemendum og  foreldrum / forr�Ýam�nnum.

10. Starfskynningar, starfsfr¾Ýslufulltr�ar

· komiÝ verÝi � skipul�gÝum starfskynningum � grunnsk�lum og fram-
haldssk�lum � samstarfi sk�la og atvinnul�fs og/eÝa sveitarf�laga.

· staÝiÝ verÝi fyrir stuttu hagnàtu n�mi fyrir starfsfr¾Ýslufulltr�a �
atvinnul�finu sem kynna nemendum � grunn- og framhaldssk�la
st�rf og viÝfangsefni starfsgreinar sinnar og vettvangs. N�miÝ
verÝi skipulagt � samstarfi og samr�Ýi viÝ n�m � n�msr�Ýsgj�f viÝ
H�sk�la êslands og starfsgreinaf�l�g � atvinnul�finu.

11. R�Ýgj�f viÝ almenning

Lagt er til aÝ komiÝ verÝi � f�t n�ms- og starfsr�Ýgj�f sem opin er
almenningi. Sl�k r�ÝgjafarmiÝst�Ý ßj�ni ungu f�lki � krossg�tum � n�mi og
starfi sem kàs aÝ leita til utanaÝkomandi hlutlausra aÝila, sem og f�lki
� �llum aldri sem hefur hug � aÝ skipta um starf og/eÝa afla s�r
framhalds- og/eÝa endurmenntunar.

12. ReglugerÝ fyrir grunnsk�la

Lagt er til aÝ menntam�lar�ÝuneytiÝ setji reglugerÝ um n�msr�Ýgj�f �
grunnsk�lum.
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1. kafli. StaÝa n�ms- og starfsr�Ýgjafar

InngangsorÝ

LeitaÝ var eftir upplàsingum st�Ýu n�msr�Ýgjafar � grunn- og framhaldssk�lum.
Grunnsk�lar : Upplàsingar b�rust fr� Fr¾ÝslumiÝst�Ý Reykjav�kur og flestum
sk�laskrifstofum grunnsk�lanna sem og sk�lunum sj�lfum. T�lur ß¾r sem h�r eru
settar fram eru byggÝar � upplàsingum sem fram koma � skàrslum skrifstofanna
en undir ß¾r falla 183 grunnsk�lar eÝa um 90% grunnsk�la � landinu.
St�Ýugildi � ßessum grunnsk�lum eru 15,5, ßar af 11,5 � Reykjav�k. Fj�ldi
nemenda � st�Ýugildi � n�msr�Ýgj�f � Reykjav�k er 1278. ê Reykjav�k er miÝaÝ
viÝ aÝ 1/2 staÝa n�msr�Ýgjafa s� � hverjum sk�la meÝ unglingadeild. Af ßessum
t�lum m� r�Ýa aÝ u.ß.b. helmingur nemenda � grunnsk�lastigi, eÝa um 20.000
nemendur, nàtur ekki ßj�nustu n�msr�Ýgjafa. N�msr�Ýgjafar viÝ grunnsk�la
Reykjav�kur vinna samkv¾mt starfslàsingu Fr¾ÝslumiÝst�Ývar ßar sem fram
koma eftirfarandi verkefni:

  - ãveita nemendum r�Ýgj�f um n�ms- og starfsval og veita nemendum
fr¾Ýslu um n�m, st�rf og atvinnul�f,

  - leiÝbeina nemendum um vinnubr�gÝ � n�mi,

  - veita nemendum r�Ýgj�f � einkam�lum, ßannig aÝ ßeir eigi auÝveldara
meÝ aÝ n� settum markmiÝum � n�mi s�nu,

  - taka ß�tt � aÝ skipuleggja n�ms- og starfsfr¾Ýslu � sk�lanum,

  - undirb�a nemendur undir flutning milli sk�la og eÝa sk�lastiga og fylgja
ßeim eftir inn � framhaldssk�la,

  - aÝstoÝa nemendur viÝ aÝ gera s�r grein fyrir eigin �hugasviÝum og meta
h¾fileika s�na rauns¾tt miÝaÝ viÝ n�m og st�rf,

  - sinna fyrirbyggjandi starfi, t.d. v�rnum gegn v�muefnum, einelti og
ofbeldi � samstarfi viÝ starfsmenn sk�la og aÝra s.s. starfsmenn
Fr¾ÝslumiÝst�Ývar og f�lagsmiÝst�Ýva.Ò

N�msr�Ýgjafi vinnur � n�nu samstarfi viÝ foreldra eftir ßv� sem viÝ �. Einnig
hefur hann samr�Ý og samstarf viÝ aÝra s�rfr¾Ýinga innan eÝa utan sk�lans,
s.s. s�rkennara, hj�krunarfr¾Ýing, sk�las�lfr¾Ýing og v�sar m�lum einstaklinga
til ßeirra eftir ßv� sem viÝ �. N�msr�Ýgjafi skal g¾ta ßagm¾lsku varÝandi
m�lefni skj�lst¾Ýinga sinna.Ò

Grunnsk�lanemendur f� kynningu � starfsemi og n�msframboÝi framhaldssk�la
meÝ heims�knum og �tg�fu kynningarefnis. Allir nemendur � 10. bekk
grunnsk�la f� � hendur upplàsingaritiÝ ãN�m aÝ loknum grunnsk�laÓ sem
�rlega er gefiÝ �t af menntam�lar�Ýuneytinu. Nemendur � efri bekkjum
grunnsk�la og aÝstandendur ßeirra hafa nàtt s�r sameiginlega n�mskynningu
sem H�sk�li êslands hefur staÝiÝ fyrir um �rabil.

ViÝbr�gÝ framhaldssk�la  viÝ beiÝni nefndarinnar um upplàsingar voru g�Ý.
Sv�r b�rust fr� 26 sk�lum eÝa 81% allra  almennra framhaldssk�la � landinu.
çrsskàrslur b�rust fr� 19 sk�lum. Fj�ldi nemenda � ßessum 26 framhaldssk�lum
er samtals 15076 og st�Ýugildi � n�msr�Ýgj�f 22 og meÝaltal nemendafj�lda �
hvert st�Ýugildi 685.  Margir n�ms- og starfsr�Ýgjafar gegna hlutastarfi. TekiÝ
er fram aÝ nemendat�lur miÝast viÝ dagsk�lanemendur.
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çhersla � n�ms- og starfsr�Ýgj�f er mismikil � milli sk�la. Sem d¾mi m�
nefna sk�la meÝ 1.5 st�Ýugildi fyrir 1600 nemendur, 2,5 st�Ýugildi � 1500
nemendur og 1 st�Ýugildi fyrir 535 nemendur.

LeitaÝ var eftir upplàsingum um menntun ßeirra sem sinna n�msr�Ýgj�f. Flestir
sem sinna n�msr�Ýgj�f hafa lokiÝ n�mi � n�msr�Ýgj�f viÝ Hê, n¾st flestir eru
framhaldssk�lakennarar eÝa f�lagsr�Ýgjafar, nokkir hafa r�Ýgjafarmenntun
erlendis fr� og s�rmenntun � s�lfr¾Ýi.

çrsskàrslur n�msr�Ýgjafa

Framsetning og inntak �rsskàrslna n�msr�Ýgjafa framhaldssk�la er breytileg
og ràrir ßaÝ mj�g upplàsingagildi ßeirra. Sums staÝar g¾tir ßess aÝ blandaÝ er
saman hugmyndum um verksviÝ n�msr�Ýgjafans og beinna upplàsinga um
verkefni hans � �rinu. T�lulegar upplàsingar skortir v�Ýa, hvort sem um er aÝ
r¾Ýa eÝli viÝfangsefna eÝa fj�lda einstaklinga sem leitaÝ hafa r�Ýgjafar. ê
f¾stum tilfellum er aÝ finna markmiÝslàsingu eÝa mat � starfinu heldur
einungis l�gÝ fram làsing � ßv� sem gert hefur veriÝ. Nefndin leggur ßv� til aÝ
r�ÝuneytiÝ beiti s�r fyrir ßv� aÝ komiÝ verÝi � samr¾mdu skr�ningarkerfi um
n�ms- og starfsr�Ýgj�f.

çriÝ 1989 skipaÝi ß�verandi menntam�lar�Ýherra, Svavar Gestsson, nefnd t i l
aÝ fjalla um n�msr�Ýgj�f og starfsfr¾Ýslu � sk�lum. Nefndin skilaÝi skàrslu
1991. ê henni segir m.a. um hlutverk n�msr�Ýgjafa: ãHlutverk n�msr�Ýgjafa,
eins og annarra starfsmanna sk�lans, er aÝ standa v�rÝ um velferÝ al lra
nemendaÓ og � samantekt stendur einnig aÝ ßeim beri aÝ styÝja sk�lastj�rnendur,
kennara og aÝra starfsmenn og forr�Ýamenn nemenda � fr¾Ýslu- og upp-
eldisstarfinu. ãN�msr�Ýgjafi er ekki hluti af stj�rn sk�lans en hefur setur�tt �
fundum sk�lastj�ra og kennarar�Ýs / sk�lastj�rnar ßegar fjallaÝ er um hags-
munam�l nemenda almennt eÝa m�lefni einstakra nemendaÓ. ç s�mu s�Ýu, bls.
22, er einnig fjallaÝ um aÝ n�msr�Ýgjafi s� tr�naÝarmaÝur og m�lsvari nemenda.
Þessir ß¾ttir eru settir h�r � forgrunn ßar sem v�saÝ er til ßeirra � umfj�llun um
st�Ýu n�msr�Ýgjafans meÝ hliÝsj�n af ßv� sem fram kemur � �rsskàrslunum.

H�r � eftir er leitast viÝ aÝ draga fram helstu verkß¾tti n�ms- og starfs-
r�Ýgjafa � framhaldssk�lum eins og ßeir birtast � �rsskàrslunum og settar eru
fram �bendingar eÝa athugasemdir um einstaka ß¾tti sem styrkja ßarf og
b¾ta.

Helstu verkß¾ttir:

R�Ýgj�f - almenn r�Ýgj�f og einstaklingsbundin (pers�nuleg)

- almenn r�Ýgj�f: kynningarstarf innan sk�lans og �t�viÝ: sk�linn og starf-
semi hans, n�msframboÝ, sk�lareglur, m¾tingarreglur o.fl.

- kynning � n�msframboÝi framhaldssk�lans fyrir nemendur 10. bekkjar
grunnsk�la innan sk�lasv¾Ýis,

- r�Ýgj�f viÝ innritun nànema,

- liÝsinnt um val � n�msbraut eÝa �f�ngum meÝ hliÝsj�n af �hugasviÝi
(�hugagreining),

einstaklingsviÝt�l og -r�Ýgj�f (pers�nuleg),

- r�Ýgj�f viÝ sk�lastj�rnendur, kennara.
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LeiÝbeint um n�mst¾kni.

AÝstoÝ vegna n�msvanda:

- einstaklingspr�fun vegna lestrar�rÝugleika,

- viÝt�l viÝ nemendur sem sàna slakan n�ms�rangur,

- viÝt�l viÝ nemendur vegna l�legrar sk�las�knar,

- aÝstoÝ � pr�fum vegna nemenda meÝ s�rt¾ka erfiÝleika.

Greining � vanda:

- leitaÝ leiÝa til �rlausnar

- samstarf viÝ s�rfr¾Ýinga.

SamstarfsaÝilar: umsj�narkennarar/kennarar, forr�Ýamenn  nemenda,

Samskipti vegna s�rkennslu: kennarar, aÝstandendur, r�Ýuneyti, àmsar
stofnanir.

Þ�tttaka � fundum, n�mskeiÝum, r�Ýstefnum.

Fagleg afm�rkun n�msr�Ýgjafar. Nokkur munur virÝist vera � faglegri
afm�rkun n�msr�Ýgjafa eftir sk�lum. D¾mi eru um aÝ ßeir vinna viÝ hliÝ
stj�rnenda aÝ verkefnum sem tilheyra stj�rnun og almennum skrifstofust�rfum og
greina m� �lj�s m�rk milli starfa kennslustj�ra / �fangastj�ra og n�msr�Ýgjafa.
Nefndarmenn taka eindregiÝ undir ßaÝ sem fram kemur um hlutverk n�msÐ
r�Ýgjafa � skàrslu nefndar um n�msr�Ýgj�f � starfsfr¾Ýslu � sk�lum fr� 1991 sbr.
framanritaÝ ßar sem kveÝiÝ er � um aÝ n�msr�Ýgjafar s�u ekki hluti af stj�rn
sk�lans heldur talsmenn nemenda  og tr�naÝarmenn. M�rgum n�msr�Ýgj�fum er
¾tlaÝ aÝ sinna eftirlitshlutverki um leiÝ og ßeir eiga aÝ vera tr�naÝarmenn.
Faglega er ßetta ekki h¾gt nema aÝ ganga � r�tt nemandans. Skàrt er kveÝiÝ �
um ßetta � n�mi n�msr�Ýgjafa, f�lagsr�Ýgjafa, s�lfr¾Ýinga og annarra sem
hlotiÝ hafa s�rmenntun � r�Ýgj�f.

Allir n�msr�Ýgjafar kvarta undan �h�flegu vinnu�lagi og manneklu.

N�msr�Ýgj�f er � sj�lfu s�r deild innan sk�la. Þar fer fram skipulagning, samÐ
r¾ming, �¾tlanagerÝ og fagleg umsj�n. Þar sem fleiri en einn n�msr�Ýgjafi
vinna aÝ n�msr�Ýgj�f fer einn meÝ deildarstj�rn.

Pers�nuleg r�Ýgj�f. Fram kemur aÝ pers�nuleg r�Ýgj�f veldur n�msr�Ýgj�fum
�lagi � starfi, flestir nefna aÝ erfitt s� aÝ v�sa m�lum �fram til frekari
�rlausnar. Þessi m�l eru hin ãerfiÝu pers�nulegu m�lÒ; samskiptaerfiÝleikar �
heimilum, geÝr¾nir sj�kd�mar, f�lagslegur vandi s.s. f�t¾kt, v�muefnaneysla,
ßunganir, f�stureyÝingar, nauÝganir, sifjaspell, ofbeldi og fleira. ê ßessu samÐ
bandi er bent � aÝ skipt getur sk�pum fyrir nemanda aÝ greiÝur aÝgangur s� aÝ
s�rfr¾ÝiaÝstoÝ. Þetta � viÝ ßegar upp kemur t.d. aÝ nemandi er � sj�lfsÐ
v�gshugleiÝingum eÝa aÝ honum stafar h¾tta af umhverfi s�nu meÝ einum eÝa
�Ýrum h¾tti. Eins og m�lum er h�ttaÝ � dag ßarf aÝ leita til àmissa stofnana
eÝa sj�lfst¾tt starfandi s�rfr¾Ýinga. Þj�nusta ßessara aÝila er dreifÝ og kostar
auk ßess peninga sem nemandinn eÝa aÝstandendur hans hafa ekki a l l ta f
handb¾ra.

Nefndin telur mikilv¾gt aÝ n�msr�Ýgj�fum s� tryggÝur greiÝur aÝgangur aÝ
s�rfr¾ÝiaÝstoÝ og leggur til aÝ komiÝ verÝi � miÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu ßar sem
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s�rfr¾Ýingar � àmsum sviÝum starfa saman undir einu ßaki sem ßverfaglegt
teymi viÝ �rlausn m�la. Sj� n�nari �tf¾rslu � 3. kafla, bls. 18.

N�ms- og starfsfr¾Ýsla.  Af lestri �rsskàrslnanna m� r�Ýa aÝ starfsfr¾Ýslu
virÝist ekki sinnt � markvissan h�tt og jafnvel aÝ ßessi ß�ttur hafi � einhvern
h�tt orÝiÝ �tundan � sk�lastarfi. ê ßessu sambandi vill nefndin vekja athygli �
k�nnun sem GuÝbj�rg Vilhj�lmsd�ttir kennslustj�ri � n�msr�Ýgj�f viÝ Hê gerÝi �
�rinu 1995 en ßar kemur fram aÝ t¾plega helmingur nemenda � 10. bekk f�kk
litla eÝa enga n�ms- og starfsfr¾Ýslu. ê framhaldi af ßessari k�nnun vinnur
GuÝbj�rg n� aÝ ranns�kn � ßv� hver staÝa nemenda er sem n�nast enga n�ms- og
starfsfr¾Ýslu f� � samanburÝi viÝ ß� sem f� 30 t�ma eÝa meira � n�ms- og
starfsfr¾Ýslu. òrtakiÝ � ranns�kninni er r�mlega 300 nemendur � 10. bekk � 16
grunnsk�lum. ê stuttu m�li ß� sàna fyrstu niÝurst�Ýur ranns�knarinnar aÝ
nemendur sem f� n�ms- og starfsfr¾Ýslu standa mun betur aÝ v�gi � mj�g m�rgum
ß�ttum af ßeim sem m¾ldir voru.

N�ms- og starfsfr¾Ýsla og r�Ýgj�f viÝ einstaklinga varÝandi n�ms- og starfsval
er mikilv¾gur liÝur � starfi � efstu bekkjum grunnsk�la og ßetta ferli ßarf aÝ
halda �fram ßegar nemendur eru komnir � framhaldssk�la. Val n�msleiÝar viÝ
lok grunnsk�la er fyrsta skrefiÝ sem unglingur st�gur � ßeirri leiÝ aÝ velja s�r
n�m meÝ hliÝsj�n af hugsanlegu framt�Ýarstarfi. H¾tt er viÝ aÝ einstaklingur
sem velur s�r n�msleiÝ aÝ l�tt athuguÝu m�li verÝi ��n¾gÝur � n�mi s�nu
ãlendiÒ hann � n�msbraut sem ekki h¾fir �hugasviÝi hans eÝa n�msgetu.

Nefndin leggur til aÝ n�ms- og starfsfr¾Ýsla f�i aukiÝ v¾gi � efstu bekkjum
grunnsk�la og � framhaldssk�lum og komiÝ verÝi � skyldu0�f�ngum og val-
�f�ngum � n�ms- og starfsfr¾Ýslu.  Jafnframt er bent � nauÝsyn ßess aÝ nemendur
� loka�ri � framhaldssk�la f�i kennslu og leiÝs�gn um n�ms- og starfsval.

Starfskynningar. Bein tenging viÝ atvinnul�fiÝ meÝ starfskynningum ßarf aÝ
vera fastur liÝur � n�ms- og starfsfr¾Ýslu � grunnsk�lum og framhaldssk�lum.
®skilegt er aÝ nemendur � grunnsk�la f�i starfskynningar � 8., 9. og 10. bekk og
m¾tti hugsa s�r aÝ valm�guleikar aukist meÝ aldrinum og einnig aÝ dv�lin �
vinnustaÝ yrÝi lengri s�Ýasta veturinn � grunnsk�la.

Starfsfr¾Ýslufulltr�ar. Starfskynningar verÝi � verksviÝi starfsfr¾Ýslufulltr�a
og skipulagÝar � samstarfi sk�la og atvinnul�fs. Þessir fulltr�ar g¾tu veriÝ
starfsmenn atvinnul�fs eÝa sveitarf�laga sem auk ßess aÝ annast starfs-
kynningar utan sk�la veittu einnig fr¾Ýslu inni � grunn- og framhaldssk�lum.
Nefndin leggur til aÝ boÝiÝ verÝi upp � stutt n�m � r�Ýgj�f � vegum H�sk�la
êslands � tengslum viÝ fagf�l�g. Grunnn�m starfsfr¾Ýslufulltr�a g¾ti veriÝ
iÝnn�m eÝa annaÝ starfsr�ttindan�m.

Endurmenntun / s�menntun. Flestir n�ms- og starfsr�Ýgjafar s¾kja haust-
n�mskeiÝ Endurmenntunar Hê og F�lags n�ms- og starfsr�Ýgjafa og margir nefna
aÝ m�guleikar til s�menntunar ßyrftu aÝ vera fleiri. ÞaÝ er einkum fj�rskortur
sem hindrar aÝ n�msr�Ýgjafar s¾ki n�mskeiÝin.

HandleiÝsla er mikilv¾gur ß�ttur � starfi r�Ýgjafa. H�n eflir faglega vitund,
auÝveldar starfsmat, kemur � veg fyrir ofßreytu  svo eitthvaÝ s� nefnt.
HandleiÝsla hefur t�Ýkast meÝal f�lagsr�Ýgjafa en er l�tt ßekkt meÝal n�ms-
r�Ýgjafa h�rlendis. ê �rsskàrslunum koma fram �skir um aÝgang aÝ handleiÝslu.
Nefndin leggur til aÝ starfandi n�msr�Ýgj�fum verÝi tryggÝ handleiÝsla.
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2. kafli. Hlutverk og verksviÝ n�ms- og starfsr�Ýgjafa

InngangsorÝ

Hlutverk n�msr�Ýgjafa er aÝ standa v�rÝ um velferÝ nemenda � sem breiÝustum
vettvangi. N�msr�Ýgj�fum er ¾tlaÝ aÝ starfa � ß�gu nemenda, leita lausna �
m�lum ßeirra og g¾ta ßess aÝ nemendur b�i viÝ jafnr�tti og aÝ r�ttl¾tis s� g¾tt
gagnvart ßeim innan sk�lans.

N�msr�Ýgjafar eru bundnir ßagnarskyldu varÝandi ß¾r upplàsingar sem ßeim
er tr�aÝ fyrir � starfi s�nu, jafnt um aÝst¾Ýur og hverjir skj�lst¾Ýingar ßeirra
eru. ç ßagnarskyldunni grundvallast traust nemenda sem leita til n�msr�Ýgjafa
meÝ vandam�l af pers�nulegum og n�mslegum toga. Þagnarskyldan er forsenda
ßess tr�naÝar sem nauÝsynlegur er � viÝkv¾mum m�lum nemenda. N�msr�Ýgjafi
getur aÝeins r¾tt tr�naÝarm�l viÝ aÝra hafi nemandi samßykkt aÝ afl�tta
tr�naÝi eÝa ef n�msr�Ýgjafinn metur ßaÝ svo aÝ l�f og heilsa nemandans s� �
h�fi.

N�msr�Ýgjafar b�a ekki allir viÝ formlega starfslàsingu, en starfslàsingar eru
oft samdar innan hvers sk�la. çherslur eru breytilegar en byggja ß� aÝ grunni
til � ßv� sameiginlega markmiÝi aÝ stuÝla aÝ velferÝ nemenda og meÝ hags-
muni ßeirra aÝ leiÝarlj�si.

VerksviÝ n�ms- og starfsr�Ýgjafa n¾r til fleiri ß�tta en beinnar r�Ýgjafar, (sj�
n�nar � starfslàsingu bls. 7-9). Sj�lfum r�Ýgjafarß¾ttinum m� skipta � tv¾r
megingreinar:

· R�Ýgj�f meÝan � n�mi stendur.

· R�Ýgj�f viÝ n�ms- og starfsval.

1. Tillaga aÝ almennri starfslàsingu fyrir n�ms- og
starfsr�Ýgjafa

Nefndin hefur tekiÝ saman starfslàsingu fyrir n�msr�Ýgjafa sem ¾tlaÝ er
spanna ßau verkefni sem n�ms- og starfsr�Ýgjafar sinna og ¾skilegt er aÝ
styÝjast viÝ � gerÝ starfslàsingar viÝ hvern sk�la. Starfslàsingu ßarf aÝ aÝlaga
faglegum forsendum n�msr�Ýgjafans, ßv� sk�lastigi sem um r¾Ýir og ßeim
almennu ytri og innri skilyrÝum sem sk�linn bàr viÝ.

1.1 R�Ýgj�f � n�mi

1.1.1 M�ttaka nànema / nànemakynning

Kynning � n�mslegum og f�lagslegum ß�ttum sk�laumhverfis. Fram-
kv¾md � samstarfi viÝ kennara og eldri nemendur / nemendaf�l�g.
Kynning � sk�lastarfinu, n�msfyrirkomulagi, reglum, nemendaßj�nustu
og f�lagsl�fi.

1.1.2 Samstarf heimilis og sk�la

Kynning fyrir aÝstandendur nemenda til aÝ efla samstarf heimilis og
sk�la. Framkv¾md � samstarfi viÝ kennara, aÝra starfsmenn sk�lans,
eldri nemendur / nemendaf�l�g og foreldraf�l�g. StuÝningsviÝt�l og
leiÝs�gn viÝ foreldra.
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1.1.3 R�Ýgj�f um vinnubr�gÝ og n�msaÝferÝir

    a) LeiÝs�gn og fr¾Ýsla um skipulagningu t�ma og �¾tlanagerÝ.

    b) LeiÝs�gn og fr¾Ýsla um n�msaÝferÝir og lestraraÝferÝir.

    c) LeiÝs�gn og fr¾Ýsla um pr�faundirb�ning.

    d) LeiÝs�gn og fr¾Ýsla um l�fsst�l og venjur sem stuÝlaÝ geta aÝ aukinni
einbeitingu, �thaldi og auknu tilfinningalegu jafnv¾gi.

1.1.4 Pers�nuleg  r�Ýgj�f og stuÝningur

    a) StuÝningur og r�Ýgj�f vegna t�mabundinna erfiÝleika og / eÝa �falla �
n�mi eÝa utan ßess.

    b) StuÝningur og r�Ýgj�f vegna erfiÝleika � einkal�fi.

    c) LeiÝs�gn og r�Ýgj�f um streitu- og kv�Ýastj�rnun.

    d) Tilv�sun og samstarf viÝ s�rfr¾Ýinga � s�rt¾kum m�lum.

    e) StuÝningsviÝt�l viÝ kennara vegna einstakra nemendam�la.

1.1.5 R�Ýgj�f, hagsmunag¾sla og upplàsingamiÝlun vegna s�rh¾fÝra
r�ttindam�la

    a) StuÝningur viÝ nemendur meÝ s�rßarfir.

    b) Mat og greining � �rr¾Ýum vegna n�ms og pr�fa fyrir nemendur meÝ
s�rßarfir.

    c) Samstarf viÝ sk�layfirv�ld, s�rfr¾Ýinga og ßj�nustuaÝila � m�lefnum
nemenda meÝ s�rßarfir.

1.1.6 Umsj�n meÝ stuÝningi samnemenda; jafningastarf  / nemendar�Ýgj�f

Jafningjastarf er innbyrÝis stuÝningur nemenda og miÝar aÝ ßv� aÝ
styÝja og styrkja nemendur � daglegum vettvangi. ê nemendar�Ýgj�f eru
eldri nemendur virkjaÝir til aÝ veita yngri nemum / nànemum stuÝning
og leiÝs�gn.

1.2 R�Ýgj�f viÝ n�ms- og starfsval

1.2.1 çhugagreining

K�nnun og greining � �hugasviÝi einstaklinga; fer àmist fram meÝ
viÝt�lum eÝa meÝ notkun m¾lit¾kja og kannanna.

1.2.2 Mat og greining � n�msh¾fni

Greining styrkleika og veikleika einstaklinga meÝ tilliti til  n�ms og
starfa;  fer aÝallega fram meÝ viÝt�lum viÝ r�Ýßega. Enn sem komiÝ er
t�Ýkast � litlum m¾li  h�r � landi aÝ styÝjast viÝ h¾fniskannanir /
pr�f sem m¾la ßekkingu innan tiltekinna sviÝa / n�msgreina � r�Ýgj�f
um n�ms- og starfsval.

1.2.3 MiÝlun upplàsinga um m�guleika og framboÝ � n�mi og st�rfum

    a) Gagnasm�Ý, gagna- og upplàsingas�fnun og  viÝhald gagnabanka um
n�m og st�rf.
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    b) MiÝlun og leiÝs�gn viÝ notkun upplàsinga �r gagnabanka.

    c) Samstarf viÝ n�ms- og starfsr�Ýgjafa � �Ýrum sk�lastigum og viÝ aÝrar
stofnanir.

    d) N�mskynningar; skipulagning n�mskynninga innan sk�lans og undir-
b�ningur og uppfr¾Ýsla nemenda fyrir st¾rri sameiginlegar n�ms-
kynningar menntakerfisins.

    e) Starfskynningar; skipulagning starfskynninga � samstarfi viÝ fulltr�a
atvinnul�fs og starfsfr¾Ýslufulltr�a.

    f) Starfsfr¾Ýsla; umsj�n meÝ framkv¾md starfsfr¾Ýslu � samstarfi viÝ
kennara, starfsfr¾Ýslufulltr�a og fulltr�a atvinnul�fs.

1.3 Þr�unarverkefni

1.3.1 SkàrslugerÝ

    a) Skr�ning viÝtala og viÝfangsefna.

    b) òrvinnsla t�lulegra upplàsinga um  viÝt�l og viÝfangsefni.

    c) Mat og �¾tlanagerÝ.

1.3.2 ViÝhald fagßekkingar

    a) Þr�un nàrra starfsaÝferÝa.

    b) Endurmenntun / s�menntun.

    c) Samstarf viÝ aÝra r�Ýgjafa og fagh�pa.

    d) HandleiÝsla / sj�lfsskoÝun.

1.3.3 Kannanir og ranns�knir

    a) Mat � starfsaÝferÝum.

    b) Kannanir og eftirfylgni verkefna og viÝfangsefna.

    c) Kannanir � aÝst¾Ýum og viÝhorfum nemenda.

1.3.4 Fr¾Ýsla og miÝlun ßekkingar

N�msr�Ýgj�fum skal veitt svigr�m til aÝ sinna:

    a) Fyrirlestrum.

    b) Greinaskrifum.

    c) ViÝt�lum viÝ fj�lmiÝla.

    d) Fundum.

    e) Nefndast�rfum.

    f) Samningu fr¾Ýsluefnis � greininni.
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3.kafli. Efling n�ms- og starfsr�Ýgjafar

GreinargerÝ og �tf¾rsla � helstu till�gum

InngangsorÝ

N�ms- og starfsr�Ýgj�f er � eÝli s�nu fyrirbyggjandi starf sem felst � aÝ liÝsinna
einstaklingum viÝ aÝ finna h¾fileikum s�num og kr�ftum farveg viÝ h¾fi og
leita lausna ef vandi steÝjar aÝ. R�Ýgjafinn er � senn upplàsandi og leiÝ-
beinandi um ytri ß¾tti svo sem n�m og st�rf, r�ttindi og skyldur, l�fsst�l og
vinnubr�gÝ sem og innri ß¾tti sem l�ta aÝ einstaklingnum sj�lfum, ß�rfum hans,
�huga og v¾ntingum, styrkleika og takm�rkunum.  

Þar sem n�ms- og starfsr�Ýgj�f er �flug, gefst t¾kif¾ri til aÝ vinna markvisst
fyrirbyggjandi starf. Þar sem r�Ýgjafi bàr viÝ ßr�ngan kost eru viÝfangsefni
hans meira � ß� �tt aÝ lagf¾ra ßaÝ sem miÝur hefur fariÝ.

Brottfall �r framhaldssk�la er umtalsvert h�r � landi. Nefndin telur aÝ meÝ
eflingu n�ms- og starfsr�Ýgjafar megi meÝ markvissum h¾tti vinna gegn ßeirri
staÝreynd aÝ st�r h�pur nemenda hverfur fr� n�mi �n ßess aÝ n� lokatakmarki.

TaliÝ er aÝ um 90% nemenda �r �slenskum grunnsk�lum hefji n�m � fram-
haldssk�la og fer s� tala h¾kkandi. SamanboriÝ viÝ �nnur Evr�pul�nd telst
hlutfall �slenskra framhaldssk�lanema sem ekki làkur neinu skilgreindu fram-
haldsn�mi h�tt eÝa u.ß.b. 45%. Einnig er aldurssamsetning nemenda h�r �
landi �nnur, en h�tt hlutfall ßeirra nàtir s�r sveigjanleika sk�lakerfisins,
tekur s�r fr� og kemur aftur til n�ms. Þetta, �samt lengd st�dentsbrauta, gerir
aldur nemenda � framhaldsn�mi h¾rri � êslandi en v�Ýast annars staÝar.

Lj�st er aÝ mj�g margir lj�ka ekki skilgreindu n�mi og erfitt er aÝ henda reiÝur
� �st¾Ýur ßess. Bent hefur veriÝ � nauÝsyn ßess aÝ efla n�ms- og starfsr�Ýgj�f.
Þ� hefur einnig veriÝ bent � aÝ ekki f�i allir nemendur n�m viÝ h¾fi og ßv�
nauÝsyn aÝ fj�lga n�msleiÝum, s.s. fleiri stuttum starfsn�msbrautum. ê ßv� sam-
bandi er r�tt aÝ hafa � huga aÝ �l�kt ungmennum � hinum NorÝurl�ndunum f �
�slensk ungmenni sem h¾tta � framhaldssk�la � flestum tilfellum vinnu. Þ�
hefur ßaÝ lengi einkennt �slenskt atvinnul�f aÝ ßaÝ gerir litlar kr�fur um
sk�lag�ngu starfsmanna nema ßar sem ßess er beinl�nis krafist � l�gum eÝa
kjarasamningum.

Nefndin telur mikilv¾gt aÝ unniÝ s� aÝ ßv�  aÝ greina eÝli brottfalls og leggur
til aÝ komiÝ verÝi � samr¾mdri nemendaskr�ningu �  sk�lum landsins. Þar s�
ßess g¾tt aÝ nemandi h¾tti ekki � sk�la �n formlegrar tilkynningar og greini
fr� �st¾Ýum; hvort hann hyggist skipta um sk�la / taka s�r fr� / leita s�r
vinnu o.s.frv. Nemandi r¾Ýi viÝ n�ms- og starfsr�Ýgjafa �Ýur en hann skr�ir sig
�r sk�la.

R�kstuÝningur og frekari �tf¾rsla � helstu till�gum
nefndarinnar

1.  MiÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu

Nefndin leggur til aÝ stofnuÝ verÝi miÝst�Ý s�rfr¾Ýißj�nustu. MiÝst�Ýinni
verÝi ¾tlaÝ aÝ ßj�nusta r�Ýgjafa og skj�lst¾Ýinga ßeirra � grunn-,
framhalds- og h�sk�lastigi.
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Þessi tillaga er sett fram ßar sem mj�g skortir � aÝ unnt s� aÝ veita
heildst¾Ýa ßj�nustu viÝ nemendur ßessara sk�lastiga eins og �Ýur er fram
komiÝ.

MeginmarkmiÝ miÝst�Ývarinnar verÝi:

· aÝ veita n�msr�Ýgj�fum og skj�lst¾Ýingum ßeirra r�Ýgj�f � 
  pers�nulegum og f�lagslegum vandam�lum

· aÝ veita ßj�nustu viÝ n�msr�Ýgjafa um allt land

· aÝ efla samstarf milli n�ms- og starfsr�Ýgjafa � �llum sk�lastigum

Til aÝ n� ßessum markmiÝum verÝi r�Ýnir til starfa � miÝst�Ýinni n�ms-
r�Ýgjafar, s�lfr¾Ýingar, f�lagsr�Ýgjafar, s�rkennarar og kennslur�Ýgjafar.
Þessir aÝilar vinni saman � ßverfaglegu teymi. Einn af starfsm�nnum
miÝst�Ývarinnar verÝi jafnframt starfsmaÝur menntam�lar�Ýuneytis og
ßar meÝ tengiliÝur miÝst�Ývarinnar og r�Ýuneytis. Lagt er til aÝ
n�msr�Ýgjafi veiti miÝst�Ýinni forst�Ýu. Helstu verkefni miÝst�Ývarinnar
verÝi: r�Ýgj�f og meÝferÝ, handleiÝsla, fr¾Ýsla og upplàsingamiÝlun.

R�Ýgj�f og meÝferÝ:

· Taka viÝ erindum fr� starfandi n�msr�Ýgj�fum, finna farveg fyrir
m�l og afla upplàsinga sem hj�lpaÝ geta n�msr�Ýgj�fum viÝ
vinnslu m�la. Þessi ßj�nusta taki s�rstaklega miÝ af nemendum meÝ
lestrarerfiÝleika, tv�tyngdum nemendum, nemendum meÝ geÝr¾n
vandam�l og v�muefnaneytendum.

· Taka viÝ tilv�sunum fr� n�msr�Ýgj�fum vegna br�Ýatilfella.
S�rfr¾Ýingar miÝst�Ývarinnar vinni aÝ m�linu � samstarfi viÝ
n�msr�Ýgjafa.

  ·   Taka viÝ kv�rtunum sem menntam�lar�Ýuneyti berast fr�
nemendum og aÝstandendum ßeirra varÝandi afgreiÝslu �
r�ttindam�lum nemenda.

HandleiÝsla :

· AÝ veita n�msr�Ýgj�fum faglegan stuÝning � gegnum handleiÝslu.

· AÝ styÝja viÝ n�ms- og starfsr�Ýgjafa sem vinna aÝ ranns�knum, 
  ßr�unar- og nàbreytnistarfi.

Fr¾Ýsla:

· AÝ skipuleggja endur- og s�menntun fyrir starfandi n�ms- og starfs-
r�Ýgjafa � samstarfi viÝ F�lag n�ms- og starfsr�Ýgjafa, Endur-
menntunarstofnun H�sk�la êslands, n�m � n�msr�Ýgj�f viÝ H�sk�la
êslands, Kennarah�sk�la êslands, Sk�laskrifstofur og
ßj�nustumiÝst�Ý fyrir n�msr�Ýgjafa.

· AÝ safna upplàsingum um n�mskeiÝ, r�Ýstefnur og framhaldsn�m
h�r � landi og erlendis fyrir n�ms- og starfsr�Ýgjafa.

· AÝ safna saman og miÝla hugmyndum um vinnulag n�ms- og starfs-
r�Ýgjafa.
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Upplàsingas�fnun, �rvinnsla og miÝlun:

· AÝ safna saman og dreifa upplàsingum og kynningarefni til n�ms-
r�Ýgjafa um n�mstilboÝ � �llum sk�lastigum.

· AÝ miÝla upplàsingum um n�msm�guleika, s�menntun,
endurmenntun, starfsßj�lfun og vinnumarkaÝ. Þessar upplàsingar
geta n�ms- og starfsr�Ýgjafar s�Ýan notaÝ � vinnu meÝ
skj�lst¾Ýingum s�num.

· AÝ tengja saman sk�la og atvinnul�f meÝ virku samstarfi og
tengingu sk�lakerfis, fullorÝinsfr¾Ýslu, vinnumiÝlana og
atvinnul�fs.

· AÝ taka viÝ upplàsingum fr� grunn- og framhaldssk�lum vegna
nemenda sem detta �t �r n�mi viÝ lok grunnsk�la.

SamstarfsaÝilar. Eins og fram hefur komiÝ ß� er gert r�Ý fyrir aÝ miÝst�Ý
s�rfr¾Ýißj�nustu vinni � samstarfi viÝ àmsa aÝila varÝandi endur- og
s�menntun fyrir n�ms- og starfsr�Ýgjafa. L�gÝ er �hersla � samstarf viÝ
sv¾ÝisvinnumiÝlanir Vinnum�lastofnunar sem starfr¾ktar eru � �llum
landshlutum en ß¾r hafa m.a. ßaÝ hlutverk aÝ aÝstoÝa f�lk viÝ
atvinnuleit, safna saman og miÝla upplàsingum um atvinnuleysi og
atvinnut¾kif¾ri og veita upplàsingar og r�Ýgj�f um starfsval og
starfsmenntun. Ganga verÝur �t fr� samstarfi viÝ f�lagsm�lastofnanir
sveitarf�laga, m.a. vegna nemenda sem eiga r�tt � fj�rhagsaÝstoÝ fr�
sveitarf�lagi eÝa annarra m�la sem tengjast f�lagsm�layfirv�ldum. Þ�
er og minnt  � ßaÝ mikilsverÝa starf sem unniÝ er � vegum Hins h�ssins �
ß�gu ungmenna � tengslum viÝ F�lag framhaldssk�lanemenda og
Jafningafr¾Ýsluna og hvatt til samstarfs viÝ ßessa aÝila.
îhj�kv¾milegt er annaÝ en aÝ gera r�Ý fyrir samstarfi viÝ àmsar
stofnanir innan heilbrigÝis- og sk�lakerfisins, m� ßar nefna
LestrarmiÝst�Ý KHê, g�ngudeildir geÝdeilda og neyÝarm�tt�ku vegna
nauÝgana � Sj�krah�si Reykjav�kur.

2. Starfslàsing fyrir n�ms- og starfsr�Ýgjafa

N�msr�Ýgjafar hafa ekki allir formlega starfslàsingu til aÝ styÝjast viÝ
� starfi s�nu. Oft eru starfslàsingar samdar innan hvers sk�la. Mikilv¾gt
er aÝ sk�larnir hafi skàra skilgreiningu � starfi n�msr�Ýgjafa, b¾Ýi fyrir
starfsf�lk og nemendur. Starfslàsing hj�lpar n�msr�Ýgj�fum til aÝ
afmarka starf sitt og auka skilning � hlutverki ßeirra innan sk�lans.

3. Lenging � n�mi n�ms- og starfsr�Ýgjafa

Lagt er til aÝ n�m � n�ms- og starfsr�Ýgj�f � H�sk�la êslands verÝi lengt
�r einu �ri � tv� �r og aÝ ßv� lj�ki meÝ meistarapr�fi.

V¾ntingar til verkefna og starfssviÝs n�msr�Ýgjafa hafa aukist samfara
auknum skilningi � ß�rf fyrir n�ms- og starfsr�Ýgj�f. Jafnframt h a f a
kr�fur til faglegrar kunn�ttu og h¾fni n�msr�Ýgjafans vaxiÝ. ê
�rsskàrslum n�msr�Ýgjafa kemur fram aÝ ßau margß¾ttu verkefni sem
ßeir takast � viÝ innan sk�lanna krefjast aukins faglegs og fr¾Ýilegs
undirb�nings. V¾ntingar nemenda og samstarfsmanna eru
undantekningal�tiÝ ß¾r aÝ n�msr�Ýgjafar hafi forsendur til aÝ leysa
verkefni � breiÝu sviÝi.

N�mi � n�msr�Ýgj�f innan f�lagsv�sindadeildar var ekki ¾tlaÝ meira
umfang en raun ber vitni � m�tunar�rum n�msr�Ýgjafar h�r � landi. ÞaÝ
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n¾r ekki aÝ spanna og dàpka �ll ßau fj�lß¾ttu sviÝ sem grunnßekking
n�msr�Ýgjafans ßyrfti aÝ byggja �.

N�verandi skipan n�ms � n�msr�Ýgj�f innan f�lagsv�sindadeildar H.ê. er
eins �rs viÝb�tarn�m eftir B.Ed. eÝa B.A. pr�f � tilteknum greinum.
N�msleiÝin var stofnsett �riÝ 1990, en einst�k n�mskeiÝ � n�msr�Ýgj�f
h�fÝu veriÝ kennd innan uppeldisfr¾Ýi � F�lagsv�sindadeild allt fr�
�rinu 1983. N�miÝ er n� skipulagt sem 34 eininga n�m sem skiptist � 10
mismunandi n�mskeiÝ og unnt er aÝ taka � einu �ri eÝa sem hlutan�m �
tveimur �rum.

N�miÝ byggir � fj�rum meginß�ttum n�msr�Ýgjafarstarfsins, ß.e.
pers�nulegri r�Ýgj�f, n�ms- og starfsr�Ýgj�f, n�ms- og starfsfr¾Ýslu og
k�nnunum og ßr�unarstarfi. N�verandi n�mskipan veitir grunn aÝ
fagßekkingu � n�msr�Ýgj�f. R�Ýgj�f um n�m og starf byggir � haldg�Ýri
ßekkingu r�Ýgjafans � sk�lakerfi og vinnumarkaÝi � hverjum t�ma. Þr�un
og breytingar � ßessum vettvangi kalla � st�Ýuga endurnàjun upplàsinga
og ßekkingar, ß.e. virka endur- og s�menntun.

Efling fagßekkingar styrkir n�msr�Ýgjafann gagnvart stj�rnendum sk�la
viÝ afm�rkun starfssviÝs sem og � greiningarvinnu n�msr�Ýgjafans vegna
skj�lst¾Ýinga og afm�rkun starfssviÝs � kj�lfar hennar.

MeÝ vaxandi kr�fum til faglegrar kunn�ttu n�ms- og starfsr�Ýgjafa er
lj�st aÝ lengja ßarf n�miÝ viÝ H�sk�la êslands �r einu �ri � tv�. B¾Ýi �
Bandar�kjunum og Kanada er um tveggja �ra n�m aÝ r¾Ýa, enda
grunnß¾ttir n�msins ßaÝ margir aÝ ßeir r�mast ekki innan eins �rs n�ms.
Breyting ßessi g¾ti tekiÝ miÝ af uppbyggingu ranns�knarn�ms t i l
meistarapr�fs. Lj�st er aÝ dàpka ßarf tiltekna ß¾tti � n�verandi n�mi og
fj�lga jafnframt n�mskeiÝum og viÝfangsefnum. H�r verÝur getiÝ um
helstu ß¾tti sem huga ßarf aÝ viÝ lengingu n�msins:

· EÝli viÝfangsefna n�ms- og starfsr�Ýgjafa krefst staÝg�Ýrar
kunn�ttu � sviÝi s�larfr¾Ýi  og pers�nulegrar r�Ýgjafar. Þv� ßarf aÝ
auka v¾gi n�ms vegna pers�nulegrar r�Ýgjafar og greiningar, t.d.
meÝ tilliti til fj�lskyldur�Ýgjafar, �fallahj�lpar, r�Ýgjafar vegna
kv�Ýastj�rnunar og àmissa fyrirbyggjandi ß�tta sem aukin
greiningarh¾fni leiÝir til.

· Fastur og vaxandi ß�ttur � r�Ýgjafarstarfinu er notkun m¾lit¾kja �
�hugagreiningu viÝ n�ms- og starfsval. Þj�lfun � notkun m¾lit¾kja
svo sem �hugasviÝskannana ßarf ßv� aÝ vera hluti af n�minu
ßannig aÝ ßeir sem �tskrifast � greininni geti notaÝ ßau � starfi.
Þar ber h¾st ßj�lfun � notkun Strong �hugak�nnunarinnar sem t i l
ßessa hefur ekki r�mast innan n�msins.

· AukiÝ alßj�Ýasamstarf � menntam�lum, aukin upplàsingamiÝlun um
st�Ýu og ßr�un vinnumarkaÝar og kr�fur og ßarfir fyrirt¾kja kal la
� aukna h¾fni n�msr�Ýgjafa til aÝ veita r�Ýgj�f meÝ aÝstoÝ
upplàsinga- og t�lvut¾kni. Þessari ß�rf verÝur aÝ svara meÝ
n�mskeiÝi � upplàsingat¾kni og t�lvunotkun og meÝ auknu
n�msefni � hagnàtum fr¾Ýum atvinnul�fsins.

· N�m � n�msr�Ýgj�f ßarf jafnframt aÝ b�a nemendur fr¾Ýilega undir
aÝ framkv¾ma kannanir og aÝ leggja mat � ß� ßj�nustu sem ßeir
veita. Mikilv¾g forsenda fyrir eflingu faglegrar r�Ýgjafar og
aukinnar ßekkingar � ßessu sviÝi er aÝ n�msr�Ýgjafi geti lagt mat
� aÝferÝir ß¾r sem viÝhafÝar eru, meÝ tilliti til ßr�unar ßj�nustu
og aÝl�gunar aÝ aÝst¾Ýum � hverjum staÝ og t�ma. N�mskeiÝ �
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aÝferÝum ranns�kna og kannana gerir n�msr�Ýgjafa betur � stakk
b�inn en ella til aÝ stuÝla aÝ eflingu og ßr�un � starfsvettvangi
s�num.

· Aukin starfsßj�lfun. ê samanburÝi viÝ n�m � n�ms- og starfsr�Ýgj�f
viÝ erlenda h�sk�la er starfsßj�lfun h�rlendis � algeru l�gmarki,
eÝa 200 klst. alls, ßar af 100 stundir viÝ N�msr�Ýgj�f H�sk�la
êslands. Nemendur sem lj�ka n�mi � n�msr�Ýgj�f standa ßv� h�llum
f¾ti hvaÝ varÝar hinn hagnàta ß�tt ßegar ßeir hefja st�rf. Þetta
er samd�ma �lit ßeirra sem aÝ n�minu standa sem og nemenda og
leiÝbeinenda sem sinna starfsßj�lfun. Hinn hagnàta ß�tt
starfsßj�lfunar ßarf aÝ auka til muna en einnig ¾tti aÝ stefna aÝ
breyttu fyrirkomulagi. Starfsßj�lfun sem tekin er � samfellu, t.d.
um eins misseris skeiÝ, skilar nemandanum heildst¾Ýari mynd og
reynslu af viÝfangsefnunum og gerir hann f¾rari um aÝ starfa
sj�lfst¾tt aÝ n�mi loknu.

· Tveggja �ra n�mi � greininni lj�ki meÝ meistarapr�fi.

4. Samstarf � sviÝi n�ms- og starfsr�Ýgjafar

Lagt er til aÝ menntam�lar�ÝuneytiÝ hafi frumkv¾Ýi � ßv� aÝ koma �
markvissu samstarfi  n�ms- og starfsr�Ýgjafa � �llum sk�lastigum og
annarra aÝila sem starfa � ßessum vettvangi s.s. Vinnum�lastofnunar
f�lagsm�lar�Ýuneytis / sv¾ÝisvinnumiÝlana.

N�msr�Ýgjafar eru oftast einir aÝ st�rfum innan hvers sk�la og hafa of
sjaldan t¾kif¾ri til formlegs samstarfs. Formlegur samstarfsvettvangur
er l�klegur til aÝ efla r�Ýgjafana � starfi og stuÝla aÝ framßr�un �
n�msr�Ýgj�f.

5.  Fj�lgun st�Ýugilda � n�ms- og starfsr�Ýgj�f � sk�lum

Lagt er til aÝ umfang n�msr�Ýgjafar verÝi aukiÝ og aÝ eitt st�Ýugildi
verÝi � hverja 300 nemendur � grunn- og framhaldssk�lum.

ç s�Ýari �rum hefur skilningur � mikilv¾gi n�ms- og starfsr�Ýgjafar
aukist til muna, b¾Ýi af h�lfu stj�rnvalda og ßeirra sem eftir ßj�nustunni
leita. ê frumvarpi til laga um grunnsk�la fr� 1974 og � reglugerÝ um
menntask�la nr. 270/1974 voru �kv¾Ýi um fj�lda n�msr�Ýgjafa � sk�lum.
Þar var kveÝiÝ � um aÝ r�Ýgjafi skuli vera fyrir hverja 500 nemendur � 7.-
9. bekk grunnsk�la og aÝ r�Ýgjafi � fullu starfi sinni 750 nemendum �
framhaldssk�lum.

ê nefndar�liti um n�msr�Ýgj�f og starfsfr¾Ýslu fr� 199l var lagt til ãaÝ
stefnt yrÝi aÝ ßv� aÝ umfang n�msr�Ýgjafar � sk�lum verÝi fyrst um sinn
eitt st�Ýugildi � hverja 500 nemendur � grunnsk�lum, eitt � hverja 300
nemendur � framhaldssk�lum og eitt � hverja 500 nemendur � h�sk�lum.Ò
ßessu markmiÝi skyldi n�Ý � n¾stu 10 �rum � framhalds- og h�sk�lum en
� n¾stu 15 �rum � grunnsk�lum.

Þv� fer fjarri � �llum sk�lastigum aÝ skilyrÝi ßessi s�u uppfyllt. Vegna
�h�fslegs fj�lda nemenda � hvern r�Ýgjafa geta n�msr�Ýgjafar einungis
sinnt litlum hluta ßess starfs og verkefna sem ßeim er ¾tlaÝ aÝ sinna
samkv¾mt verklàsingu. Af ßessu leiÝir aÝ aÝeins hluti nemenda meÝ
alvarlegri vandkv¾Ýi getur v¾nst ßess aÝ nj�ta ßj�nustu.
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Efling fagßekkingar og skilgreining verkß�tta n�msr�Ýgjafa n¾r skammt
ef n�msr�Ýgj�fum eru ekki b�in starfsskilyrÝi sem gera ßeim kleift aÝ
r¾kja hlutverk sitt og starfa � ßeim faglegu forsendum sem n�m ßeirra
og menntun gera r�Ý fyrir.

Fj�lgun st�Ýugilda � n�ms- og starfsr�Ýgj�f og hlutfallsleg f¾kkun
nemenda � hvern n�msr�Ýgjafa er forsenda ßess aÝ aÝ veita megi faglega
n�ms- og starfsr�Ýgj�f h�r � landi. Ofangreind tillaga um fj�lda nemenda
� hvern n�msr�Ýgjafa ßarf aÝ koma til framkv¾mda meÝ svo skj�tum
h¾tti sem unnt er ef efla � n�ms- og starfsr�Ýgj�f � sk�lum.

6. Handle iÝs la

Lagt er til aÝ starfandi n�msr�Ýgj�fum verÝi tryggÝ handleiÝsla. Þeir
sem sinna st�rfum sem byggja � n�num mannlegum samskiptum ßar sem
viÝkv¾m pers�nuleg m�l eru meginviÝfangsefniÝ ßurfa � markvissri
handleiÝslu aÝ halda ef ekki � aÝ koma til �t�mab¾rrar ofßreytu og
starfsbruna. HandleiÝsla nàtist viÝ starfsmat n�msr�Ýgjafa, sem oft og
t�Ýum sinnir starfi s�nu �n samstarfs viÝ aÝra n�msr�Ýgjafa, og stuÝlar
einnig aÝ aukinni fagvitund. Miklu skiptir aÝ r�Ýgjafi s�, b¾Ýi � n�mi og
starfi, undir ßaÝ b�inn og f�i t¾kif¾ri til aÝ skoÝa sj�lfan sig, gildismat
sitt og tilfinningar meÝ ßv� aÝ nj�ta handleiÝslu.

Efla ßarf handleiÝslu meÝan � n�mst�ma stendur, kynna ranns�knir og
gildi hennar og gera n�msr�Ýgjafa h¾fa til aÝ annast handleiÝslu innan
fagh�psins. Ef ßessum ß¾tti er ekki sinnt kemur ßaÝ niÝur � �rangri
n�msr�Ýgjafans � starfi og dregur �r h¾fni hans viÝ aÝ leiÝbeina
r�Ýßegum s�num � samb¾rilegum sviÝum.

7. çrsskàrslur

Lagt er til aÝ menntam�lar�ÝuneytiÝ beiti s�r fyrir ßv� aÝ komiÝ verÝi �
samr¾mdu skr�ningakerfi n�ms- og starfsr�Ýgjafa ßannig aÝ t�lulegar
upplàsingar � hverjum t�ma gefi skàrari heildarmynd af viÝfangsefnum
n�msr�Ýgjafa og ß�rfum nemenda � hverju sk�lastigi. Form �rsskàrslna
n�msr�Ýgjafa verÝi samr¾mt til aÝ auÝvelda skàrari markmiÝasetningu,
fyrirbyggjandi aÝgerÝir, mat � brànum ßr�unarverkefnum, �rvinnslu o.fl.
V�sast � ßessu sambandi til ßess sem segir � fyrsta kafla ßessa
nefndar�lits um framsetningu  og inntak �rsskàrslna, sj� bls. 9.

8. Brottfall � framhaldssk�lum. Lagt er til aÝ:

K�nnuÝ verÝi viÝhorf nemenda � 10. bekk grunnsk�la til n�ms og vinnu.
Þetta er mikilv¾gt til ßess aÝ skilja reynsluheim ßessa aldursh�ps og
grundv�llur aÝ raunh¾fum till�gum til �rb�ta. Ef niÝurstaÝa verÝur s� aÝ
nemendur eigi erfitt meÝ aÝ tj� sig um ßetta eru ßaÝ einnig mikilv¾gar
upplàsingar sem nàta m� til ßess aÝ hefja umr¾Ýur um n�m og vinnu �
markvissan h�tt fyrr. Þetta miÝar aÝ ßv� aÝ styrkja nemendur t i l
ß�ttt�ku og kenna ßeim aÝ mynda s�r skoÝanir.

StuÝlaÝ verÝi aÝ fj�lbreyttara n�msframboÝi � 8.-10. bekk og nemendum
gefinn kostur � aÝ lj�ka grunnsk�la meÝ fj�lbreyttari h¾tti en n� er.
Hvatt er til betri nàtingar � valgreinum � grunnsk�lum, s�rstaklega �
list- og verkmenntagreinum og lagt til aÝ fj�lgaÝ verÝi �tg�nguleiÝum viÝ
�tskrift �r grunnsk�la, nemendur eigi kost � aÝ �tskrifast �n ßess aÝ
gangast undir samr¾md pr�f. MeÝ ßv� aÝ gefa t.d. kost � misßungum
lokapr�fum eÝa m�guleikum � ßv� aÝ nemendur f�i aÝ velja hvaÝa
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greinum ßeir taka samr¾md pr�f � m� vinna aÝ ßv� aÝ fleiri nemendur
lj�ki grunnsk�lan�mi �n ßess aÝ ãfallaÒ.

StuÝlaÝ verÝi aÝ fj�lbreyttara n�msframboÝi ßegar � fyrsta �ri
framhaldssk�la, s�rstaklega hvaÝ varÝar aÝgengi � starfsn�m og n�m �
listabrautum. Auka ßarf n�msframboÝ � framhaldssk�lastigi og beina
nemendum inn � fj�lbreyttara n�msval en st�dentsbrautir sem svo margir
nemendur velja n�. Framhaldssk�lar og grunnsk�lar ßurfa aÝ vera � takt
hvaÝ ßetta varÝar. Fleiri n�msleiÝir � grunnsk�la kalla t.d. � aÝ
framhaldssk�linn s� tilb�inn meÝ �kveÝnar n�msbrautir sem g¾tu tekiÝ
viÝ nemendum sem ekki eru n¾gilega vel undir ßaÝ b�nir eÝa r�Ýa ekki
viÝ n�m til st�dentspr�fs. Vinna ßarf aÝ ßv� aÝ n�m � styttri
starfsn�msbrautum hlj�ti viÝurkenningu � vinnumarkaÝi og �
sk�lakerfinu.

Tekin verÝi upp markviss kennsla � n�mst¾kni og vinnulagi einstakra
n�msgreina og kennurum gefinn kostur � n�mskeiÝum um n�mst¾kni.
Nefndin l�tur svo aÝ ßetta s� mikilv¾gur liÝur � n�msuppeldi og leggur
til aÝ sl�k kennsla hefjist ekki seinna en � 8. bekk grunnsk�la. Tryggt
verÝi aÝ nemendur f�i leiÝs�gn � markvissum vinnubr�gÝum einstakra
greina fr� upphafi framhaldssk�lag�ngu.

N�mst¾knikennsla sem er tengd kennslu � einst�kum n�msgreinum er
�rangursr�kari fyrir nemendur heldur en almenn n�mst¾knin�mskeiÝ.
Kennarar ßurfa ßv� aÝ f� t¾kif¾ri til aÝ auka ßekkingu s�na � ßessu
sviÝi ßannig aÝ ßeir geti lagt r�ka �herslu � aÝ kenna nemendum
�rangursr�k vinnubr�gÝ viÝ n�msvinnuna.

Þj�nusta viÝ nemendur meÝ s�rßarfir verÝi efld. H�r er �tt viÝ nemendur
meÝ s�rt¾ka n�mserfiÝleika  eins og t.d. lestrarerfiÝleika. Þessir
nemendah�par ßurfa oft breyttar aÝst¾Ýur, aÝrar kennsluaÝferÝir, aukna
aÝstoÝ og ßj�nustu til ßess aÝ n� lokatakmarki s�nu. Huga ßarf
s�rstaklega aÝ aÝstoÝ viÝ nàb�a ßar sem brottfall virÝist vera n¾rri
100% � ßeim h�pi. T�mt m�l er aÝ tala um jafnr�tti til n�ms ef ßessum
h�pum er ekki gert kleift aÝ stunda n�m viÝ viÝunandi aÝst¾Ýur.  H¾tt
er viÝ aÝ margir flosni upp �r n�mi ßegar aÝst¾Ýur eru �fulln¾gjandi.

Nànemum verÝi veitt �flug r�Ýgj�f og stuÝningur og staÝa ßeirra metin �
ßeim grundvelli strax � fyrstu �nn framhaldssk�la. Nefndin leggur til aÝ
nànemar f�i st�Ýu s�na metna, � orÝum eÝa t�lum, um miÝjan okt�ber �r
hvert.  Reynist nemandi vera � fallh¾ttu verÝi ßegar brugÝist viÝ meÝ
stuÝningi og r�Ýgj�f. Mikilv¾gt er aÝ samr¾ma innritun � �fanga-
kerfissk�lana fyrir vor�nn til ßess aÝ tryggja ßj�nustu viÝ nemendur.

Hvatt er til ßess aÝ sk�lar komi � fastm�tuÝu skipulagi viÝ m�tt�ku
nànema. ÞaÝ er m�rgum erfitt aÝ flytja sig milli sk�lastiga og �llum
veitist vandasamt aÝ hefja n�m � nàjum sk�la. Tryggja ßarf aÝ nànemar
hitti kennara s�na strax � fyrsta sk�ladegi, fariÝ s� yfir stundat�flur
meÝ ßeim, sk�lah�sn¾ÝiÝ skoÝaÝ o.fl. m¾tti nefna.  Sk�larnir ¾ttu al l i r
aÝ hafa myndir af kennurum og �Ýru starfsliÝi � aÝgengilegum staÝ,
ßannig aÝ nànemar �tti sig flj�tt � n�fnum og andlitum. Foreldrakv�ld
verÝi  fastur liÝur � upphafi sk�la�rs ßar sem foreldrum gefst t¾kif¾ri
til aÝ hitta umsj�narkennara, sk�lastj�rnendur, n�msr�Ýgjafa og annaÝ
starfliÝ og skoÝa h�sn¾Ýi eftir ßv� sem viÝ verÝur komiÝ og f �
upplàsingar um sk�lastarfiÝ.

KomiÝ verÝi � eftirfylgni meÝ nemendum. Þessari till�gu er ¾tlaÝ aÝ
tryggja  aÝ nemandi hverfi ekki fr� n�mi �Ýru v�si en aÝ skr� t i l
formlega �r sk�la og tilgreina  �st¾Ýur og hvaÝ framundan er. Enginn
nemandi h¾tti � sk�la �n s�rstakrar r�Ýgjafar. Lagt er til aÝ
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framhaldssk�lar gefi �t s�rst�k eyÝubl�Ý sem nemandi �tfyllir ßegar
hann h¾ttir � sk�la �n ßess aÝ hafa n�Ý  lokatakmarki. H�r er tekiÝ
miÝ af aÝgerÝum danskra menntam�layfirvalda sem er liÝur � �taki
ßeirra til aÝ draga �r brottfalli og virÝist gefa g�Ýa raun. Mikilv¾gt er
aÝ upplàsingar liggi fyrir um hvaÝ verÝur um ßau ungmenni sem h¾tta
n�mi svo h¾gt s� aÝ n� til ßeirra og styÝja ßau. Tryggja ßarf einnig aÝ
nemandi h¾tti ekki � framhaldssk�la �n ßess aÝ f� r�Ýgj�f svo og
fj�lskylda hans. Reynslan sànir aÝ f�i nemandi einstaklingsathygli �
erfiÝum t�mam�tum ß� skiptir ßaÝ miklu m�li varÝandi �kvaÝanir hans.
H¾gt er aÝ aÝstoÝa hann viÝ aÝ finna nàjan farveg og koma honum �
samband viÝ t.d. Sv¾ÝisvinnumiÝlun � viÝkomandi sv¾Ýi.

Brottfall verÝi gert aÝ s�rst�ku umfj�llunarefni � �llum framhaldssk�lum.
R�ÝuneytiÝ feli sk�lunum ßetta verkefni ßegar n¾sta haust og geri ßeim
aÝ skila niÝurst�Ýum ekki s�Ýar en � vor�nn 1999. Nefndin l�tur � ßetta
verkefni sem liÝ � sj�lfsmati sk�la og mikilv¾ga aÝgerÝ � ßv� skyni aÝ
greina �st¾Ýur, eÝli og umfang brottfalls.

Samstarf foreldra og sk�la verÝi endurskoÝaÝ m.t.t. h¾kkunar
sj�lfr¾Ýisaldurs � 18 �r. SkoÝa ßarf hver er upplàsingaskylda
sk�layfirvalda � lj�si ßessarar lagasetningar. Margt bendir til ßess aÝ
sk�laganga nemenda � framhaldssk�lum verÝi fars¾lli ef sk�li og
heimili taka h�ndum saman um aÝ styÝja nemandann � n�mi.  StaÝan er
s� n�na aÝ foreldrasamstarf innan framhaldssk�la er � byrjunarstigi og
sums staÝar mj�g l�tiÝ. ê viÝhorfsk�nnun sem nàlega var gerÝ � 24
framhaldssk�lum kom fram aÝ meirihluti foreldra og kennara er
��n¾gÝur meÝ st�Ýuna eins og h�n er � dag.

9. N�ms- og starfsfr¾Ýsla

N�ms- og starfsfr¾Ýsla verÝi skyldun�msgrein � 8. Ð 10. bekk grunnsk�la.
MarkmiÝ hennar verÝi:

· kynning � sk�lakerfinu

· kynning � atvinnul�fi

· kynning � �l�ku vinnuumhverfi

· sj�lfsßekking og �kvarÝanataka.

Mikilv¾gur liÝur � sj�lfsßekkingu er aÝ takast � viÝ �l�k verkefni og
betri nàting valgreina � 10. bekk er �kj�sanleg leiÝ til ßess, s�rstaklega �
list - og verkmenntagreinum.

Framhaldssk�lar bj�Ýi fram skyldu�fanga og val�fanga � n�ms- og
starfsfr¾Ýslu.

MarkmiÝ kennslunnar verÝi:

· kynning � framhaldsn�mi

· kynning � atvinnul�fi

· kynning � �l�ku vinnuumhverfi

· sj�lfsßekking og �kvarÝanataka.

Mikilv¾gur liÝur � sj�lfsßekkingu er aÝ takast � viÝ �l�k verkefni.
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Nemendur � loka�ri  � framhaldssk�la f�i kennslu og leiÝs�gn um n�ms-
og starfsval. Allir nemendur � s�Ýasta �ri framhaldssk�la f � i
markvissan undirb�ning fyrir ßaÝ aÝ velja s�r n�m eÝa starf aÝ loknum
framhaldssk�la.

StaÝiÝ verÝi fyrir n�mskynningum fyrir nemendur � efri bekkjum
grunnsk�la og nemendur framhaldssk�la � eins til tveggja �ra fresti.
N�msframboÝ framhaldssk�la og menntakerfisins � heild verÝi kynnt
nemendum og foreldrum/ forr�Ýam�nnum. Kynningar � �l�kum
n�msleiÝum og sk�lum eru nauÝsynlegur ß�ttur � r�kstuddri
�kvarÝanat�ku um val � framhaldssk�la. Þess vegna leggur nefndin t i l
aÝ sl�kar kynningar fari fram � vegum sk�lanna � upphafi sk�la�rs � 10.
bekk b¾Ýi fyrir nemendur og foreldra ßeirra.

10. Starfskynningar, starfsfr¾Ýslufulltr�ar.  

 Lagt er til aÝ:

· komiÝ verÝi � skipul�gÝum starfskynningum � grunnsk�lum og fram-
haldssk�lum � samstarfi sk�la og atvinnul�fs og/eÝa sveitarf�laga.

· staÝiÝ verÝi fyrir stuttu hagnàtu n�mi fyrir  starfsfr¾Ýslufulltr�a �
atvinnul�finu sem kynna nemendum � grunn- og framhaldssk�la
st�rf og viÝfangsefni starfsgreinar sinnar og vettvangs. N�miÝ
verÝi skipulagt � samstarfi og samr�Ýi viÝ n�m � n�msr�Ýsgj�f viÝ
H�sk�la êslands og starfsgreinaf�l�g � atvinnul�finu.

Nefndin telur nauÝsynlegt aÝ efla starfskynningu og starfsr�Ýgj�f � grunn-
og framhaldssk�lum � n�nu samstarfi sk�la og atvinnul�fs. N�ms- og
starfsval er ßroskaferli sem byrjar snemma � ¾vinni. Hugmyndir s�nar
um n�m og st�rf byggja b�rn og unglingar � upplàsingum �r s�nu n�nasta
umhverfi, en einnig �r fj�lmiÝlum og ßeirri kennslu og kynningu sem ßeir
f� � sk�lum. Mikilv¾gur liÝur til aÝ efla ßr�un starfsferils er aÝ
nemendur f�i beina kynningu � st�rfum � vinnumarkaÝnum.

N�m fyrir starfsfr¾Ýslufulltr�a er mikilv¾gt til aÝ styrkja fulltr�a �r
atvinnul�finu til aÝ skipuleggja og annast ßessar beinu kynningar og
kynningar innan sk�lanna.

11. R�Ýgj�f viÝ almenning

Nefndin leggur til aÝ n�ms- og starfsr�Ýgj�f opin �llum almenningi verÝi
komiÝ � f�t. Sl�k r�Ýgj�f myndi ßj�na b¾Ýi ungu f�lki � krossg�tum �
n�mi og f�lki � �llum aldri sem skiptir um starf eÝa hefur �huga �
framhalds- og endurmenntun. ê n�t�maßj�Ýf�lagi eru �rar breytingar �
vinnumarkaÝi og � atvinnul�finu. Einn fylgifiskur ßessara breytinga eru
auknar kr�fur um s�menntun, endurmenntun og aÝl�gun einstaklinga aÝ
t¾knibreytingum. Fram til ßessa hefur N�msr�Ýgj�f H�sk�la êslands
sinnt r�Ýgj�f viÝ almenning, umfram ßaÝ sem efni hafa staÝiÝ til, ßar sem
ß�rf og eftirspurn eftir ßj�nustinni hefur veriÝ mikil og ekki � annaÝ h�s
aÝ venda.

Opin r�Ýgj�f af ßessu tagi er starfr¾kt v�Ýa � Evr�pu og Bandar�kjunum
og er ß� gjarnan rekin � samstarfi àmissa aÝila eÝa af einkaaÝilum.
R�Ýgj�f opna almenningi m¾tti m.a. starfr¾kja � tengslum viÝ MiÝst�Ý
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s�rfr¾Ýißj�nustu en einnig v¾ri h¾gt aÝ gera ßj�nustusamninga viÝ aÝra
aÝila sem �huga hefÝu � aÝ starfr¾kja sl�ka r�Ýgj�f.

12. ReglugerÝ fyrir grunnsk�la

 mis sveitarf�l�g hafa n� ßegar r�ÝiÝ n�msr�Ýgjafa til starfa viÝ
einstaka sk�la eÝa sk�laskrifstofur. Mikilv¾gt er aÝ veita
sveitarf�l�gum leiÝs�gn varÝandi ßessi st�rf meÝ setningu reglugerÝar.
Benda m� � aÝ tillaga aÝ starfslàsingu sem nefndin leggur fram getur
veriÝ liÝur � reglugerÝinni.
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LokaorÝ

S� stefna hefur veriÝ m�tuÝ af Alßingi og menntam�lar�Ýuneyti aÝ n�msr�Ýgj�f
skuli verÝa liÝur � ßj�nustu sk�lanna viÝ nemendur. îtv�r¾Ýur vilji hefur komiÝ
fram hj� stj�rnv�ldum um aÝ efla ßennan ß�tt og kemur ßaÝ skàrt fram � nàrri
sk�lastefnu menntam�lar�Ýuneytisins ãEnn betri sk�liÒ.

Till�gur nefndarinnar miÝa allar aÝ ßv� aÝ efla n�ms- og starfsr�Ýgj�f innan
sk�lakerfisins, b¾ta stuÝningskerfi viÝ nemendur innan sk�lanna, auka tengsl
milli starfandi r�Ýgjafa, auka tengsl sk�la og atvinnul�fs og koma � r�Ýgjafar-
ßj�nustu fyrir almenning.

Gera m� r�Ý fyrir aÝ kostnaÝur viÝ framkv¾md tillagnanna s� t�luverÝur en
einnig m� gera r�Ý fyrir aÝ efld n�ms- og starfsr�Ýgj�f leiÝi til sparnaÝar ßegar
til lengri t�ma er litiÝ, m.a. vegna markvissari sk�lag�ngu ungs f�lks.

Heildst¾Ý ßj�nusta veitt af vel menntuÝum r�Ýgj�fum er r�ttur hvers
einstaklings. Mikilv¾gar upplàsingar um l�Ýan og st�Ýu �slenskra ungmenna �
framhaldssk�lum komu fram � �rsskàrslum n�msr�Ýgjafa auk upplàsinga um
skort � ßj�nustu � landsbyggÝinni og �h�flegt vinnu�lag � hvern starfandi
n�msr�Ýgjafa. Brottfall �r framhaldssk�lum er mikiÝ �hyggjuefni. MeÝ ßv� aÝ
bregÝast viÝ brottfallinu er tekin �byrg afstaÝa meÝ ungu f�lki og nefndin vonar
aÝ till�gur ß¾r sem h�n setur fram setur skapi grunn aÝ �framhaldandi
uppbyggingu n�ms- og starfsr�Ýgjafar.
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