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Formali

Hinn 12. september 1997 skipadi menntamadlarddherra nefnd til ad kanna stoou
ndms- og starfsrddgjafar 4 grunnskoélastigi, framhaldsskélastigi og hédskéla-
stigi. Nefndinni var jafnframt falid ad gera tilldgur um hvernig styrkja megi
nams- og starfsrddgjof 4 pessum skolastigum. Samkvemt skipunarbréfi voru
verkefni nefndarinnar sem hér greinir:

1. Semja yfirlit yfir stodu ndms- og starfsrddgjafar d ofangreindum skéla-
stigum.

2. Gera tillogur um hvernig efla megi pdtt ndms- og starfsrddgjafar ¢ skola-
starfi og hverra tirbéta er helst porf.

3. Nefndin skal einnig fjalla um sérstok tirlausnarverkefni, s.s. brottfall
nemenda frd ndmi og annad sem studlar ad markvissum framgangi
nemenda.

Nefndina skipudu:

Asta Kr. Ragnarsdéttir, tilnefnd af Héskéla Islands.

Guodran Sederholm, 4n tilnefningar, formadur nefndarinnar.
Olafur J. Arnbjérnsson, tilnefndur af Skélameistarafélagi Islands.
Sigrin Agustsdéttir, tilnefnd af Félagi ndms- og starfsradgjafa.
Sigran Hardardottir, tilnefnd af Félagi nams- og starfsrdadgjafa.

Starfsmadur nefndarinnar, Elin Skarphédinsdéttir stjérnarrddsfulltrii, vann
einkum ad upplysingaéflun og adstodadi vid ritun og fragang skyrslunnar.

Nefndin héf pegar storf og var fundad reglulega frd september 1997 fram { juni
1998. Gagna- og upplysingadflun fér fram, gestir voru fengnir 4 fundi til ad
midla upplysingum og dhersla var 16gd 4 innheimtu arsskyrslna ndmsradgjafa
4 Ollum skoélastigum til ad fd sem gleggsta mynd af niverandi stéou.
Afangaskyrslu var skilad til rdduneytisins i byrjun desember.

Nefndin sendi verkefnisstjorn um endurskodun adalndmskrda grunnskdla og
framhaldsskoéla élitsgerd med dbendingum um ymsa peetti sem hun leggur
dherslu 4 ad komist inn i ndmskrérnar.

Verkefni nefndarinnar reyndist umfangsmikid en nefndarmenn voru einhuga um
a0 halda sig innan peirra marka sem skipunarbréfid setti peim.

[ fyrsta kafla skyrslunnar er greint frd stédu ndms- og starfsrddgjafar {
grunnskélum og framhaldsskélum med hlidsjon af goégnum sem nefndin afladi.
Settar eru fram édbendingar eda athugasemdir um paetti sem styrkja parf og
beeta { rddgjofinni.

[ 6drum kafla skyrslunnar er fjallad um hlutverk og verksvid ndms- og
starfsrddgjafa. Logd er fram almenn starfslysing fyrir ndms- og starfsrddgjafa
sem lagt er til ad notud sé til vidmidunar vid skipulagningu starfsins &
mismunandi skélastigum.

[ pridja kafla er ndnari ttfersla og greinargerd med Helstu tillsgum.

Nefndarménnum pykir rétt ad taka fram ad i skyrslu pessari er ekki fjallad
sérstaklega um ndmOsrddgjof i sérskélum og & haskolastigi, ad 60ru leyti en pvi
er vardar kennslu og lengingu ndms { ndmsrddgjof vid Hdaskéla [slands.
Namsradgjof Haskéla fslands hefur um 15 4ra skeid sinnt ad stérum hluta

raogjof vio folk sem ekki er skrdd i hdskélann. Af peim 4000 vidtolum sem



tekin eru 4 4ri hverju eru 6 af hverjum 10 viot6l vid pd sem ekki eru skrddir
nemendur vid Haskéla fslands. T pessum hépi eru nemendur i efri bekkjum
framhaldsskoéla, f6lk sem ekki hefur haldid dfram ndmi ad loknu stddentsprofi
en hyggst taka upp prddinn ad nyju og f6lk sem hvarf frd ndmi 4dur en pad
lauk stidentsproéfi og vill kanna hvada moguleikar standa til boda. Einnig
leita pjénustu einstaklingar tr atvinnulifinu sem ymist vilja beeta vid
sérmenntun sina eda breyta um starfsvettvang og leita rddgjafar 1 peim tilgangi
ad afla sér upplysinga um simenntun og endurmenntun. Ekki er dsteda til ad
Haskoli Ifslands beri einn 4dbyrgd 4 pessum pjénustupeetti og med stofnun
sérstakrar rddgjafar opinni almenningi méa aetla ad pessari dsékn 1 rddgjof verdi
a0 steerstum hluta 1étt af hdskélanum.

Rit petta er ad finna undir Gtgefid efni 4 heimasidu menntamadlarddunetisins
WWwW.mrn.stjr.is



Inngangur

Némsrddgjafar sinna rddgjof vid nemendur sem eiga 1 ndmstengdum og
persénulegum vanda. Starfid er umfangsmikid og vandasamt og mikilvegt ad
pad sé unnid 4 faglegan hdtt. Ndmsrddgjafi er trinadarmadur og talsmadur
nemanda. Starfio skiptist { stérum drédttum 1 tvennt; radgjof um nam og storf og
persénuleg radgjof. Stor hépur nemenda 4 i alvarlegum persénulegum vanda sem
naudsynlegt er ad greina rétt til pess ad rddgjof gagnist sem skyldi. Pvi er
mikilveegt ad ndm { ndmsrddgjof vid Haskéla Islands meeti pessum dherslum
med lengingu ndmsins. [ drsskyrslum ndmsradgjafa kemur petta berlega 1 ljés og
peir kalla beinlinis eftir markvissri stefnu i radgjof vido nemendur sem eiga {
persénulegum vanda.

z

Teeknipréun, aukin samkeppni og alpjédaveeding hefur 4 sidustu darum haft
vidtaekar breytingar og ahrif a lif og storf félks. Fjolgun ndmsleida, fjolbreytni
og breytileiki gerir ndms- og starfsval fléknara og eykur kréfur um aukna
menntun og simenntun. Ny teekni skapar 40ur 6pekkta moguleika innan mennta-
kerfisins. Tilkoma alnetsins og gagnvirk samskiptateekni opnar 40ur épekktar
leidir til ndms og hefdbundin skélastofa er ekki lengur eini valkosturinn.
Fjarkennsla 6hdd tima og stad sem heegt er ad laga ad porfum hvers
einstaklings gefur feeri 4 fleiri leidum til ndms en ddur hafa pekkst. Val 4
ndmi og starfi er ekki lengur bundid dkvednu aeviskeidi. Pessi préun leggur
nyjar skyldur 4 herdar peim sem skipuleggja menntun. [ nyrri skélastefnu
menntamadlardduneytisins gegnir ndmsradgjof veigamiklu hlutverki i pjénustu
skélans vid nemendur.

Brottfall tr ndmi og atvinnuleysi eru alvarleg vandamdl sem parf ad takast &
vid og svara. Einstaklingar upplifa margvislega sdlrena og félagslega
erfidleika sem fylgja atvinnuleysi og brottfalli og stundum er persénulegur
vandi nemenda med peim heetti ad peir gefast upp og falla frd ndmi. Petta
folk parf ad stydja pvi ekkert pjoofélag hefur efni 4 ad mannaudur fari
forgordum.  nyrri skélastefnu menntamalaraduneytis er stefnt ad pvi ad draga
ar brottfalli med skyrari ndmskroéfum, aukinni upplysingamidlun um ndm og
storf, inntokuskilyrdum & einstakar brautir og fjolbreyttara ndmsframbodi,
einkum 1 starfsndmi.

Ndms- og starfsrddgjof hefur pad ad markmidi ad efla vitund einstaklinga um
vidhorf sin, dhuga og heaefileika, pannig ad peir fdi notid sin i ndmi og starfi.
Sjalfspekking gerir f6lk heefara til ad takast 4 vid dlag og krofur samfélagsins
og audveldar pvi ad meta hvada vettvangur hentar best. Adstod og raogjof vid
ndmsval og adstod og radgjof medan 4 ndmi stendur eru tveir meginpeettir {
starfi ndms- og starfsrddgjafa. Fagleg greining & persénulegum vanda nemenda
og samrdd vid sérfraedinga sem visad er til hjdlpar peim ad takast & vid lif og
storf og bda peim um leid vidunandi vinnuskilyrdi i skéla og heima.



Helstu tillogur

1. Midstod sérfraedipjonustu

Lagt er til ad stofnud verdi midst60 sérfreedipjénustu sem hafi pad ad
meginmarkmidi ad studla ad faglegri og 6flugri ndmsrddgjof i landinu

med pvi ad:
. pjonusta ndms- og starfsradgjafa um land allt.
. veita namsradgjofum faglegan studning og pjénusta pd vid lausn

persénulegra og félagslegra vandamadla skjélsteedinga peirra.

. standa fyrir handleidslu fyrir ndms- og starfsradgjafa.

2

. studla ad samstarfi ndms- og starfsrddgjafa a4 6llum skolastigum og
Vinnumadlastofnunar félagsmalardduneytis / svaedisvinnumidlana
auk annarra adila sem starfa 4 pessum vettvangi.

. safna, vardveita, préa og midla gdgnum og upplysingum 4 svidi
nams- og starfsrddgjafar.

. midstod sérfreedipjénustu taki patt i ad koma 4 fét ndms- og
starfsrddgjof sem opin er almenningi. Par geti foreldrar og
adstandendur einnig leitad leidsagnar og radgjafar.

2. Starfslysingar ndms- og starfsrddgjafa

Lagt er til ad studst verdi vid samreemdar lysingar 4 starfssvidi ndms- og
starfsrddgjafa pegar starfssvid peirra er skipulagt innan einstakra skoéla.

3. Lenging d ndmi ndms- og starfsrddgjafa

Lagt er til ad nam { ndms- og starfsradgjof vid Haskéla Islands verdi
lengt dr einu dri { tvo dr og ad pvi ljuki med meistarapréfi. Hugad verdi
ad uppbyggingu ndmsins 1 fjarkennslu.

4. Samstarf d svidi ndms- og starfsrddgjafar

Lagt er til ad menntamdlardduneytid hafi frumkveedi i pvi ad koma &
markvissu samstarfi ndms- og starfsrddgjafa 4 Ollum skodlastigum og
annarra adila sem starfa 4 pessum vettvangi s.s. Vinnumaélastofnunar

félagsmalaraduneytis / sveedisvinnumidlana.

5. Fjolgun stoougilda { ndms- og starfsrddgjof i skélum

Lagt er til ad eitt stodugildi { ndmsrddgjof verdi 4 hverja 300 nemendur {
grunn- og framhaldsskélum, p6 pannig ad aldrei verdi verdi rddid i starf
ndms- og starfsrddgjafa undir hélfu stédugildi.

6. Handleidsla

Lagt er til ad ndmsradgjofum verdi tryggd handleidsla. Peir sem sinna
storfum sem byggja & ndnum mannlegum samskiptum, par sem vidkvem
persénuleg mél eru meginvidfangsefni, purfa & markvissri handleidslu ad
halda m.a. til a0 koma { veg fyrir ofpreytu og starfsbruna.



Arsskyrslur

Menntamadlardduneytid beiti sér fyrir pvi ad komid verdi 4 samreemdu
skrdningarkerfi ndms- og starfsrddgjafa pannig ad tolulegar upplysingar
d hverjum tima gefi skyrari heildarmynd af vidfangsefnum ndmsrddgjafa
og porfum nemenda 4 hverju skoélastigi. Form &rsskyrslna ndmsradgjafa
verdi samreemt til ad audvelda skyrari markmidasetningu, fyrirbyggjandi
adgerdir, mat 4 brynum préunarverkefnum, trvinnslu o.fL.

Brottfall 1 framhaldsskélum

Lagt er til ad unnid verdi markvisst ad pattum sem dregid geta dr
brottfalli nemenda og ad:

. kénnuod verdi vidhorf nemenda i 10. bekk grunnskéla til ndms og
starfa.

. studlad verdi ad fjolbreyttara ndmsframbodi i 8.-10. bekk og
nemendum gefinn kostur 4 ad ljuka grunnskéla med fjolbreyttari
heetti en na er.

. studlad verdi ad fjolbreyttara ndmsframbodi pegar & fyrsta dari

framhaldsskéla, sérstaklega hvad vardar adgengi i starfsndm og
nam 4 listabrautum.

. tekin verdi upp markviss kennsla 1 ndmsteekni og vinnubrégdum sem
og leidsdgn 1 vinnulagi innan einstakra ndmsgreina. Kennurum verdi
gefinn kostur 4 ndmskeidum { hvernig leidbeint er um ndmsteekni.

. pjonusta vid nemendur med sérparfir verodi efld.

. nynemum { framhaldsskélum verdi veitt 6flug rddgjof og studningur
og stada peirra metin 4 peim grundvelli strax 4 fyrstu 6nn.

. fylgst verdi med nemendum. Tryggt verdi ad nemandi hverfi ekki
frd ndmi 4n pess ad skrd sig formlega tr skdla og tilgreina dstedur
og hvad framundan er. Enginn nemandi heetti 1 skéla dn sérstakrar

rddgjafar.

. brottfall verdi gert ad sérstoku umfjollunarefni i o6llum
framhaldsskélum og nemendur gerdir medvitadir um studningsleidir
og urraedi.

. samstarf foreldra og framhaldsskéla verdi endurskodad m.t.t. til

heekkunar sjélfreedisaldurs i 18 dr og upplysingaskylda skolans
gagnvart foreldrum /forrddamoénnum.

Ndms- og starfsfredsla
Lagt er til ao:

. ndms- og starfsfreedsla verdi skyldundmsgrein i 8. - 10. bekk
grunnskéla.

. framhaldsskélar bj6di fram skyldudfanga og valdfanga i ndms- og
starfsfreedslu.

. nemendur & lokadri { framhaldsskéla fdi kennslu og leidsdgn um

ndms- og starfsval.
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10.

11.

12.

stadid verdi fyrir ndmskynningu fyrir nemendur i efri bekkjum
grunnskéla og nemendur framhaldsskéla 4 eins til tveggja dra
fresti. Ndmsframbod framhaldsskéla og menntakerfisins i heild
verdi kynnt nemendum og foreldrum / forrédaménnum.

Starfskynningar, starfsfraedslufulltriiar

komid verdi 4 skipuldgdum starfskynningum 1 grunnskélum og fram-
haldsskélum i samstarfi skéla og atvinnulifs og/eda sveitarfélaga.

s

stadid verdi fyrir stuttu hagnytu ndmi fyrir starfsfraeedslufulltrda i
atvinnulifinu sem kynna nemendum i grunn- og framhaldsskéla
storf og vidfangsefni starfsgreinar sinnar og vettvangs. Namid
verdi skipulagt { samstarfi og samrddi vid ndm { ndmsrddsgjof vid
Haskéla Islands og starfsgreinafélog { atvinnulifinu.

Rddgjof vi0 almenning

Lagt er til ad komid verdi 4 fét ndms- og starfsrddgjof sem opin er
almenningi. Slik rddgjafarmidst6d pjéni ungu félki 4 krossgétum { ndmi og
starfi sem kys ad leita til utanadkomandi hlutlausra adila, sem og félki
4 Ollum aldri sem hefur hug 4 ad skipta um starf og/eda afla sér
framhalds- og/eda endurmenntunar.

Reglugerd fyrir grunnskéla

Lagt er til ad menntamdlardduneytid setji reglugerd um ndmsrddgjof {
grunnskélum.



1. kafli. Stada nams- og starfsradgjafar

Inngangsoro

Leitad var eftir upplysingum st6du ndmsrddgjafar i grunn- og framhaldsskélum.
Grunnskélar : Upplysingar barust frd Freedslumidst6d Reykjavikur og flestum
skolaskrifstofum grunnskélanna sem og skélunum sjalfum. Télur peer sem hér eru
settar fram eru byggdar 4 upplysingum sem fram koma i skyrslum skrifstofanna
en undir peer falla 183 grunnskélar eda um 90% grunnskéla 4 landinu.
Stodugildi 1 pessum grunnskélum eru 15,5, par af 11,5 i Reykjavik. Fjoldi
nemenda 4 st6dugildi { ndmsradgjof { Reykjavik er 1278. [ Reykjavik er midad
vid ad 1/2 stada ndmsradgjafa sé { hverjum skéla med unglingadeild. Af pessum
tolum md rdda ad u.p.b. helmingur nemenda 4 grunnskdlastigi, eda um 20.000
nemendur, nytur ekki pjénustu ndmsradgjafa. Ndmsrddgjafar vid grunnskéla
Reykjavikur vinna samkveemt starfslysingu Fraedslumidstodvar par sem fram
koma eftirfarandi verkefni:

- ,veita nemendum rddgjof um ndms- og starfsval og veita nemendum
freedslu um ndm, storf og atvinnulif,

- leidbeina nemendum um vinnubrégd { ndmi,

- veita nemendum radgjof i einkamdlum, pannig ad peir eigi audveldara
med ad na settum markmidum i ndmi sinu,

- taka patt { ad skipuleggja ndms- og starfsfreedslu { skélanum,

- undirbtda nemendur undir flutning milli skéla og eda skélastiga og fylgja
peim eftir inn i framhaldsskdla,

- a0stoda nemendur vid ad gera sér grein fyrir eigin dhugasvidum og meta
heefileika sina raunseett midad vid ndm og storf,

- sinna fyrirbyggjandi starfi, t.d. vornum gegn vimuefnum, einelti og
ofbeldi 1 samstarfi vid starfsmenn skéla og adra s.s. starfsmenn
Freedslumidstodvar og félagsmidstodva.”

Némsradgjafi vinnur { ndnu samstarfi vid foreldra eftir pvi sem vid 4. Einnig
hefur hann samrad og samstarf vid adra sérfreedinga innan eda utan skoélans,
s.s. sérkennara, hjikrunarfreeding, skélasélfreeding og visar mdlum einstaklinga
til peirra eftir pvi sem vid 4. Ndmsrddgjafi skal geeta pagmeelsku vardandi
maélefni skjélsteedinga sinna.”

Grunnskélanemendur fd kynningu 4 starfsemi og ndmsframbodi framhaldsskéla
med heimséknum og utgdfu kynningarefnis. Allir nemendur i 10. bekk
grunnskoéla fd i hendur upplysingaritid ,Nam ad loknum grunnskéla” sem
drlega er gefid ut af menntamdlardduneytinu. Nemendur i efri bekkjum
grunnskodla og adstandendur peirra hafa nytt sér sameiginlega ndmskynningu
sem Héskéli Islands hefur stadid fyrir um &rabil.

Vidbrogd framhaldsskéla vid beidni nefndarinnar um upplysingar voru géo.
Svor barust fra 26 skélum eda 81% allra almennra framhaldsskéla & landinu.
Arsskyrslur barust fra 19 skélum. Fjoldi nemenda i pessum 26 framhaldsskélum
er samtals 15076 og stodugildi { ndmsrddgjof 22 og medaltal nemendafjolda &
hvert stodugildi 685. Margir nams- og starfsrddgjafar gegna hlutastarfi. Tekid
er fram ad nemendatolur midast vid dagskélanemendur.

11
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Ahersla 4 nams- og starfsradgjof er mismikil 4 milli skéla. Sem demi m4
nefna skéla med 1.5 stodugildi fyrir 1600 nemendur, 2,5 stodugildi 4 1500
nemendur og 1 stodugildi fyrir 535 nemendur.

Leitad var eftir upplysingum um menntun peirra sem sinna namsradgjof. Flestir
sem sinna ndmsrddgjof hafa lokid ndmi { ndmsrddgjof vid HI, neest flestir eru
framhaldsskélakennarar eda félagsrddgjafar, nokkir hafa rddgjafarmenntun
erlendis frd og sérmenntun 1 salfraedi.

Arsskyrslur namsradgjafa

Framsetning og inntak drsskyrslna ndmsrddgjafa framhaldsskéla er breytileg
og ryrir pad mjog upplysingagildi peirra. Sums stadar geetir pess ad blandad er
saman hugmyndum um verksvid ndmsrddgjafans og beinna upplysinga um
verkefni hans 4 drinu. Tolulegar upplysingar skortir vida, hvort sem um er ad
reeda edli vidfangsefna eda fjolda einstaklinga sem leitad hafa rddgjafar. T
feestum tilfellum er ad finna markmidslysingu eda mat & starfinu heldur
einungis 16g0 fram lysing & pvi sem gert hefur verid. Nefndin leggur pvi til ad
raduneytio beiti sér fyrir pvi ad komid verdi 4 samreemdu skrdningarkerfi un
ndms- og starfsradgjof.

Arid 1989 skipadi paverandi menntamélaradherra, Svavar Gestsson, nefnd til
ad fjalla um ndmsrddgjof og starfsfredslu i skélum. Nefndin skiladi skyrslu
1991. T henni segir m.a. um hlutverk namsraddgjafa: ,Hlutverk ndmsradgjafa,
eins og annarra starfsmanna skoélans, er ad standa vord um velferd allra
nemenda” og { samantekt stendur einnig ad peim beri ad stydja skolastjérnendur,
kennara og adra starfsmenn og forrddamenn nemenda i freedslu- og upp-
eldisstarfinu. ,Ndmsrddgjafi er ekki hluti af stjérn skélans en hefur seturétt &
fundum skoélastjéra og kennarardds / skodlastjornar pegar fjallad er um hags-
munamal nemenda almennt eda maélefni einstakra nemenda”. A sému sidu, bls.
22, er einnig fjallad um ad ndmsrddgjafi sé trinadarmadur og mdlsvari nemenda.
Pessir peettir eru settir hér i forgrunn par sem visad er til peirra i umfjéllun un
stodu ndmsrddgjafans med hlidsjon af pvi sem fram kemur { drsskyrslunum.

z

Hér & eftir er leitast vi0 ad draga fram helstu verkpaetti ndms- og starfs-
radgjafa i framhaldsskélum eins og peir birtast i drsskyrslunum og settar eru
fram dbendingar eda athugasemdir um einstaka peetti sem styrkja parf og
beeta.

Helstu wverkpeettir:
Rddgjof - almenn rddgjof og einstaklingsbundin (personuleg)

- almenn rddgjof: kynningarstarf innan skélans og ttdvid: skélinn og starf-
semi hans, ndmsframbod, skélareglur, maetingarreglur o.fl.

- kynning 4 ndmsframbodi framhaldsskélans fyrir nemendur 10. bekkjar
grunnskdla innan skélasveedis,

- radgjof vid innritun nynema,

- lidsinnt um val & ndmsbraut eda dfongum med hlidsjon af dhugasvidi
(dhugagreining),

einstaklingsviotol og -rddgjof (persénuleg),

- radgjof vio skoélastjornendur, kennara.



Leidbeint um ndmstakni.

Adstod vegna ndmsvanda:

- einstaklingspréfun vegna lestrarérougleika,

- viotdl vio nemendur sem syna slakan ndmsarangur,

- viotol vid nemendur vegna lélegrar skélaséknar,

- adstod { préofum vegna nemenda meo sérteeka erfidleika.
Greining d vanda:

- leitad leida til trlausnar

- samstarf vid sérfreedinga.

Samstarfsadilar: umsjénarkennarar/kennarar, forridamenn nemenda,

Samskipti vegna sérkennslu: kennarar, adstandendur, rdduneyti, ymsar
stofnanir.

Pbdtttaka i fundum, ndmskeidum, rddstefnum.

Fagleg afmorkun ndmsrddgjafar. Nokkur munur virdist vera & faglegri
afmorkun ndmsrddgjafa eftir sk6lum. Deemi eru um ad peir vinna vid hlid
stjornenda ad verkefnum sem tilheyra stjornun og almennum skrifstofustérfum og
greina md 6ljés mork milli starfa kennslustjéra / dfangastjéra og namsradgjafa.
Nefndarmenn taka eindregid undir pad sem fram kemur um hlutverk ndms—
radgjafa 1 skyrslu nefndar um ndmsrdodgjof { starfsfreedslu 1 skélum fra 1991 sbr.
framanritad par sem kvedid er & um ad ndmsradgjafar séu ekki hluti af stjérn
skélans heldur talsmenn nemenda og triinadarmenn. Mérgum ndmsradgjofum er
etlad ad sinna eftirlitshlutverki um leid og peir eiga ad vera trinadarmenn.
Faglega er petta ekki hagt nema ad ganga 4 rétt nemandans. Skyrt er kvedid a
um petta { ndmi ndmsrddgjafa, félagsrddgjafa, sdlfreedinga og annarra sem
hlotid hafa sérmenntun { rddgjof.

Allir ndmsréddgjafar kvarta undan 6héflegu vinnuélagi og manneklu.

Nédmsradgjof er 1 sjélfu sér deild innan skéla. Par fer fram skipulagning, sam-—
reeming, deetlanagerd og fagleg umsjon. Par sem fleiri en einn ndmsradgjafi
vinna a0 ndmsradgjof fer einn med deildarstjérn.

Personuleg rddgjof. Fram kemur ad persénuleg rddgjof veldur ndmsrddgjofum
dlagi 1 starfi, flestir nefna ad erfitt sé ad visa mdlum dfram til frekari
drlausnar. Pessi mdl eru hin ,erfidu persénulegu mal”; samskiptaerfidleikar &
heimilum, gedreenir sjukdémar, félagslegur vandi s.s. fatekt, vimuefnaneysla,
punganir, féstureydingar, naudganir, sifjaspell, ofbeldi og fleira. I pessu sam-
bandi er bent 4 ad skipt getur sk6pum fyrir nemanda ad greidur adgangur sé ad
sérfreediadstod. Petta 4 vid pegar upp kemur t.d. ad nemandi er { sjdlfs—
vigshugleidingum eda ad honum stafar heetta af umhverfi sinu med einum eda
60rum heetti. Eins og mdlum er hdttad { dag parf ad leita til ymissa stofnana
eda sjalfsteett starfandi sérfreedinga. Pjonusta pessara adila er dreifd og kostar
auk pess peninga sem nemandinn eda adstandendur hans hafa ekki alltaf
handbeera.

Nefndin telur mikilveegt ad ndmsrddgjofum sé tryggdur greidur adgangur ad

sérfreediadstod og leggur til ad komid verdi 4 midstdd sérfredipjonustu par sem
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sérfreedingar 4 ymsum svidum starfa saman undir einu paki sem pverfaglegt
teymi vid drlausn madla. Sjd nédnari utfeerslu 1 3. kafla, bls. 18.

Ndms- og starfsfredsla. Af lestri arsskyrslnanna md rdda ad starfsfredslu
virdist ekki sinnt 4 markvissan hétt og jafnvel ad pessi pattur hafi 4 einhvern
hatt ordid dtundan 1 skélastarfi. T pessu sambandi vill nefndin vekja athygli 4
konnun sem Gudbjorg Vilhjalmsdéttir kennslustjéri 1 namsradgjof vid HI gerdi 4
arinu 1995 en par kemur fram ad teplega helmingur nemenda i 10. bekk fékk
litla eda enga ndms- og starfsfreedslu. I framhaldi af pessari kénnun vinnur
Gudbjorg nt ad rannsékn 4 pvi hver stada nemenda er sem ndnast enga ndms- og
starfsfreedslu fd 1 samanburdi vid pd sem f4 30 tima eda meira i ndms- og
starfsfreedslu. Urtakid { rannsékninni er rimlega 300 nemendur { 10. bekk { 16
grunnskélum. T stuttu méli pd syna fyrstu nidurstodur rannséknarinnar ad
nemendur sem fd ndms- og starfsfreedslu standa mun betur ad vigi { mjog morgum
péttum af peim sem meeldir voru.

Néms- og starfsfreedsla og rddgjof vid einstaklinga vardandi ndms- og starfsval
er mikilveegur lidur 1 starfi 1 efstu bekkjum grunnskdla og petta ferli parf ad
halda dfram pegar nemendur eru komnir i framhaldsskéla. Val ndmsleidar vid
lok grunnskéla er fyrsta skrefid sem unglingur stigur 4 peirri leid ad velja sér
ndm med hlidsjén af hugsanlegu framtidarstarfi. Heett er vid ad einstaklingur
sem velur sér ndmsleid ad litt athugudu madli verdi édneegdur i ndmi sinu
,lendi” hann & ndmsbraut sem ekki heefir §hugasvidi hans eda ndmsgetu.

Nefndin leggur til ad ndms- og starfsfreedsla fdi aukid veegi { efstu bekkjum
grunnskoéla og i framhaldsskélum og komid verdi 4 skylduOafongum og val-
afongum 1 ndms- og starfsfreedslu. Jafnframt er bent 4 naudsyn pess ad nemendur

a lokadri i framhaldsskéla féi kennslu og leidségn um ndms- og starfsval.

Starfskynningar. Bein tenging vid atvinnulifid med starfskynningum parf ad
vera fastur lidur i ndms- og starfsfreedslu i grunnskélum og framhaldsskélum.
Askilegt er ad nemendur 1 grunnskéla fdi starfskynningar { 8., 9. og 10. bekk og
meetti hugsa sér ad valmoguleikar aukist med aldrinum og einnig ad dvoélin &
vinnustad yrdi lengri sidasta veturinn 1 grunnskoéla.

Starfsfreedslufulltriiar. Starfskynningar verdi 4 verksvioi starfsfreedslufulltrda
og skipulagdar 1 samstarfi skéla og atvinnulifs. Pessir fulltrdar geetu verid
starfsmenn atvinnulifs eda sveitarfélaga sem auk pess ad annast starfs-
kynningar utan skéla veittu einnig freedslu inni i grunn- og framhaldsskélum.
Nefndin leggur til ad bodid verdi upp a stutt ndm { radgjof & vegum Hdaskédla
fslands 1 tengslum vid fagfélog. Grunnnam starfsfredslufulltrda geeti verid
ionndm eda annad starfsréttindanam.

Endurmenntun | simenntun. Flestir ndms- og starfsrddgjafar seekja haust-
namskeid Endurmenntunar Hf og Félags ndms- og starfsrddgjafa og margir nefna
a0 moguleikar til simenntunar pyrftu ad vera fleiri. Pad er einkum fjarskortur
sem hindrar ad ndmsrddgjafar saeki ndmskeidin.

s

Handleidsla er mikilveegur péttur { starfi rddgjafa. Huan eflir faglega vitund,
audveldar starfsmat, kemur i veg fyrir ofpreytu svo eitthvad sé nefnt.
Handleidsla hefur tidkast medal félagsrddgjafa en er litt pekkt medal ndms-
rédgjafa hérlendis. I drsskyrslunum koma fram 6skir um adgang ad handleidslu.
Nefndin leggur til ad starfandi ndmsrdadgjéfum verdi tryggd handleidsla.



2. kafli. Hlutverk og verksvido nams- og starfsradgjafa

Inngangsoro

Hlutverk ndmsrddgjafa er ad standa vord um velferd nemenda 4 sem breidustum
vettvangi. Namsrddgjofum er etlad ad starfa { pdgu nemenda, leita lausna {1
mélum beirra og geeta pess ad nemendur bui vid jafnrétti og ad réttleetis sé geett
gagnvart peim innan skélans.

Némsrddgjafar eru bundnir pagnarskyldu vardandi peer upplysingar sem peim
er trdad fyrir { starfi sinu, jafnt um adsteedur og hverjir skjélsteedingar peirra
eru. A pagnarskyldunni grundvallast traust nemenda sem leita til namsradgjafa
med vandamadl af persénulegum og ndmslegum toga. Pagnarskyldan er forsenda
pess trinadar sem naudsynlegur er { viokveemum mélum nemenda. Namsradgjafi
getur adeins reett trinadarmdl vid adra hafi nemandi sampykkt ad aflétta

trinadi eda ef ndmsrddgjafinn metur pad svo ad lif og heilsa nemandans sé {
hufi.

Néamsradgjafar bua ekki allir vid formlega starfslysingu, en starfslysingar eru
oft samdar innan hvers skéla. Aherslur eru breytilegar en byggja p6 ad grunni
til 4 pvi sameiginlega markmidi ad studla ad velferd nemenda og med hags-
muni peirra ad leidarljési.

Verksvid ndms- og starfsrddgjafa neer til fleiri pdtta en beinnar rddgjafar, (sjd
nédnar { starfslysingu bls. 7-9). Sjélfum rddgjafarpeettinum md skipta { tveer

megingreinar:
. R40gjof medan 4 ndmi stendur.
. Raogjof vio ndms- og starfsval.

1. Tillaga ad almennri starfslysingu fyrir nams- og
starfsradgjafa

Nefndin hefur tekid saman starfslysingu fyrir ndmsrddgjafa sem etlad er
spanna pau verkefni sem ndms- og starfsrddgjafar sinna og eeskilegt er ad
stydjast vid 1 gerd starfslysingar vid hvern skéla. Starfslysingu parf ad adlaga
faglegum forsendum ndmsrddgjafans, pvi skolastigi sem um reedir og peim
almennu ytri og innri skilyrdum sem skélinn byr vid.

1.1 Rddgjof ¢ ndmi

1.1.1  Médttaka nynema | njnemakynning

Kynning 4 ndmslegum og félagslegum pattum skélaumhverfis. Fram-
kveemd i samstarfi vid kennara og eldri nemendur / nemendafélog.
Kynning 4 skélastarfinu, ndmsfyrirkomulagi, reglum, nemendapjénustu
og félagslifi.

1.1.2  Samstarf heimilis og skdla

Kynning fyrir adstandendur nemenda til ad efla samstarf heimilis og
skéla. Framkvaemd { samstarfi vid0 kennara, adra starfsmenn skoélans,
eldri nemendur / nemendafélég og foreldrafélég. Studningsvidtol og
leidsogn viod foreldra.
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1.1.3
a)
b)
c)
d)

1.1.4

a)

b)
c)
d)
e)

1.1.5

a)
b)

)

1.1.6

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3
a)

Rddgjof um vinnubrogd og ndmsadferdir

Leidsogn og freedsla um skipulagningu tima og deetlanagerd.

Leidsogn og freedsla um ndmsadferdir og lestraradferdir.

Leidsogn og freedsla um préfaundirbining.

Leidsdgn og fraedsla um lifsstil og venjur sem studlad geta ad aukinni
einbeitingu, tthaldi og auknu tilfinningalegu jafnveegi.

Personuleg rddgjof og studningur

Studningur og radgjof vegna timabundinna erfidleika og / eda afalla i
nami eda utan pess.

Studningur og rddgjof vegna erfidleika { einkalifi.
Leidsogn og rdadgjof um streitu- og kvidastjérnun.
Tilvisun og samstarf vid sérfraedinga i sérteekum malum.

Studningsviotol vid kennara vegna einstakra nemendaméla.

Rddgjéf, hagsmunagaesla og upplysingamiolun vegna sérhaefdra

réttindamdla

Studningur vid nemendur med sérparfir.

Mat og greining 4 drreedum vegna ndms og profa fyrir nemendur med
sérparfir.

Samstarf vid skélayfirvold, sérfredinga og pjénustuadila i malefnum
nemenda med sérparfir.

Umsjon med studningi samnemenda; jafningastarf | nemendarddgjof

Jafningjastarf er innbyrdis studningur nemenda og midar ad pvi ad
stydja og styrkja nemendur & daglegum vettvangi. [ nemendaradgjof eru
eldri nemendur virkjadir til ad veita yngri nemum / nynemum studning
og leidsogn.

Rddgjof vid ndms- og starfsval

Ahugagreining

Kénnun og greining & dhugasvidi einstaklinga; fer ymist fram med
viotolum eda med notkun meeliteekja og kannanna.

Mat og greining d ndmshaefni

Greining styrkleika og veikleika einstaklinga me9 tilliti til ndms og
starfa; fer adallega fram med vidtélum vid rddpega. Enn sem komid er
tidkast 1 litlum meeli hér & landi ad stydjast vid heefniskannanir /
prof sem meela pekkingu innan tiltekinna svida / ndmsgreina { radgjof
um ndms- og starfsval.

Midlun upplyjsinga um méguleika og frambod d ndmi og stérfum

Gagnasmid, gagna- og upplysingaséfnun og vidhald gagnabanka um
ndm og storf.



b)
c)

d)

e)

f)

1.3

1.3.1
a)
b)
c)

1.3.2
a)
b)
c)
d)

1.3.3
a)
b)
c)

1.3.4

Midlun og leidsdgn vid notkun upplysinga tr gagnabanka.

Samstarf vid ndms- og starfsrddgjafa 4 60rum skélastigum og vid adrar
stofnanir.

Némskynningar; skipulagning ndmskynninga innan skélans og undir-
btningur og uppfredsla nemenda fyrir sterri sameiginlegar nams-
kynningar menntakerfisins.

Starfskynningar; skipulagning starfskynninga { samstarfi vid fulltrda
atvinnulifs og starfsfreedslufulltria.

Starfsfreedsla; umsjon med framkveemd starfsfreedslu { samstarfi vid
kennara, starfsfreedslufulltria og fulltriia atvinnulifs.

brounarverkefni

Skyrslugerd

Skréning vidtala og vidfangsefna.
Urvinnsla télulegra upplysinga um vidtsl og vidfangsefni.

Mat og adeetlanagerd.

Vidhald fagpekkingar

Préun nyrra starfsadferda.
Endurmenntun / stmenntun.

Samstarf vi0 adra rddgjafa og faghdpa.
Handleidsla / sjalfsskodun.

Kannanir og rannséknir

Mat 4 starfsadferdum.
Kannanir og eftirfylgni verkefna og vidfangsefna.

Kannanir & adsteedum og vidhorfum nemenda.

Fraedsla og midlun pekkingar

Ndamsradgjofum skal veitt svigram til ad sinna:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

Fyrirlestrum.
Greinaskrifum.
Vidtolum vid fjolmidla.
Fundum.
Nefndastorfum.

Samningu freedsluefnis { greininni.
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3.kafli. Efling nams- og starfsradgjafar
Greinargerd og utfeersla a helstu tillogum

Inngangsoro

Né&ms- og starfsradgjof er 1 edli sinu fyrirbyggjandi starf sem felst 1 ad lidsinna
einstaklingum vid ad finna heefileikum sinum og kroftum farveg vid heefi og
leita lausna ef vandi stedjar ad. Radgjafinn er i senn upplysandi og leid-
beinandi um ytri peetti svo sem ndm og storf, réttindi og skyldur, lifsstil og
vinnubrdgd sem og innri peetti sem lita ad einstaklingnum sjélfum, pérfum hans,

dhuga og veentingum, styrkleika og takmoérkunum.

bPar sem ndms- og starfsrddgjof er oflug, gefst teekifeeri til ad vinna markvisst
fyrirbyggjandi starf. Par sem rddgjafi byr vid prongan kost eru vidfangsefni
hans meira i p4d dtt ad lagfeera pad sem midur hefur farid.

Brottfall dir framhaldsskéla er umtalsvert hér 4 landi. Nefndin telur ad med
eflingu ndms- og starfsrddgjafar megi med markvissum heetti vinna gegn peirri
stadreynd ad stér hépur nemenda hverfur frd ndmi én pess ad nd lokatakmarki.

Talid er ad um 90% nemenda tur islenskum grunnskélum hefji ndm i fram-
haldsskéla og fer st tala heekkandi. Samanborid vid 6nnur Evrépulond telst
hlutfall islenskra framhaldsskélanema sem ekki lykur neinu skilgreindu fram-
haldsndmi hétt eda u.p.b. 45%. Einnig er aldurssamsetning nemenda hér &
landi 6nnur, en hatt hlutfall peirra nytir sér sveigjanleika skdélakerfisins,
tekur sér fri og kemur aftur til ndms. Petta, d4samt lengd sttidentsbrauta, gerir
aldur nemenda { framhaldsndmi heerri 4 fslandi en vidast annars stadar.

Lj6st er ad mjog margir ljuka ekki skilgreindu ndmi og erfitt er ad henda reidur
4 dsteedur pess. Bent hefur verid & naudsyn pess ad efla ndms- og starfsradgjof.
P4 hefur einnig verid bent & ad ekki fdi allir nemendur ndm vid heefi og pvi
naudsyn ad fjolga ndmsleidum, s.s. fleiri stuttum starfsndmsbrautum. [ pvi sam-
bandi er rétt ad hafa i huga ad 6likt ungmennum & hinum Nordurléndunum f4
islensk ungmenni sem heetta i framhaldsskéla i flestum tilfellum vinnu. P4
hefur pad lengi einkennt islenskt atvinnulif ad pad gerir litlar krofur um
skélagongu starfsmanna nema par sem pess er beinlinis krafist i logum eda
kjarasamningum.

Nefndin telur mikilveegt ad unnid sé ad pvi ad greina edli brottfalls og leggur
til ad komid verdi 4 samreemdri nemendaskraningu i skélum landsins. Par sé
pess geett ad nemandi heaetti ekki { skéla dn formlegrar tilkynningar og greini
fra 4steedum; hvort hann hyggist skipta um skéla / taka sér fri / leita sér
vinnu o.s.frv. Nemandi reedi vid ndms- og starfsrddgjafa 4dur en hann skrdir sig

ur skola.

Rokstudningur og frekari utfaersla a helstu tillogum
nefndarinnar

1. Midstod sérfredipjonustu

Nefudin leggur til ad stofnud verdi midstod sérfraedipjonustu. Midstodinni
verdi e@tlad ad pjonusta rddgjafa og skjolstedinga peirra d grunn-,
framhalds- og hdskdlastigi.



Pessi tillaga er sett fram par sem mjog skortir 4 ad unnt sé ad veita
heildsteeda pjénustu vid nemendur pessara skdlastiga eins og ddur er fram
komid.

Meginmarkmid midstodvarinnar verdi:

. ad veita ndmsradgjofum og skjolstedingum peirra rddgjof
persénulegum og félagslegum vandamdlum

. ad veita pjonustu vid namsrddgjafa um allt land
. a0 efla samstarf milli ndms- og starfsrddgjafa 4 6llum skélastigum

Til ad nd pessum markmidum verdi rddnir til starfa 1 midst6dinni ndms-
rddgjafar, sdlfreedingar, félagsrddgjafar, sérkennarar og kennslurddgjafar.
Pessir adilar vinni saman i pverfaglegu teymi. Einn af starfsménnum
midstodvarinnar verdi jafnframt starfsmadur menntamadlardduneytis og
par med tengilidur midstédvarinnar og rdduneytis. Lagt er til ad
namsrddgjafi veiti midstdodinni forstodu. Helstu verkefni midstédvarinnar
verdi: rd0gjof og medferd, handleidsla, freedsla og upplysingamidlun.

Rddgjof og medferd:

. Taka vid erindum fra starfandi ndmsradgjofum, finna farveg fyrir
mél og afla upplysinga sem hjédlpad geta ndmsrddgjofum vid
vinnslu mala. Pessi pjénusta taki sérstaklega mid af nemendum med
lestrarerfidleika, tvityngdum nemendum, nemendum med gedreen
vandamadl og vimuefnaneytendum.

. Taka vio tilvisunum frd ndmsradgjofum vegna braddatilfella.
Sérfreedingar midstodvarinnar vinni ad madlinu { samstarfi vid
namsradgjafa.

Taka vido kvortunum sem menntamélardduneyti berast fra
nemendum og adstandendum peirra vardandi afgreidslu 4
réttindamalum nemenda.

Handleidsla:
. Ad veita ndmsradgjofum faglegan studning i gegnum handleidslu.
. A9 stydja vid ndms- og starfsrddgjafa sem vinna ad rannséknum,

préunar- og nybreytnistarfi.

Fraedsla:

. A9 skipuleggja endur- og simenntun fyrir starfandi ndms- og starfs-
rddgjafa {1 samstarfi vio Félag ndms- og starfsrddgjafa, Endur-
menntunarstofnun Haskéla Islands, ndm 1 namsradgjof vid Haskéla
fslands, Kennarahdskéla fslands, Skolaskrifstofur og
pjénustumidstsd fyrir ndmsradgjafa.

. Ad safna upplysingum um ndmskeid, rddstefnur og framhaldsndm
hér & landi og erlendis fyrir ndms- og starfsrddgjafa.

. A0 safna saman og midla hugmyndum um vinnulag ndms- og starfs-
rddgjafa.
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Upplysingasofnun, vrvinnsla og midlun:

. A0 safna saman og dreifa upplysingum og kynningarefni til ndms-
radgjafa um namstilbod & 6llum skélastigum.

. Ad midla upplysingum um ndmsmoguleika, sfmenntun,
endurmenntun, starfspjdlfun og vinnumarkad. Pessar upplysingar
geta ndms- og starfsrddgjafar sidan notad { vinnu med
skjolsteedingum sinum.

. Ad tengja saman skéla og atvinnulif med virku samstarfi og
tengingu  skolakerfis,  fullordinsfreedslu,  vinnumidlana og
atvinnulifs.

. A0 taka vid upplysingum frd grunn- og framhaldsskélum vegna
nemenda sem detta Gt Gr ndmi vid lok grunnskéla.

Samstarfsadilar. Eins og fram hefur komid pd er gert rad fyrir ad midsto0
sérfreedipjonustu vinni { samstarfi vid ymsa adila vardandi endur- og
simenntun fyrir nams- og starfsradgjafa. Logd er dhersla 4 samstarf vid
sveedisvinnumidlanir Vinnumadlastofnunar sem starfreektar eru i o6llum
landshlutum en peer hafa m.a. pad hlutverk ad adstoda folk vid
atvinnuleit, safna saman og midla upplysingum um atvinnuleysi og
atvinnutaekifeeri og veita upplysingar og rddgjof um starfsval og
starfsmenntun. Ganga verdur Gt frd samstarfi vid félagsmaélastofnanir
sveitarfélaga, m.a. vegna nemenda sem eiga rétt 4 fjarhagsadstod fra
sveitarfélagi eda annarra mdla sem tengjast félagsmélayfirvéldum. P4
er og minnt & pad mikilsverda starf sem unnid er 4 vegum Hins hussins {
pdgu ungmenna i tengslum vi0 Félag framhaldsskélanemenda og
Jafningafreedsluna og hvatt  til  samstarfs vid pessa adila.
Ohjskveemilegt er annad en ad gera rad fyrir samstarfi vid ymsar
stofnanir innan heilbrigdis- og skoélakerfisins, md par nefna
Lestrarmidstod KHI, gongudeildir geddeilda og neydarméttoku vegna
naudgana 4 Sjikrahusi Reykjavikur.

Starfslysing fyrir ndms- og starfsrddgjafa

Némsrdodgjafar hafa ekki allir formlega starfslysingu til ad stydjast vid
i starfi sinu. Oft eru starfslysingar samdar innan hvers skéla. Mikilveegt
er ad skolarnir hafi skyra skilgreiningu & starfi namsrddgjafa, baedi fyrir
starfsf6lk og nemendur. Starfslysing hjdlpar ndmsrddgjofum til ad
afmarka starf sitt og auka skilning & hlutverki peirra innan skélans.

Lenging d ndmi ndms- og starfsrddgjafa

Lagt er til ad ndm i ndms- og starfsrddgjof i Hiskola Islands verdi lengt
r einu dri 1 tvd dr og ad poi ljiiki med meistaraprofi.

Ventingar til verkefna og starfssvids ndmsrddgjafa hafa aukist samfara
auknum skilningi & porf fyrir ndms- og starfsradgjof. Jafnframt hafa
krofur til faglegrar kunndttu og heaefni namsrddgjafans vaxid.
drsskyrslum ndmsrddgjafa kemur fram ad pau margpeettu verkefni sem
peir takast & vid innan skélanna krefjast aukins faglegs og fredilegs
undirbdnings.  Veentingar = nemenda og  samstarfsmanna  eru
undantekningalitid peer ad ndmsrddgjafar hafi forsendur til ad leysa
verkefni 4 breidu svidi.

Nami { ndmsrddgjof innan félagsvisindadeildar var ekki eetlad meira
umfang en raun ber vitni 4 métunardrum ndmsrddgjafar hér 4 landi. Pad



neer ekki ad spanna og dypka 6ll pau fjolpeettu svid sem grunnpekking
ndmsradgjafans pyrfti ad byggja 4.

Ntuverandi skipan ndms { ndmsradgjof innan félagsvisindadeildar H.I. er
eins drs viobotarndm eftir B.Ed. eda B.A. prof 1 tilteknum greinum.
Ndamsleidin var stofnsett arid 1990, en einstok ndmskeid i ndmsrddgjof
hofdu verid kennd innan uppeldisfreedi i Félagsvisindadeild allt frd
drinu 1983. Ndmid er nu skipulagt sem 34 eininga ndm sem skiptist a4 10
mismunandi ndmskeid og unnt er ad taka 4 einu dri eda sem hlutandm &
tveimur drum.

Namid byggir 4 fjorum meginpattum ndmsrddgjafarstarfsins, p.e.
persénulegri rddgjof, ndms- og starfsradgjof, ndms- og starfsfreedslu og
kénnunum og préunarstarfi. Nuverandi namskipan veitir grunn ad
fagpekkingu i ndmsrddgjof. Radgjof um ndm og starf byggir 4 haldgéori
pekkingu rddgjafans 4 skdlakerfi og vinnumarkadi & hverjum tima. Préun

og breytingar 4 pessum vettvangi kalla & st6duga endurnyjun upplysinga
og pekkingar, p.e. virka endur- og simenntun.

Efling fagpekkingar styrkir ndmsrddgjafann gagnvart stjornendum skéla
vid afmorkun starfssvids sem og i greiningarvinnu ndmsradgjafans vegna
skjolsteedinga og afmorkun starfssvids { kjolfar hennar.

Med vaxandi krofum til faglegrar kunndttu ndms- og starfsrddgjafa er
liost ad lengja parf namid vid Haskéla Islands dr einu ari { tvo. Bedi {
Bandarikjunum og Kanada er um tveggja dra ndm ad reda, enda
grunnpeettir ndmsins pad margir ad peir rtiimast ekki innan eins drs ndms.
Breyting pessi geeti tekid mid af uppbyggingu rannséknarndms til
meistarapréfs. Ljost er ad dypka parf tiltekna peetti { ndverandi ndmi og
fiolga jafnframt ndmskeidum og vidfangsefnum. Hér verdur getid um
helstu peetti sem huga parf ad vid lengingu ndmsins:

. Eoli viofangsefna nams- og starfsrddgjafa krefst stadgédrar
kunnéttu 4 svidi salarfreedi og persénulegrar rddgjafar. bvi parf ad
auka veegi ndms vegna persénulegrar rddgjafar og greiningar, t.d.
me0 tilliti til fjolskyldurddgjafar, dfallahjdlpar, rddgjafar vegna
kvidastjornunar og ymissa fyrirbyggjandi patta sem aukin
greiningarheefni leidir til.

. Fastur og vaxandi pattur { rddgjafarstarfinu er notkun meeliteekja {
dhugagreiningu vid ndms- og starfsval. Pjalfun i notkun meelitekja
svo sem dhugasvidskannana parf pvi ad vera hluti af ndminu
pannig ad peir sem ttskrifast i greininni geti notad pau { starfi.
Par ber hest pjalfun i notkun Strong dhugakonnunarinnar sem til
pessa hefur ekki ramast innan ndmsins.

. Aukid alpjédasamstarf { menntamdlum, aukin upplysingamidlun um
stodu og préun vinnumarkadar og krofur og parfir fyrirteekja kalla
d aukna heefni ndmsrddgjafa til ad veita rdadgjof med adstod
upplysinga- og tolvutekni. Pessari porf verdur ad svara med

ndmskeidi 1 upplysingatekni og tolvunotkun og med auknu
ndmsefni { hagnytum freedum atvinnulifsins.

. N4&m 1 ndmsrddgjof parf jafnframt ad bida nemendur fredilega undir
ad framkveema kannanir og ad leggja mat & pa pjénustu sem peir
veita. Mikilveeg forsenda fyrir eflingu faglegrar radgjafar og
aukinnar pekkingar 4 pessu svidi er ad ndmsradgjafi geti lagt mat
4 adferdir peer sem vidhafdar eru, med tilliti til préunar pjénustu
og aodlogunar ad adsteedum & hverjum stad og tima. Ndmskeid f
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adferdum rannsékna og kannana gerir ndmsrddgjafa betur 1 stakk
bdinn en ella til ad studla ad eflingu og préun 4 starfsvettvangi
stnum.

. Aukin starfspjalfun. T samanburdi vid ndm i ndms- og starfsrddgjof
vi0 erlenda hdskéla er starfspjdlfun hérlendis i algeru ldagmarki,
eda 200 klst. alls, par af 100 stundir vid Ndmsradgjof Hdaskola
fslands. Nemendur sem ljika ndmi { ndmsradgjof standa pvi hollum
feeti hvad vardar hinn hagnyta pdtt pegar peir hefja storf. Petta
er samdéma 4lit peirra sem ad ndminu standa sem og nemenda og
leidbeinenda sem sinna starfspjdlfun. Hinn hagnyta patt
starfspjalfunar parf ad auka til muna en einnig eetti ad stefna ad
breyttu fyrirkomulagi. Starfspjédlfun sem tekin er { samfellu, t.d.
um eins misseris skeid, skilar nemandanum heildsteedari mynd og
reynslu af vidfangsefnunum og gerir hann ferari um ad starfa
sjalfsteett ad ndmi loknu.

. Tveggja dra ndmi { greininni ljiki med meistaraprofi.

Samstarf d svidi ndms- og starfsrddgjafar

Lagt er til ad menntamdlardduneytid hafi frumkveedi i pvi ad koma d
markvissu samstarfi ndms- og starfsrddgjafa d 6llum skdlastigum og
annarra adila sem starfa d pessum vettvangi s.s. Vinnumdlastofnunar
félagsmilardduneytis | svaedisvinnumidlana.

Ndmsrddgjafar eru oftast einir ad stérfum innan hvers skéla og hafa of
sjaldan teekifeeri til formlegs samstarfs. Formlegur samstarfsvettvangur
er liklegur til ad efla rddgjafana 1 starfi og studla ad frampréun {
namsradgjof.

Fjolgun stodugilda i ndms- og starfsrddgjof © skolum

Lagt er til ad umfang ndmsrddgjafar verdi aukid og ad eitt stéougildi
verdi d hverja 300 nemendur i grunn- og framhaldsskolum.

z

A sidari drum hefur skilningur & mikilveegi ndms- og starfsradgjafar
aukist til muna, baedi af hdlfu stjérnvalda og peirra sem eftir pjénustunni
leita. I frumvarpi til laga um grunnskoéla frd 1974 og i reglugerd um
menntaskéla nr. 270/1974 voru dkvaedi um fjolda ndmsrddgjafa i skélum.
Par var kvedid d& um ad rddgjafi skuli vera fyrir hverja 500 nemendur { 7.-
9. bekk grunnskéla og ad rddgjafi 1 fullu starfi sinni 750 nemendum {
framhaldsskélum.

[ nefndaréliti um ndmsrddgjof og starfsfreedslu fra 1991 var lagt til ,ad
stefnt yroi ad pvi ad umfang ndmsrddgjafar i skélum verdi fyrst um sinn
eitt stodugildi 4 hverja 500 nemendur i grunnskélum, eitt & hverja 300
nemendur i framhaldsskélum og eitt 4 hverja 500 nemendur i hdskélum.”
pessu markmidi skyldi ndd & neestu 10 drum { framhalds- og hdskélum en

& neestu 15 drum { grunnskélum.

bvi fer fjarri 4 6llum skolastigum ad skilyrdi pessi séu uppfyllt. Vegna
6hofslegs fjolda nemenda & hvern rddgjafa geta ndmsrddgjafar einungis
sinnt littum hluta pess starfs og verkefna sem peim er @tlad ad sinna
samkvemt verklysingu. Af pessu leidir ad adeins hluti nemenda med
alvarlegri vandkveedi getur veenst pess ad njéta pjonustu.



Efling fagpekkingar og skilgreining verkpdtta ndmsrddgjafa neer skammt
ef ndmsrddgjofum eru ekki buin starfsskilyrdi sem gera peim kleift ad
reekja hlutverk sitt og starfa 4 peim faglegu forsendum sem ndm peirra
og menntun gera rdd fyrir.

Fjolgun stodugilda i ndms- og starfsrddgjof og hlutfallsleg faekkun
nemenda & hvern ndmsrddgjafa er forsenda pess ad ad veita megi faglega
nams- og starfsradgjof hér 4 landi. Ofangreind tillaga um fjolda nemenda
a hvern ndmsrddgjafa parf ad koma til framkveemda med svo skjétum
heetti sem unnt er ef efla 4 ndms- og starfsrddgjof i skélum.

Handleidsla

Lagt er til ad starfandi ndmsrddgjofum verdi tryggd handleidsla. Peir
sem sinna storfum sem byggja 4 ndnum mannlegum samskiptum par sem
viokvem persénuleg mal eru meginvidfangsefnid purfa 4 markvissri
handleidslu ad halda ef ekki 4 ad koma til 6timabeerrar ofpreytu og
starfsbruna. Handleidsla nytist vid starfsmat ndmsrddgjafa, sem oft og
tidum sinnir starfi sinu dn samstarfs vid adra ndmsrddgjafa, og studlar
einnig ad aukinni fagvitund. Miklu skiptir ad rddgjafi sé, beedi { ndmi og
starfi, undir pad budinn og fai teekifeeri til ad skoda sjédlfan sig, gildismat
sitt og tilfinningar med pvi ad njéta handleidslu.

Efla parf handleidslu medan 4 ndmstima stendur, kynna rannséknir og
gildi hennar og gera namsrddgjafa heefa til ad annast handleidslu innan
faghopsins. Ef pessum peetti er ekki sinnt kemur pad nidur 4 drangri
ndmsrddgjafans i starfi og dregur dr heefni hans vid ad leidbeina
rddpegum sinum 4 sambeerilegum svidum.

Arsskyrslur

Lagt er til ad menntamdlardduneytid beiti sér fyrir pvi ad komid verdi d
samremdu skrdningakerfi ndms- og starfsrddgjafa pannig ad tolulegar
upplysingar d& hverjum tima gefi skyrari heildarmynd af vidfangsefnum
ndmsrddgjafa og porfum nemenda d hverju skélastigi. Form drsskyrsina
ndmsradgjafa verdi samreemt til ad audvelda skyrari markmidasetningu,
fyrirbyggjandi adgerdir, mat 4 brynum préunarverkefnum, trvinnslu o.fl.
Visast {1 pessu sambandi til pess sem segir 1 fyrsta kafla pessa
nefndardlits um framsetningu og inntak arsskyrslna, sjd bls. 9.

Brottfall 1 framhaldsskélum. Lagt er til ad:

Kénnud verdi vidhorf nemenda i 10. bekk grunnskdla til ndms og vinnu.
Petta er mikilveegt til pess ad skilja reynsluheim pessa aldurshéps og
grundvollur ad raunheefum tilldgum til drbéta. Ef nidurstada verdur st ad
nemendur eigi erfitt med ad tjd sig um petta eru pad einnig mikilvaegar
upplysingar sem nyta md til pess ad hefja umredur um ndm og vinnu &
markvissan hétt fyrr. Petta midar ad pvi ad styrkja nemendur til
pétttoku og kenna peim ad mynda sér skodanir.

Studlad verdi ad fjolbreyttara ndmsframbodi i 8.-10. bekk og nemendum
gefinn kostur d ad ljiika grunnskola med fjolbreyttari haetti en nii er.
Hvatt er til betri nytingar 4 valgreinum i grunnskélum, sérstaklega 1
list- og verkmenntagreinum og lagt til ad fjolgad verdi dtgonguleidum viod
dtskrift dr grunnskéla, nemendur eigi kost 4 ad dttskrifast dn pess ad
gangast undir samreemd prof. Med pvi ad gefa t.d. kost & mispungum
lokapréfum eda moguleikum & pvi ad nemendur fdi ad velja hvada
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greinum peir taka samreemd préf { md vinna ad pvi ad fleiri nemendur
ljaki grunnskélandmi dn pess ad ,falla”.

Studlad wverdi ad fjolbreyttara ndmsframbodi pegar d fyrsta dri
framhaldsskéla, sérstaklega hvad vardar adgengi i starfsndm og ndm d
listabrautum. Auka parf ndmsframbod & framhaldsskélastigi og beina
nemendum inn & fjélbreyttara ndmsval en stidentsbrautir sem svo margir
nemendur velja ni. Framhaldsskélar og grunnskélar purfa ad vera i takt
hvad petta vardar. Fleiri ndmsleidir i grunnskéla kalla td. 4 ad
framhaldsskélinn sé tilbdinn med dkvednar ndmsbrautir sem geetu tekid
vid nemendum sem ekki eru neaegilega vel undir pad btnir eda rdda ekki
vid ndm til stddentspréfs. Vinna parf ad pvi ad ndm 4 styttri

starfsndamsbrautum  hljéti ~ vidurkenningu 4 vinnumarkadi og f{
skélakerfinu.

Tekin verdi upp markviss kennsla i ndmstaekni og vinnulagi einstakra
ndmsgreina og kennurum gefinn kostur d ndmskeidum um ndmstaekni.
Nefndin litur svo ad petta sé mikilveegur lidur i ndmsuppeldi og leggur
til ad slik kennsla hefjist ekki seinna en i 8. bekk grunnskéla. Tryggt
verdi ad nemendur fadi leidsdgn i markvissum vinnubrogdum einstakra
greina fra upphafi framhaldsskélagéngu.

Némsteknikennsla sem er tengd kennslu i einstbkum ndmsgreinum er
drangursrikari fyrir nemendur heldur en almenn ndmsteknindmskeid.
Kennarar purfa pvi ad fd teekifeeri til ad auka pekkingu sina 4 pessu
svidi pannig ad peir geti lagt rika dherslu 4 ad kenna nemendum
drangursrik vinnubrogd vid ndmsvinnuna.

Pjonusta vid nemendur med sérparfir verdi efld. Hér er att vid nemendur
med sérteka ndmserfioleika eins og t.d. lestrarerfidleika. Pessir
nemendahdpar purfa oft breyttar adsteedur, adrar kennsluadferdir, aukna
adstod og pjonustu til pess ad nad lokatakmarki sinu. Huga parf
sérstaklega ad adstod vid nybua par sem brottfall virdist vera neerri
100% i peim hépi. Témt mdl er ad tala um jafnrétti til ndms ef pessum
hépum er ekki gert kleift ad stunda ndm vid vidunandi adstedur. Heett
er vio ad margir flosni upp dr ndmi pegar adsteedur eru 6fullneegjandi.

Nynemum verdi veitt oflug ridgjof og studningur og stada peirra metin d
peim grundvelli strax d fyrstu onn framhaldsskola. Nefndin leggur til ad
nynemar fdi st6du sina metna, { ordum eda t6lum, um midjan oktdber &r
hvert. Reynist nemandi vera { fallhettu verdi pegar brugdist vid med
studningi og radgjof. Mikilveegt er ad samrema innritun { dfanga-
kerfisskodlana fyrir voronn til pess ad tryggja pjonustu vid nemendur.

Hvatt er til pess ad skélar komi 4 fastmétudu skipulagi vid méttoku
nynema. Pad er morgum erfitt ad flytja sig milli skolastiga og ollum
veitist vandasamt ad hefja ndm i nyjum skéla. Tryggja parf ad nynemar
hitti kennara sina strax 4 fyrsta skéladegi, farid sé yfir stundatoflur
med peim, skélahtsnaedid skodad o.fl. meetti nefna. Skélarnir ettu allir
a0 hafa myndir af kennurum og 60ru starfslidi 4 adgengilegum stad,
pannig ad nynemar &tti sig flj6tt 4 nofnum og andlitum. Foreldrakvold
verdi fastur lidur { upphafi skéladrs par sem foreldrum gefst teekifeeri
til ad hitta umsjénarkennara, skélastjornendur, namsrddgjafa og annad
starflid og skoda htsneedi eftir pvi sem vid verdur komid og fd
upplysingar um skélastarfio.

Komid verdi d eftirfylgni med nemendum. Pessari tillogu er etlad ad
tryggja ad nemandi hverfi ekki frd ndmi 60ru visi en ad skrd til
formlega tr skéla og tilgreina dsteedur og hvad framundan er. Enginn
nemandi heetti 1 skoéla dn sérstakrar rddgjafar. Lagt er til ad



framhaldsskoélar gefi 1t sérstok eydublod sem nemandi tdtfyllir pegar
hann heettir { skéla dn pess ad hafa ndd lokatakmarki. Hér er tekid
mid af adgerdum danskra menntamdlayfirvalda sem er lidur i dtaki
peirra til ad draga tdr brottfalli og virdist gefa géda raun. Mikilveegt er
a0 upplysingar liggi fyrir um hvad verdur um pau ungmenni sem heetta
ndmi svo heegt sé ad nd til peirra og stydja pau. Tryggja parf einnig ad
nemandi heetti ekki i framhaldsskéla 4n pess ad fd rdogjof svo og
fjolskylda hans. Reynslan synir ad fdi nemandi einstaklingsathygli &
erfidum timamétum pd skiptir pad miklu madli vardandi dkvadanir hans.
Heegt er ad adstoda hann vid ad finna nyjan farveg og koma honum f{
samband vid t.d. Sveedisvinnumidlun 4 vidkomandi sveedi.

Brottfall verdi gert ad sérstoku umfjollunarefni i 61lum framhaldsskélum.
Réduneytid feli skélunum petta verkefni pegar neesta haust og geri peim
ad skila nidurstsdum ekki sidar en 4 voronn 1999. Nefndin litur 4 petta
verkefni sem 1id { sjdlfsmati skdla og mikilveega adgerd i pvi skyni ad
greina dstedur, edli og umfang brottfalls.

Samstarf foreldra og skéla verdi endurskodad m.t.t. haekkunar
sjdlfredisaldurs 1 18 dr. Skoda bparf hver er upplysingaskylda
skoélayfirvalda { ljési pessarar lagasetningar. Margt bendir til pess ad
skolaganga nemenda i framhaldsskélum verdi farsaelli ef skéli og
heimili taka h6ndum saman um ad stydja nemandann i ndmi. Stadan er
st nina ad foreldrasamstarf innan framhaldsskéla er & byrjunarstigi og
sums stadar mjog litid. [ vidhorfskonnun sem nylega var gerd { 24
framhaldsskélum kom fram ad meirihluti foreldra og kennara er
6anesegdur med stéduna eins og hin er i dag.

Ndms- og starfsfraedsla

Ndms- og starfsfredsla verdi skyldundmsgrein i 8. — 10. bekk grunnskdla.
Markmid hennar verdi:

. kynning & skélakerfinu
. kynning & atvinnulifi
. kynning & éliku vinnuumhverfi

. sjalfspekking og dkvardanataka.

Mikilveegur lidur i sjalfspekkingu er ad takast 4 vid 6lik verkefni og
betri nyting valgreina { 10. bekk er dkjésanleg leid til pess, sérstaklega 1
list - og verkmenntagreinum.

Framhaldsskdlar bjodi fram skyldudfanga og valdfanga i ndms- og
starfsfraedslu.

Markmid kennslunnar verdi:

. kynning & framhaldsndmi
. kynning & atvinnulifi
. kynning & 6liku vinnuumhverfi

. sjdlfspekking og dkvardanataka.

Mikilveegur lidur { sjdlfspekkingu er ad takast 4 vid 6lik verkefni.

25



26

10.

11.

Nemendur d lokadri 1 framhaldsskdla fdi kennslu og leidségn um ndms-
og starfsval. Allir nemendur 4 sidasta 4&ri framhaldsskéla fdi
markvissan undirbtining fyrir pad ad velja sér ndm eda starf ad loknum
framhaldsskéla.

Stadid wverdi fyrir ndmskynningum fyrir nemendur i efri bekkjum
grunnskdla og nemendur framhaldsskola d eins til tveggja dra fresti.
Namsframbod framhaldsskéla og menntakerfisins i heild verdi kynnt
nemendum og foreldrum/ forrddamoénnum. Kynningar 4  6likum
namsleidum og skélum eru naudsynlegur pattur 1 rékstuddri
dkvardanatoku um val 4 framhaldsskéla. Pess vegna leggur nefndin til
a0 slikar kynningar fari fram 4 vegum skélanna i upphafi skéladrs i 10.

bekk baedi fyrir nemendur og foreldra peirra.

Starfskynningar, starfsfraedslufulltriar.
Lagt er til ad:

. komid verdi d skipulégdum starfskynningum i grunnskélum og fram-
haldsskélum i samstarfi skdla og atvinnulifs og/eda sveitarfélaga.

. stadid verdi fyrir stuttu hagnytu ndmi fyrir starfsfredslufulltria
atvinnulifinu sem kynna nemendum i grunn- og framhaldsskdla
storf og vidfangsefni starfsgreinar sinnar og vettvangs. Namio
verdi skipulagt { samstarfi og samrddi vid ndm i ndmsrddsgjof vid
Haskéla [slands og starfsgreinafélog { atvinnulifinu.

Nefndin telur naudsynlegt ad efla starfskynningu og starfsrddgjof i grunn-
og framhaldsskélum i ndnu samstarfi skéla og atvinnulifs. Ndms- og
starfsval er proskaferli sem byrjar snemma 4 aevinni. Hugmyndir sinar
um ndm og storf byggja bérn og unglingar 4 upplysingum dr sinu ndnasta
umhverfi, en einnig tr fjolmidlum og peirri kennslu og kynningu sem peir
fa i skélum. Mikilvegur lidur til ad efla préun starfsferils er ad
nemendur fdi beina kynningu 4 stérfum 4 vinnumarkadnum.

Ndam fyrir starfsfreedslufulltria er mikilveegt til ad styrkja fulltrda dr
atvinnulifinu til ad skipuleggja og annast pessar beinu kynningar og
kynningar innan skélanna.

Rddgjof vi0 almenning

Nefudin leggur til ad ndms- og starfsrddgjof opin ollum almenningi verdi
komid d fot. Slik radgjof myndi pjona beedi ungu félki & krossgétum i
ndmi og félki & 6llum aldri sem skiptir um starf eda hefur dhuga
framhalds- og endurmenntun. { ndtimapjédfélagi eru orar breytingar
vinnumarkadi og i atvinnulifinu. Einn fylgifiskur pessara breytinga eru
auknar krofur um simenntun, endurmenntun og adlogun einstaklinga ad
teeknibreytingum. Fram til pessa hefur Namsrddgjof Haskéla fslands
sinnt radgjof vid almenning, umfram pad sem efni hafa stadid til, par sem
porf og eftirspurn eftir pjénustinni hefur verid mikil og ekki i annad has
ad venda.

O\ QO

Opin rddgjof af pessu tagi er starfreekt vida i Evrépu og Bandarikjunum
og er pd gjarnan rekin i samstarfi ymissa adila eda af einkaadilum.
Radgjof opna almenningi meetti m.a. starfreekja { tengslum vido Midst6o
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sérfreedipjonustu en einnig veeri heegt ad gera pjénustusamninga vid adra
adila sem dhuga hefdu & ad starfraekja slika rddgjof.

Reglugerd fyrir grunnskéla

Ymis sveitarfélog hafa nd pegar radid namsrddgjafa til starfa vid
einstaka skdéla eda skolaskrifstofur. Mikilveegt er ad veita
sveitarfélogum leidsogn vardandi pessi storf med setningu reglugerdar.
Benda md 4 ad tillaga ad starfslysingu sem nefndin leggur fram getur
verio lidur { reglugerdinni.
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Lokaord

Su stefna hefur verid métud af Alpingi og menntamélardduneyti ad ndmsradgjof
skuli verda lidur { pjénustu skélanna vid nemendur. Otvireedur vilji hefur komid
fram hjd stjornvéldum um ad efla pennan patt og kemur pad skyrt fram i nyrri
skélastefnu menntamélardduneytisins ,Enn betri skéli”.

Tilldgur nefndarinnar mida allar ad pvi ad efla ndms- og starfsrddgjof innan
skolakerfisins, beeta studningskerfi vid nemendur innan skélanna, auka tengsl
milli starfandi radgjafa, auka tengsl skéla og atvinnulifs og koma & radgjafar-
pjénustu fyrir almenning.

Gera md rad fyrir ad kostnadur vid framkveemd tillagnanna sé toluverdur en
einnig md gera rdd fyrir ad efld ndms- og starfsradgjof leidi til sparnadar pegar
til lengri tima er litid, m.a. vegna markvissari skélagongu ungs f6lks.

Heildsteed pjonusta veitt af vel menntudum rddgjofum er réttur hvers
einstaklings. Mikilveegar upplysingar um lidan og st6du islenskra ungmenna {
framhaldsskélum komu fram i drsskyrslum ndmsrddgjafa auk upplysinga un
skort 4 pjénustu 4 landsbyggdinni og OShoéflegt vinnudlag 4 hvern starfandi
namsradgjafa. Brottfall ur framhaldssk6lum er mikid dhyggjuefni. Med pvi ad
bregdast vio brottfallinu er tekin dbyrg afstada med ungu félki og nefndin vonar
a0 tillogur peer sem hidn setur fram setur skapi grunn ad dframhaldandi
uppbyggingu ndms- og starfsradgjafar.



Heimildir
Arsskyrsla Félagsmalastofnunar 1 Reykjavik 1996.
Arsskyrsla Raudakrosshtssins 1996.
Arsskyrsla SAA 1996.
Arsskyrslur ndmsrddgjafa 1 framhaldsskélum 4 fslandi skéladrid 1996-1997.

Counselling The Adolescent: individual, family and school interventions. 2nd
ed. Denver, Co: Love 1993.

Eleverne og skolemiljoet. Undervisningsministeriet 1995.

Enn betri skodli. Ny skolastefna. Menntamalaraduneytio 1998.
Hvorfor falder de fra { Arhus? Undervinsningsministeriet 1995.
Hvorfor faldt de fra? Undervisningsministeriet 1995.

Kénnun 4 tidni og orsokum sjalfsviga 4 fslandi og tillogur til trbéta. Alpingi
1996.

Lég um framhaldsskoéla nr. 80/1996.

Lég um grunnskdla nr. 66/1995.

Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997.

Namsferill 1 framhaldsskéla. Helstu nidurstodur. Félagssvisindastofnun 1992.
Ndamsradgjof og starfsfreedsla. Menntamadlaraduneytid 1991.

Nefnd um métun menntastefnu. Skyrsla. Menntamadlardduneytio 1994.

Ny menntamal. 1. tbl. 16. Arg. 1998.

Skolemilj6. Undervisningsministeriet 1995.

Uddannelse til alle. Undervinsningsministerens redegorelse til Folketinget.
1993.

Vernon Ann: Counselling Children and Adolescents. Denver, Co: Love 1993.

29



	Forsíða
	Titilsíða
	Aftan á titilsíðu
	Efnisyfirlit
	Formáli
	Inngangur
	Helstu tillögur
	1. kafli. Staða náms- og starfsráðgjafar
	Inngangsorð
	Ársskýrslur námsráðgjafa

	2. kafli. Hlutverk og verksvið náms- og starfsráðgjafa
	Inngangsorð
	1. Tillaga að almennri starfslýsingu fyrir náms- og starfsráðgjafa

	3.kafli. Efling náms- og starfsrágjafar. Greinargerð og útfærsla á helstu tillögum
	Inngangsorð

	Lokaorð
	Heimildir

