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U heldur Félag nams- og starfs-

rddgjafa upp & 25 ara afmeeli.

Akvedid var ad gefa ut afmeelis-
rit 1 tilefni pessara merku timaméta. Efni
ritsins & ad endurspegla starfsvettvang
nams- og starfsradgjafa sem starfa i grunn-
skoélum, framhaldsskélum, haskélum og
i atvinnulifinu.

Mikil gréska er hja félagsménnum og
margt spennandi ad gerast. Ma bar t.d.
nefna nemendaradgjof, radgjof 4 vinnu-
stodum, préun ahugasvidskannana, hop-
radgjof, stofnun fagrada og kjaranefndar og
vettvangsnam & grunn- og framhaldsskola-
stigi. Hinn 20. okt6ber sl. var dagur nams-

Fra ritnefnd

og starfsradgjafar haldinn hatidlegur i
fyrsta sinn. A malpingi sem ba var hald-
i0 matti gloggt sja pa miklu samheldni
sem rikir innan félagsins par sem hatt a
annad hundrad nams- og starfsradgjafar
meettu.

Tilkoma meistarandms i nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands hefur
og mun efla rannséknarstarf innan grein-
arinnar og eigum vid Orugglega eftir
ad sja morg athyglisverd MA-verkefni i
framtidinni.

Enn brennur p6 ymislegt a stéttinni.
Ma par fyrst nefna légverndun starfs-
heitisins nams- og starfsradgjafi. Einnig
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24 Anna Kristin Jonsdottir

er brynt ad tryggja adgengi og geedi
pjénustu nams- og starfsrddgjafa fyrir
alla pjoofélagshépa. Enn er stadan si ad
nams- og starfsrddgjafar & 6llum skoéla-
stigum og i atvinnulifinu hafa of mérgum
rddpegum ad sinna.

Ritnefnd 6skar 6llum félagsménnum
FNS innilega til hamingju med 25 &ra
afmeelid og velfarnadar i framtidinni og
pakkar peim sem hafa lagt hond a plog-
inn vid gerd afmeelisritsins.

Asdis Birgisdéttir, Gudrin Bjorg
Karlsdéttir, Ol6f Helga bor og Valgeir
Magniisson, nams- og starfsradgjafar



Avarp menntamalaradherra

dar Aakvardanir eru
Fmikilvaegari og afdrifa-

rikari en pegar ungur
einstaklingur gerir pad upp
vid sig hvada ndm eda starf
hann hyggst leggja fyrir sig.
bar er oftar en ekki verid ad
varda leidina fyrir lifsbraut-
ina alla.

Eftir pvi sem menntakerf-
i0 verdur umfangsmeira,
eftir pvi sem valkostunum
og teekifeerunum sem blasa
vi0 ungmennum fjolgar,
verdur einnig mikilveegara ad til stadar
sé haldgott kerfi sem leidbeinir ungum
nemum i gegnum frumskog teekifeeranna.
borfin fyrir ndms- og starfsradgjof hefur
pvi aldrei verid meiri, og hiin mun ekki
minnka heldur vaxa.

bad er stefna stjérnvalda ad skola-
kerfid sé sveigjanlegt og ad komid sé til

borgerdur Katrin
Gunnarsdottir

mots vid 6likar parfir nem-
enda. I samkomulagi milli
min og Kennarasambands
Islands um tiu skref til s6kn-
ar i skolastarfi er fjallad sér-
staklega um nadms- og starfs-
radgjof. bad er lykilskref i
pessari s6kn ad nams- og
starfsradgjof i skolum verdi
efld sérstaklega.

[ kjolfar samkomulagsins
skipadi ég sérstakan starfs-
hép sem tlad er ad koma
fram med tillogur um pad
hvernig styrkja megi ndms- og starfsrad-
gjof til nemenda med? tilliti til bess hvern-
ig baeta megi lidan og namsarangur.
Hépnum hefur einnig verid falid ad skoda
nanar nuverandi umfang radgjafarinnar i
skélum og honum er xtlad ad hafa vio-
teekt samrad vid alla hagsmunaadila.

[ 6llu pvi starfi sem midar ad pvi ad auka

sveigjanleika i nami er ekki sidur mikil-
vaegt ad nadms- og starfsradgjof i grunn-
skolum verdi efld til pess ad leidbeina
nemendum um namsval i framhaldsskéla
og/eda starfsval i atvinnulifinu. betta er
sérstaklega skodad i nefnd sem vinnur
ad heildarskodun grunnskélalaga.

Ef pessi aform eiga ad ganga eftir, er
naudsynlegt ad huga vel ad ndmi nams-
og starfsrddgjafa og tryggja ad naegilegt
frambod sé til stadar af menntudum
radgjofum. Uppbygging meistarandms i
nams- og starfsradgjof er pvi fagnadar-
efni, en &dra nam a pessu svidi sem 60r-
um er forsenda rannsékna sem taka mid
af islenskum raunveruleika.

Ad lokum vil ég 6ska Félagi nams- og
starfsradgjafa innilega til hamingju med
25 4ra afmeelio.

Porgerdur Katrin Gunnarsdoéttir,
menntamalaradherra

Afmeeliskvedja

a 25 ara afmeeli Félags nams- og starfsradgjafa

Ipj6daveeding atvinnu- og efna-
hagslifs verdur sifellt meira ad-
allandi vidfangsefni alpjoda-
stofnana, rdduneyta og samtaka sem
lata sig varda préun vinnumarkadsmaéla.
Anrifin verda mikil og munu snerta alla
peaetti daglegs lifs. Vid purfum ad vera
undir pad biin ad takast & vid breytingar
4 vinnulagi og ad beita nyjum teekjum til
ad 1étta storfin og auka afkost. Menntun
i eitt skipti fyrir 6ll er lidin tid. NG & tim-
um verdur félk ad vera vakandi fyrir pvi
ad feerni og kunnatta dreldist med hlid-
steedum heetti og hverjar adrar teekni-
nyjungar sem eiga sér dkvedinn liftima.
betta eru atridi sem eru til umfjéllunar
i félagsmalaraduneytinu. bessar breyttu
adsteedur hafa kallad & nyjar parfir og
onnur vidbrogd. Sifellt floknara atvinnu-
lif med auknum krofum um heefni og
menntun kallar 4 leidbeiningar og rad-
gjof. I peim efnum gegna nams- og starfs-
radgjafar lykilhlutverki. Pad er & pessu
svidi sem leidir félagsmalaraduneytisins
og Félags nadms- og starfsradgjafa liggja
saman.
Nylidinn aratug hafa ordid algjor um-

skipti & skipan vinnumark-
adsmala 4 Islandi. A fyrri
hluta tiunda &ratugarins var
fjogurra til fimm présenta
atvinnuleysi ad verda vidvar-
andi. Um 1995 var akvedid ad
stinga vid fé6tum og leita nyrra
leida til atvinnuuppbyggingar
og fjolgunar atvinnuteeki-
feera. Arangurinn af pessari
vidleitni blasir vid. Tilfinnan-
legur skortur er 4 starfsfolki
og atvinnuleysi hefur adeins
verid um eitt présent. Pad er mikill munur
4 astandinu ad pessu leyti hér 4 landi og
i neestu ndgrannalondum okkar. Samtim-
is rddsto6funum til atvinnuuppbyggingar
var hugad ad endurskipulagningu vinnu-
markadskerfisins. Vinnuloggjoéfin var
endurskodud og breytt arid 1996. Skipan
vinnumidlunar og adgerda til hagsbéta fyr-
ir atvinnulausa var gjorbreytt med 16gum
um vinnumarkadsadgerdir og atvinnuleys-
istryggingar sem t6ku gildi arid 1997.

Med 16gunum um vinnumarkadsad-
gerdir vard til sérstok stofnun, Vinnum-
alastofnun, og henni var falin abyrgd &

Magndis Stefdansson

vinnumidlun sem haféi fram
til pess tima verid a4 vegum
sveitarfélaganna i landinu.
Jafnframt Vinnumalastofn-
un voru settar & laggirnar
atta  sveedisvinnumidlanir
um land allt. Hlutverk beirra
er m.a. skilgreint pannig ad
peer skuli veita upplysing-
ar og radgjof um starfsval
og starfsmenntun. I nyjum
16gum um vinnumarkadsad-
gerdir sem toku gildi 1 sum-
ar er enn frekar hnykkt & pessu hlutverki
Vinnumalastofnunar og vinnumidlunar.
[ 16gunum er kvedid 4 um namskeida-
hald, starfsleitaraeetlanir, starfstrreedi,
starfskynningu, starfspjalfun, reynslu-
radningu, radgjof samhlida namskeids-
patttoku, namstrraedi svo nokkur atridi
séu nefnd. Oll pessi atridi kalla 4 pad
ad vinnumidlunin hafi & ad skipa haefu
starfsfolki og ég fee ekki betur séd en ad
par séu nams- og starfsradgjafar i pyo-
ingarmiklu hlutverki ef ekki pvi pyding-
armesta.

A3 ymsu leyti héfum vid Islendingar

25 ara afmeelisrit - FELAG NAMS- OG STARFSRADGJAFA - 3



verid nokkud vel bunir undir pessar breyt-
ingar. Par skiptir ad minu mati miklu ad
hér a landi er f6lk med g6da almenna und-
irstodumenntun. bekking og persénuleg
reynsla af atvinnulifinu er ekki sidur mik-
ilveeg. Hennar hafa margir aflad sér med
vinnu i nAmsleyfum og simenntun af marg-
vislegu tagi.

Fra okkar baejardyrum séd i félagsmala-
rdduneytinu gegna nams- og starfsrad-
gjafar ekki sidur mikilveegu hlutverki ad
pvi er vardar annan malaflokk sem er &
abyrgd raduneytisins. Hér 4 ég vid jafn-
réttismalin. Stjornméalamenn eru lengi
bunir ad glima vid pa praut ad eyda peim
mun sem er & launum karla og kvenna.
Sett voru 10g um launajafnrétti a sjotta
aratugnum. Fyrstu almennu jafnréttis-
16gin toku gildi 1976. Pau hafa verid end-
urskodud a.m.k. tvisvar sinnum. bridja
endurskodunin fer fram um pessar mund-
ir. Gerdar hafa verid reglubundnar rann-
s6knir & launamun kynjanna. bratt fyrir
allar pessar adgerdir virdist viss st6dnun

rikja um bessar mundir eins og reyndar i
nagrannaléndum okkar. Jafnvel pétt att
hafi sér stad bylting med tilkomu faeding-
arorlofssj6dsins og sjalfsteedum rétti fed-
ra til priggja manada feedingarorlofs.

Eg er beirrar skodunar ad ein af pbeim
leidum sem vid hlj6tum ad leggja dherslu
& er stéraukin starfsradgjof. Vid purfum
ad stefna markvisst ad pvi ad konur saeki
fram i karlaatvinnugreinum og karlar
hasli sér voll i hefdbundnum kvennaat-
vinnugreinum. betta tel ég vera pyding-
armikla forsendu fyrir drangri i ad eyda
peim mun sem er & launum karla og
kvenna. Einnig hér gegna nams- og starfs-
radgjafar mjog mikilveegu hlutverki.

A vegum raduneytisins er verid ad
fjalla um stddu eldri starfsmanna & vinnu-
markadnum og starfsendurhafingarmal,
og vid héfum opnad sérstaka heimasiou
um jafnrétti fyrir stalkur og pilta pegar
kemur ad nams- og starfsvali. bar er 16gd
ahersla 4 samstarf vid radgjafa vid ad
breyta vidhorfum vardandi kynbundid

starfsval.

Stjérnvold vinnumaéla verda sifellt ad
vera vakandi fyrir breytingum & vinnu-
markadi. Breytingar 1 atvinnulifinu kalla
& starfsf6lk med heefni til ad takast & vid
ny vidfangsefni. Endurmenntun og pjalf-
un gegna hér lykilhlutverki. Hér koma
nams- og starfsrddgjafar enn vid sogu.
beir purfa ad bia yfir pekkingu 4 porfum
atvinnulifsins 1 nitid og naestu framtid
og vera i stakk bunir til ad veita leids6gn
sem leidir einstaklinginn & pann stad i
samfélaginu sem hentar heefni og feerni
hans best.

Eg faeri Félagi nams- og starfsradgjafa
arnadardskir i tilefni 25 ara afmeelisins
og 6ska eftir g6du samstarfi i umhverfi
par sem hlutverk beirra verdur sifellt
mikilveegara. Fram undan eru spennandi
timar og 6tal teekifeeri sem vid eigum ad
nyta okkur saman.

Magnis Stefansson, félagsmalaradherra

Avarp formanns

élag nams- og starfsradgjafa, (FNS)
Fvar stofnad hinn 16. desember arid

1981 og fagnar félagid pvi 25 ara
starfsafmeeli 1 &r. Hvad merkir pbad ad
eiga sér fagfélag? Hvad felur pbad i sér ad
vera félagi i fagfélagi? Pad merkir ad til er
sameiginleg vitund félagsmanna og vilji
og metnadur til ad styrkja stodu félags-
ins og vinna ad bvi ad nadms- og starfs-
radgjof sé synileg i pjéofélaginu og njoti
virdingar og trausts medal radamanna
og almennings. Félag ndms- og starfsrad-
gjafa er borid uppi af pbessu prennu: Vit-
und félagsmanna um sjalfa sig sem heild
innan félagsins og hluta af alpjédlegri
stefnumétun i nadms- og starfsradgjof,
vilja til ad pbroskast sem slikir og tilfinn-
ingu fyrir hugsjénum og draumum ann-
arra um lifid og framtidina.

Sérhver félagsmadur, hver med sina
vitund og sinn vilja, & pvi batt i ad skapa
pé einingu sem er forsendan fyrir 6flugu
og gaefuriku starfi fagfélags sem FNS. En
su eining er hvorki sjalfgefin né verdur
nokkurn timann fullmétud. Einingin er
fyrst og fremst undir pvi komin ad sér-
hver félagsmadur finni hvot hja sér til ad
leggja sig fram um ad skapa félaginu og
stjorn félagsins skilyrdi til ad efla nams-
og starfsradgjof og studla ad fullri vidur-

Agiista Elin Ingporsdottir

kenningu hennar sem sérhafdrar starfs-
greinar.

Hvernig getum vid unnid markvisst og
medvitad ad pvi ad tryggja aframhald-
andi skilyrdi félagsins til proska, virding-
ar og trausts? Ef vid litum yfir sogu félags-
ins getum vid greint prja timabil: Fyrsta
timabilid er barattan fyrir pvi ad na fram
skilningi & mikilveegi ndmsradgjafar, ad
efla bau skilyrdi sem naudsynleg voru til
a0 namsradgjof needi ad breidast hratt tt
og na til alls skélakerfisins. Skyrsla um
markmid og leidir i nAmsradgjof, sem var
hluti af ataki menntamalaraduneytisins,
markar pattaskil og segja ma ad pessum
afangaljiki med henni. Neesti afangi aleid
félagsins til proska einkennist af sjalfs-
bjargarvidleitni, ad syna okkur sjalfum
og samfélaginu ad markvisst og geefurikt
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Logbinda parf rétt nemenda
til ad hafa adgengi ad nams-
og starfsrdadgjof, ad peir njoti
adstodar vid nams- og starfs-
val og ad vegi nams- og
starfsfraedslu verdi aukio.

starf nams- og starfsradgjafa byggi & sér-
heefdri menntun beirra. Aukin umraeda
um mikilveegi ndms- og starfsrddgjafar
og ad skilvirkar leidir i ndms- og starfs-
radgjof séu ein af forsendum bess ad
folk geti eflt feerni sina til ad stunda ndm
og starf farseellega, er vonandi til marks
um ad vid hoéfum nad pessum afanga.
Pridji afanginn snyst svo um hina eigin-
legu eflingu nams- og starfsradgjafar sem
tryggir samkeppnisheefni islensks pj6o-
félags. Mikilveeg skref hafa verid stigin til
eflingar nams- og starfsradgjafar. Fyrst
ma nefna ad Fraedslumidst6d atvinnulifs-
ins hefur fengid pad verkefni ad koma a
nams- og starfsradgjof & vinnustodum hja
simenntunarmidst6dvum um allt land og
verid er ad rdda nams- og starfsradgjafa
i pessi storf. Parna er komin ny askorun



i hendur ndms- og starfsrddgjafa um ad
na til enn fleiri einstaklinga og hvetja
til simenntunar. [ annan stad kvedur 10
punkta samkomulag Ki og menntamala-
rddherra & um ad nams- og starfsradgjof
verdi styrkt. Stjérnvold, i samstarfi vid
sveitarfélog landsins, purfa ad tryggja
starfsgrundvoll ndms- og starfsradgjafar.
Logbinda barf rétt nemenda til ad hafa
adgengi ad nams- og starfsradgjof, ad
peir njo6ti adstodar vid nadms- og starfsval
og ad vaegi nams- og starfsfreedslu verdi
aukid. Gadi nams- og starfsradgjafar
haldast i hendur vid menntun fagstéttar-
innar. Tryggja parf ad naegilegt frambod
sé af menntudum nams- og starfsradgjof-
um & hverjum tima og stydja vid frekari
uppbyggingu meistarandms i nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands. Til ad

 Hvao

Fyrir tveimur arum eda svo birtist sex
ara snadi fyrir utan skrifstofu mina i
Olduselsskéla. Hann var ad koma fra
hjakkunni i neesta herbergi og vildi
komast ad pvi hvada starfsemi aetti sér
stad hja karlinum vid hlidina. Skrif-
stofa namsradgjafa er raekilega merkt
og gerdi drengurinn sitt besta til ad
stauta sig fram ir titlinum: ,Na... na...
na...“ heyrdi ég nokkrum sinnum,
sidan kom stutt pégn, pba undrunar-
stuna og ad lokum hljép strakurinn
i burtu og ég heyrdi nidurst6duna
begar strakurinn kalladi: ,Krakkar,
krakkar ... hann er nasisti!“

kki var ad sokum ad spyrja, dhugi
yngstu nemenda skoélans & skrif-
stofu ndmsradgjafans jokst til mik-
illa muna allt bar til leidréttingin kom;
,/E, hann er bara nams- eitthvad ...
ftrekad hef ég purft ad svara nem-
endum pvi ad ég starfi i sk6lanum sem
namsradgjafi en ekki kennari. Vid naestu
spurningu: ,J4, en hvad gerirdu?“ vefst
svarid stundum fyrir mér. Eg get audvit-
ad svarad pvi til ad ég veiti margvislega
adstod og radgjof vegna namsvals og
framhaldsndms eda hjalpi nemendum
i sambandi vid vinnubrogd og nams-
aodferdir, skipulagningu og préfundir-
buning. Stundum er svarid eitthvad &
ba leid ad ég sé tals- og trinadarmadur
nemenda, veiti radgjof i persénulegum
malum, leidi vinnu gegn einelti { skélan-
um, fylgist med nyjum nemendum skol-

markmid nams- og starfsradgjafar nai
fram ad ganga er jafnframt mikilveegt
ad almenningur sé upplystur um pad ad
pessi pjonusta sé 1 bodi, hvar hennar sé
ad leita og hvernig haegt sé ad nyta sér
hana.

Framtidarsyn félagsins byggir pvi &
hinu eiginlega sjalfstzedi pess, getu til ad
standa 4 eigin f6tum sem fagleg heild sem
pekkir takmarkanir sinar, hefur skyra syn
til framtidar og veit hvert pad stefnir. Hér
byggist allt 4 pvi ad tryggja akvedin geedi
pjénustu, sinna hagsmunum radpega og
ad mikilveeg sér- og fagbekking skili sér
inn i menntakerfid, Gt 4 vinnumarkadinn
og til almennings. Ad sa sem leitar ad-
stodar ndms- og starfsradgjafa geti verid
viss um ad sa sem bjénustuna veitir hafi
tilskilda menntun og fagbekkingu. Hér er

fyrst og fremst verid ad hugsa um heill
nemenda og annarra er njota pjonustu
nams- og starfsrddgjafa jafnframt bvi
ad tryggja fagleg vinnubrogd fagstéttar-
innar. Logverndun starfsheitis ndms- og
starfsradgjafa er ein af grunnforsendum
bess ad betta gangi eftir.

bad er 6sk min og von & pessum tima-
moé6tum ad Félag ndms- og starfsradgjafa
beri geefu til ad bjona félagsménnum
afram pannig ad peir finni hversu mikils
virdi pbad er ad vera félagi i fagfélagi sem
FNS. Félagid hefur alla burdi til ad vera
teeki til ad skapa beaedi félagsménnum og
peim sem til peirra leita farseela framtid.
Til hamingju med afmeelid FNS.

Agtsta Elin Ingpo6rsdottir,
formadur Félags nams- og starfsradgjafa

gerir pu eiginlega?*“

ans og reyni eftir megni ad
hlta ad peim nemendum
sem einhverra hluta vegna
lidur ekki vel 1 sk6lanum. Og
eru pa samt sem adur 6talin
alls kyns verkefni sem nams-
radgjafi 1 grunnskola kemur
ad med einum eda 6Orum
heetti.

Vandinn vid slik svor er
audvitad sa sami og hja vid-
melendum Sékratesar ford-
um og liklegt ad sama gagnryni eigi vid.
Kjarna starfs verdur ekki Iyst med pvi ad
telja upp bau verkefni sem fyrir liggja.
bvi verda svor min stundum svolitid
skrytin, sérstaklega pegar yngstu nem-
endurnir spyrja. Oftar en ekki greida pau
sjalf ar fleekjunni med pvi ad finna handa
mér annad starfsheiti, hvort heldur pad
er skdkkennari eda nasisti.

Kannski er pinulitid 6sanngjarnt ad
atlast til pess ad starfi ndms- og starfs-
radgjafa 1 grunnskéla verdi lyst med ein-
féoldum heetti. Breytingar eru orar og ekki
lengra sidan en 1990 ad fyrstu radgjaf-
arnir toku til starfa pegar menntamala-
raduneytid réd i fimm stédugildi sem lid
i fimm ara ataki raduneytisins i ndms- og
starfsradgjof. Sidan hefur margt dunnist
og nams- og starfsradgjof ordin nokkud
almenn og vidurkennd i grunnskélakerf-
inu. Starfssvidid er vitt og verkefnin
morg.

Og b6 svo ad margt hafi breyst fra pvi

Arnar Porsteinsson

Stundum er svario eitt-
hvad a pa leid ao ég sé
tals- og triinadarmadur
nemenda, veiti radgjof
i personulegum

malum, leidi vinnu
gegn einelti [ skolan-
um, fylgist med nyjum
nemendum skolans...

fyrstu grunnskodlaradgjafarnir toku til
starfa er samt &hugavert ad sja ad a verk-
efnalista peirra var 4 sinum tima efst &
bladi ,,ad adstoda skoélastjorn og kenn-
ara vid a0 skipuleggja almenna nams- og
starfsfraedslu.”

Ekki pbarf audugt hugmyndaflug til ad
imynda sér ad hér hafi verid stefnt ad
samfelldu og markvissu ndmi 1 beirri
grein til ad efla vitund nemenda 4 tengsl-
um nams og starfs med ymsum heetti.
Med sliku nami yréi o6l leidségn fyrir
eldri nemendur i tengslum vid ndms- og
starfsval markvissari og yngri nemendur
fengju 4dhugaverda innsyn i starfsum-
hverfi fullordna félksins. betta hlytur
ad hafa verid spennandi timi pvi mogu-
leikarnir 1 pbessu efni virdast endalausir;
samstarf vid adila utan skélanna, tengsl
vid ahugasvid nemenda og starfsvett-
vang foreldra, kynningar & atvinnulifi og
namsframbodi og svo meetti lengi telja.

Allur gangur virdist hins vegar & pvi
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hvernig ndms- og starfsfraedslu er sinnt
i grunnskélunum og heett vid ad fleiri
en ég bui vid ad geta ekki sinnt henni
sem skyldi vegna annarra mikilveegra og
krefjandi verkefna.

Hér er svo sem ekki vid neinn sérstak-

an ad sakast en freistandi ad spyrja sig
hvort kjarni nadms- og starfsradgjafar
i grunnskola eigi samt ekki ad byggja &
einmitt pessu, almennri ndms- og starfs-
freedslu! Med pad hefur greinilega verid
lagt af stad 1 upphafi, en i dag er ekki

laust vid ad madur staldri vid, rifji upp
1j60linu Megasar og spyriji: ,pPad gleymd-
ist vist eitthvad, var pbad ekki?*

Arnar Porsteinsson er nams- og
starfsradgjafi i Olduselsskola

Nams- og starfsradgjof hja
Namsflokkum Reykjavikur

»Svo lengi leerir sem lifir,“ segir gamalt
malteeki og pad er vist ad aldrei hefur
betta att betur vid i pvi pjodfélagi sem
vid lifum nd. Breyttir timar gera pad
a0 verkum ad pau viomid sem adur
bottu g6d og gild, pegar talad var um
nam og storf, hafa tekio miklum stakka-
skiptum. [ dag pykir sjalfsagt ad einstak-
lingar, jafnt ungir sem aldnir, fari i nAm
og/eda skipti um starfsvettvang auk
bess sem si- og endurmenntun eru hug-
tok sem naudsynlegt er ad temja sér ef
fylgja & bréun og breytingum sem eiga
sér stad i natima samfélagi.

kvordun um nam og starf er ein

st mikilveegasta sem einstakling-

ur tekur 4 lifsleidinni. I floknu ni-
timasamfélagi par sem ny storf og nyjar
leidir i ndmi verda stddugt til getur hins
vegar verid erfitt ad atta sig & peim val-
kostum sem i bodi eru. Moguleikarnir
eru nar Oprjoétandi og pbad sem helst
takmarkar val einstaklinga er skortur a
upplysingum. Til ad einstaklingar séu
vel upplystir um pau teekifeeri sem bj6d-
ast er mikilveegt ad sem flestir hafi ad-
gang ao faglegri radgjof bvi vel igrundad
nams- og starfsval eykur likur & betri af-
kdéstum i nami og starfi og farseeld i lifinu
almennt.

Néamsflokkar Reykjavikur sinna full-
ordinsfredslu og framfylgja félagslegri
menntastefnu Reykjavikurborgar bar
sem m.a. kemur fram ad: ,,...Reykjavik-
urborg veitir peim ibium sem standa
hoéllum feeti annad teekifeeri til nAms med
pad fyrir augum ad auka lifsgaedi peirra.”
Hlutverk Namsflokkanna er ad hvetja
folk til ad auka vid menntun sina og
hjalpa bvi ad finna namsleidir vid heefi.
Mikil dhersla er 16g0 4 ad skapa fullordn-
um einstaklingum teekifeeri til nAms sem
henta peim og préa namsirredi sem
taka mid af pérfum beirra.

Néamskeid og onnur drraedi & vegum
Namsflokkanna eru buin til og bréud
i samvinnu vid adra sem starfa & svidi

Soffia Einarsdottir

Gunnlaug
Hartmannsdottir

menntunar og félagspjénustu. [ samvinnu
vid freedslufyrirteeki og framhaldsskéla
préa Namsflokkarnir Grreedi og veita
fullordnum einstaklingum med sérteka
namsoérdugleika ndmsadstod. [ vetur
bj6da Namsflokkarnir upp & grunnnam {
islensku, ensku, donsku og staerdfreedi,
sérkennslu fyrir fullordna auk pess sem
unnid er ad préunarverkefnum um ny
namstilbod i samvinnu vid framhalds-
skola og fleiri adila. Namsradgjafar & veg-
um Namsflokkanna starfa & pjonustumio-
stodvum borgarinnar og stendur radgjof
peirra 6llum borgarbiaum til boda.

Grunnnam

Med aukinni alpjédaveedingu og teekni-
préun gerir vinnumarkadurinn sifellt
meiri kr6fur um menntun og lagmarks-
feerni starfsmanna. Pad verdur pvi sifellt
erfidara fyrir ofagleerda ad skapa sér
starfsteekifeeri og starfspréun eingéngu
& grundvelli starfsreynslu. Komi til at-
vinnuleysis reynist bessum hépi erfio-
ara ad koma sér a framfeeri en pbeim sem
meiri menntun hafa.

Rannsoéknir hér & landi syna ad tals-
vert steerri hopur folks hefur ekki lokid
skilgreindu nadmi & framhaldsskélastigi
en gerist medal nagrannapj6da okkar.
bad er pvi ljést ad full porf er & ad i bodi
sé nam par sem fullordnir einstakling-
ar geta styrkt stodu sina med eflingu &
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Starf nams- og starfsradgjafa
hja Namsflokkunum snyr ad
pui ad lidsinna peim einstak-
lingum sem til peirra seekja
og vilja kanna moguleika
sina i nami og starfi.

grunnfeerni og undirbda sig til frekara
nams i framhaldsskdla.

Néamsflokkar Reykjavikur hafa um
arabil bodid fullordnum einstaklingum
kennslu 1 ndmsefni samreemdra greina
efstu bekkja grunnskola. I vetur er til-
hégun ndmsins med nyju snidi, heett er
hefdbundinni bekkjarkennslu og skipt-
ingu 1 annir. Hver ndmsgreinanna fjog-
urra, steerdfraedi, islenska, enska og
danska, eru kenndar 1 eins konar smidju
par sem hver og einn nemandi vinnur
4 eigin hrada undir verkstjorn og leid-
sOgn kennara. Par sem namio er einstak-
lingsmidad gefst kostur & ad hefja ndm
og ljika pvi hvener sem er a timabilinu
fra lokum &gust til byrjunar jini. Nams-
efnid samsvarar pvi sem kennt er i 8.-10.
bekk grunnskoéla og er skipt 1 prja prep.
Fyrsta prepid er styst og audveldast, en
svo pyngjast pau stig af stigi. Nemendur
safna vinnu sinni i ferilméppu sem aud-
veldar baedi peim sjalfum og kennurum
peirra ad fylgjast med framvindu nams-
ins og framférum nemandans. Nemandi,
kennari og namsradgjafi finna i samein-
ingu Gt Gr pvi 4 hvada stigi nemandi skuli
hefja ndmid og hvener hann er tilbdinn
ad fara & neesta stig hafi hann dhuga &
ad halda afram. Proéf eru i bodi, en nem-
endur velja hvort beir taka prof og pa
hvenaer. Markmid namsins er ekki ad
standast prof heldur ad finna pa innri



gledi sem bad veitir ad vita meira i dag
en i geer og ad nyta sér pessa sivaxandi
pekkingu 1 einkalifi og starfi. Pad sem
reynist fullordnum nemendum oft erfid-
ast vid ad hefja ndm ad nyju er ad hafa
aldrei tileinkad sér skynsamlegar leidir
til ad leera. Af s6mu &steedu eiga marg-
ir foreldrar erfitt med ad adstoda bdrn
sin og leidbeina bpeim 1 nami. Peir eiga
kannski audvelt med ad setja sig inn i
efnid sem bornin leera, pekkja stadreynd-
ir og hafa & peim skilning, en kunna ekki
ad leidbeina bérnunum vid ndm vegna
bess ad beir hafa sjalfir ekki tamid sér
skipulagda namsteekni. Pess vegna
munu Namsflokkarnir leggja dherslu 4 ad
nemendur leeri og nyti sér hvers konar
namstaekni eins og ad setja sér markmid,
finna perénulega ndmsnalgun sina, leera
lestarteekni, glésuteekni, profteekni og
annad sem gerir f6lk betur i stakk biid
til ad stunda nam.

Sérkennsla

A vegum Namsflokkanna hefur um arabil
verid starfandi sérkennari sem sérheefir
sig i a0 adstoda fullordna einstaklinga
sem eiga i lestrar- og skriftarerfidleik-
um. bjénustan er tviskipt: Annars vegar
er um ad raeda vidtal par sem f6lk getur
fengid greiningu i lestri og ritun. begar
einstaklingur kemur

i vidtal er farid yfir

pjénusta nylunda i s6gu nadms- og starfs-
radgjafar a Islandi.

Starf nams- og starfsrddgjafa hja
Néamsflokkunum snyr ad pvi ad lidsinna
peim einstaklingum sem til peirra sakja
og vilja kanna moéguleika sina i ndmi og
starfi. Pad felst m.a. i ad kynna nams-
frambod, adstoda vid ndms- og starfsval,
leggja fyrir &hugasvidskannanir, adstoda
vid ferilskrargerd og aeetlun um si- og
endurmenntun, kennslu i namsteekni
og fleira. Radgjofin er opin 6llum ibGum
Reykjavikurborgar en fram til pessa hef-
ur mikill meirihluti peirra sem nytt hafa
sér radgjofina verid langtimaatvinnu-
laust folk, o6ryrkjar og fleiri sem eru not-
endur & pjénustumidstédvunum og er
jafnvel visad til ndms- og starfsradgjafa
af félagsradgjafa sem vinnur ad peirra
malum. Gefst pa teekifeeri til samstarfs
vid félagsradgjafa vid Grvinnslu slikra
mala, og er ba unnid samhlida ad pvi ad
styrkja félagslega stodu og adstoda og
hvetja til patttoku 1 ndmi og/eda virkni &
vinnumarkadi.

Nams- og starfsradgjafar taka patt i
pverfaglegu samstarfi 4 vegum pjénustu-
midstodvanna og ma par nefna teymi um
forvarnir, vidbragdsteymi, vinnuh6p um
langtimaatvinnuleysi og teymi um brott-
fall nema tr framhaldsskélum. I pessu

Préunarverkefni

A vegum Namsflokkanna er nt unnid
ad ymsum préunarverkefnum bar sem
dherslan er & ad br6éa namsurreaedi fyrir
hépa sem ekki finna sér nam vid hefi
innan framhaldsskélanna og verdur
peim lyst hér i faum ordum. Verkefnin
eru m.a. styrkt af menntamélaraduneyt-
inu og Starfsmenntaradi.

HVER
Hvatning-Vellidan-Efling-Radgjof
HVER er namskeid sem er afrakstur af
pverfaglegu samstarfi Velferdarsvids
Reykjavikurborgar, Namsflokkanna og
pjénustumidstodva borgarinnar. HVER
midar ad pvi ad styrkja f6lk & aldrin-
um 18-25 &ra sem fest hefur i gildru
atvinnuleysis med bad fyrir augum ad
hjalpa bvi ad verda virkir patttakendur
i pj6dfélaginu og finna sér farveg i nami
og starfi. Markmid med namskeidinu er
ad adstoda vid nams- og starfsval, auka
lifsgaedi patttakenda, efla sjalfstraust og
félagslega stodu. A namskeidinu er unnid
at fra spurningunum; Hver er ég? — Hvad
vil ég? — Hvert stefni ég? Namskeidid hef-
ur verid haldid tvisvar sinnum og er pad
mat patttakenda ad namskeidid hafi haft
mikil ahrif 4 lif beirra og hjalpad peim og
hvatt til ad skoda moguleika sina. Flestir
patttakenda eru nu i

nami og starfi.

: Nams- og starfsradgjafar taka pdtt i pverfaglegu samstarfi a

stodu hans 1 lestri,
skrift og stafsetningu
og radgjof veitt um
framhald 1t fra viotal-
inu og nidurst6dum
préfanna. Hins vegar
er um ad raeda kennslu i lestri, skrift og
stafsetningu fyrir fullordna. Kennslan
fer fram i einkatimum. Farid er i grunn-
atridi og byggt ofan 4 pad sem vidkom-
andi hefur begar tileinkad sér. Algengt
er a0 peir sem notid hafa sérkennslu i
lestri og skrift hja Namsflokkunum hafi i
framhaldinu nytt sér b4 namsmoguleika
sem grunnnamio er og hefur pad reynst
morgum mikilveegur afangi i a&framhald-
andi ndmi og uppbyggingu i lifinu.

Nams- og starfsradgjof
[ jantiar 2006 voru tveir nams- og starfs-
radgjafar radnir til Namsflokka Reykjavik-
ur. Er bad lidur i ad framfylgja félagslegri
menntastefnu Reykjavikurborgar. [ sam-
vinnu vid bjonustumidstéodvar Reykja-
vikurborgar er ni bodid upp 4 ndms- og
starfsradgjof fyrir hinn almenna borgara
honum ad kostnadarlausu & 6llum bjon-
ustumidstodvum borgarinnar og er pessi

vegum pjonustumidstoOvanna og ma par nefna teymi um for-
varnir, viobragdsteymi, vinnuhop um langtimaatvinnuleysi og
teymi um brottfall nema ar framhaldsskolum.

samstarfi eru hin ymsu sjénarmid fag-
stétta hofd ad leidarljosi og er mikilveegt
ad fa teekifeeri til ad koma med sjénar-
horn nams- og starfsradgjafar inn i vinnu
sem pessa.

Auk pessa er pad hlutverk ndms- og
starfsradgjafa ad greina borf fyrir nams-
og starfsradgjof & medal almennings, b.e.
hvada hépar leita eftir radgjof, hvada
malefni brenna mest & peim og hvada
drraeda er porf. Nams- og starfsradgjafar
vinna einnig ad parfagreiningu og eiga
frumkveedi ad pvi ad bréa nyjar leid-
ir og namsurraedi fyrir einstaka hépa.
Nyjar namsleidir og 6nnur trredi hafa
verid métud og framkvemd, m.a. med
samvinnu Namsflokkanna, pjénustumio-
stodva, grunn- og framhaldsskéla og hef-
ur pverfaglegt starf fagstétta sem petta
synt hve g6dur adgangur & milli hinna
ymsu fagadila er mikilveegur.

SPIRALL

Meginmarkmid
pessa verkefnis er
ad skoda nyjar leidir
fyrir einstaklinga &
aldrinum 16-20 &ra sem standa hoéllum
feeti ymist vegna bess ad beir hafa horf-
i0 brott fra nami eda ekki nad fétfestu i
grunnskoéla og af peim s6kum ekki haldid
afram nami ad honum loknum. A pess-
um aldri fara einstaklingar i gegnum tim-
abil breytinga par sem m.a. er verid ad
leggja grunn ad framtidinni. Peir leera ad
axla abyrgd & eigin lifi og métun nams-
og starfsferils hefst. Jafnframt er petta
vidkveemur aldur par sem aheettupaett-
irnir eru margir og geta peir haft mikil
ahrif & pbad hvernig framtid einstaklingar
na ad skapa sér. Gengi peirra { nami er
einn pattur sem hefur mikil ahrif 4 hvada
leidir peir feta i lifinu en rannséknir syna
ad vid 24 ara aldur hafa um 40% einstak-
linga hér & landi ekki lokid skilgreindu
nami 4 framhaldsskélastigi. Jafnframt
ad sa hopur sem hverfur burt fra nami
sé i meiri dheettu en jafnaldrar gagnvart
atvinnuleysi, neyslu vimaefna og fleiri
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pattum. Med 6flugum studningi og rad-
gjof vid val 4 nami, skéla og/eda starfi ma
studla ad pvi ad einstaklingar finni sér
nam og storf vid heefi. Mikilveegt er ad
tryggja ad arreedi séu fyrir hendi og er
megintilgangur pessa verkefnis ad préa
sértaekt drreedi par sem nami og starfi
er fléttad saman. Markmidid er ad opna
pessum hoépi leidir til ad afla sér frekari
menntunar og/eda réttinda sem styrkja
st6du hans & vinnumarkadi.
A namskeidinu verdur 16gd ahersla a:
® Adeflasjalfstraust, byggja upp jakveeda
sjalfsmynd og syn & eigin st6du/feerni.
¢ AJ hvetja einstaklinginn til ndms eda
virkni & vinnumarkadi.
¢ AQ skoda hvada nams- og starfsmogu-
leikar henta hverjum og einum best og
geta styrkt stodu hans & vinnumark-
aoi.
o AQ veita studning, radgjof og eftirfylgni
i nami og starfi.
e Ad styrkja félagsfeerni og hjalpa ein-
staklingum ad tileinka sér heilbrigda
lifshaetti.

Unnid er ad préun bessa verkefnis i
samvinnu vid Vinnuskéla Reykjavikur,
Vinnumidlun ungs félks og fleiri adila.
Stefnt er ad pvi ad namskeidid verdi i
bodi & hausténn 2007.

SKREF

[ samvinnu vid prja framhaldsskéla & hof-
udborgarsveedinu vinna Namsflokkarnir
a0 prounarverkefninu SKREF, namskeidi
sem hefur bad ad markmidi ad audvelda
fullordnum einstaklingum ad hefja nam
ad nyju. Er hér um ad raeda einstaklinga
sem horfid hafa frd& nadmi i framhalds-

skéla 4n pess ad ljika formlegu nami
eda pa sem ekki hafa haldid afram nami
ad loknum grunnskoéla. Namsframbod &
framhaldsskolastigi er nokkud fjolbreytt
hér & landi og 6likt 6drum 16ndum eru
framhaldsskélar opnir 6llum aldurshé6p-
um. Undanfarin ar hefur adsékn fullord-
inna einstaklinga 1 ndm verid ad aukast
en morgum reynist erfitt ad hefja nam ad
nyju eftir hlé. A pad sérstaklega vid um
pann hép einstaklinga sem eiga ad baki
langa s6gu um néamserfidleika tengda
namslegri og/eda félagslegri st6du sem
hefur ordid til pess ad beir hafa horfid
frd nami. Adgengi fullordinna ad nams-
og starfsradgjof utan hins hefédbundna
skolakerfis hefur verid takmarkad hin-
gad til og pvi hefur moérgum reynst erf-
itt ad atta sig & hvar 4 ad byrja pegar
&hugi vaknar & nami. Oft skortir pessa
einstaklinga raunheeft mat & st6du sinni,
veentingar beirra til ndmsins verda pvi
6raunheefar og peir zetla sér of mikid,
sem leidir til bess ad beir gefast upp og
hverfa fra nadmi. P4 er ndmsval peirra oft
og tidum ekki vel igrundad og hefur pad
ahrif beedi 4 veentingar peirra og dhuga.

A namskeidinu verdur 16gd ahersla a
eftirfarandi peetti:

e Studla ad jakvaedu vidhorfi fullordinna
einstaklinga til nams svo og si- og end-
urmenntunar.

e Audvelda fullordonum einstaklingum
ad hefja ndm i framhaldsskéla med
markvissum heetti.

e Adstoda einstaklinga vid ad meta med
raunheefum heetti stodu sina og skoda
hvada leidir henta peim i nami.

e Adstoda einstaklinga vid ad setja sér
raunheef markmid 1 nami.

Hvad eg cetla ad gera er mikilvazgara
en pad sem éq hef gert. Pess vegna kom €g med
terilskrana mina fyrir 2009-2029."
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e Meta hvada studning fullordnir ein-
staklingar purfa til ad hefja nam.

e Meta namsparfir fullordinna einstak-
linga og skoda moguleika & nyjum
namsleidum.

Um er ad reeda 40 kennslustunda nam-
skeid bar sem 16gd verdur dhersla & ad
mynda tengsl vid framhaldsskdlana
og tryggja einstaklingum eftirfylgni og
studning vid upphaf ndms og adstoda pa
vid ad nd markmidum sinum. Namskeid-
i0 verdur 1 bodi &4 vorénn 2007.

HRESS

Tilgangur bessa verkefnis er ad préda
nyjar leidir fyrir nemendur sem standa
hollum feeti i ndmi vegna namslegra, til-
finningalegra og/eda félagslegra erfid-
leika vid lok grunnskoéla og eru af peim
sOkum i mikilli brotthvarfsheettu i fram-
haldsskoéla. betta verkefni er hugsad til
priggja ara og adilar sem ad pvi standa
eru Namsflokkar Reykjavikur og Pjon-
ustumidstdd Vesturbeejar i samvinnu vid
Hagaskola, Vinnuskodla Reykjavikur og
Idnskolann i Reykjavik. Verkefnid skiptist
i brja meginhluta. I I. hluta verdur unnid
med h6p nemenda i 10. bekk 1 Hagaskéla
sem standa hollum feeti, nams- og/eda
félagslega. I II. og III. hluta verdur hépn-
um bodin sumarvinna hja Vinnuskéla
Reykjavikur og fylgt eftir i frekara nam,
starf eda starfspjalfun ad hausti. Unnid
verdur med hépinn i brji &r en smam
saman dregid tur radgjof og eftirfylgni
eftir st6du og gengi hvers og eins og eftir
pvi sem neer dregur sjalfreedisaldri.

Markmid verkefnisins eru:

e AQ veita bornum & aldrinum 16-18 ara
s6mu fagpjonustu hja Pjonustumid-
st6d Vesturbeejar og pau hafa fengid i
grunnskola.

e Ad vinna gegn brotthvarfi ir nami med
markvissri einstaklingsradgjof, studn-
ingi og eftirfylgd.

e Ad hvetja nemendur ad skyldunami
loknu til frekara nadms eda virkni i
atvinnulifinu Gt fr4 getu peirra og
ahuga.

e AJd vinna gegn félagslegum erfidleik-
um.

e A efla félagsfeerni og hvetja til patt-
toku i tdbmstundastarfi.

Unnid verdur ad verkefninu fra hausti
2006 til arsins 2008.

Gunnlaug Hartmannsdéttir og Soffia
Einarsdéttir eru nams- og starfsradgjafar
hja Namsflokkum Reykjavikur



Evropsk samstarfsverkefni

Vinnuadferdir fyrir nams- og starfsradgjafa
Samstarfshopur SPIDERWEB og PPS

Undanfarin sex ar hafa nams- og
starfsradgjafar og adrir sérfreedingar
i sk6lamalum starfad saman i tveim-
ur evropskum samstarfsverkefnum
sem hafa verid styrkt af Leonardo da
Vinci starfsmenntaazetlun Evrépusam-
bandsins. Meginmarkmid med pessum
verkefnum hafa verid ad koma auga a
nemendur i dhasettuhépi hvad snert-
ir brotthvarf fra nami og bjoda peim
studning vardandi &akvardanatoku
um framtid sina og menntun. Badum
bessum verkefnum hefur verid styrt
af Haskélanum i Reykjavik, en nams-
og starfsradgjafar fra Haskola islands,
Fjolbrautask6lanum i Gardabze og
Mimi - simenntun dsamt sérfraeding-
um fra Félagsvisindastofnun Haskodla
islands hafa unnid saman og midlad
reynslu og pekkingu & mismunandi
svidum er tengjast verkefnunum. {
bessari grein verdur bessum sam-
starfsverkefnum lyst.

SPIDERWEB

Fyrra samstarfsverkefnid nefnist SPID-
ERWEB - Support Program in Develop-
ment Represented on the WEB. Islensku
samstarfsadilarnir 1 pessu verkefni voru
Anna Sigurdardéttir, Audur R. Gunnars-
déttir, Bjorg Birgisdoéttir, Jon Torfi Jon-
asson, Kristjana Stella Blondal, Ragna
Olafsdéttir og Sigridur Hulda Jénsdottir.
Evropsku samstarfsadilarnir voru fra
Finnlandi, Irlandi, Skotlandi, Slévakiu
og Grikklandi. Allir pessir adilar hafa
mikla reynslu af skélamalum og margir
hafa vidteeka reynslu af pvi ad vinna med
einstaklinga sem eru i d4heettuhépi vard-
andi brotthvarf. I verkefninu var ann-
ars vegar hannad skimunarteeki til ad
greina nemendur i brotthvarfshaettu og
hins vegar tvoé studningskerfi sem eiga
fyrst og fremst ad styrkja nemendur i
brotthvarfsheaettu. Studningskerfin heita
WATCH - What Alternatives? — Thinking
— Coping - Hoping og Viktoria og Viktor.
bau hafa verid profud a Islandi, frlandi
og 1 Slévakiu og adlogud adstedum a
hverjum stad til pess ad radgjafar vids
vegar ad Ur Evrépu geti nytt sér kerfin
vid mismunandi adstedur. Samdar voru
handbaekur um studningskerfin fyrir
nams- og starfsrddgjafa. SPIDERWEB
verkefnid hoéfst haustid 2001 og bvi lauk
premur arum sidar, arid 2004. bess ma

SPIDERWEB samstarfshopurinn d fundi i Haskélanum i Reykjavik

[ SPIDERWEB og PPS hafa rddgjafar vids vegar i Evrépu nytt sér
nyjar adferdir til ad vinna med einstaklinga i brotthvarfsheettu.
Somu adferdir hafa verid profadar vid mismunandi adstedur,
t.d. i londum par sem liti0 brotthvarf er ar framhaldsskolum og
haskolum og einnig par sem brotthvarfid er miRid.

Margir ndms- og starfsradgjafar d Islandi hafa tekid pdtt i ad
profa pcer vinnuadferdir sem hér hefur verid lyst.

geta a0 SPIDERWEB var valid eitt af ar-
angursrikustu verkefnunum sem styrkt
var af starfsmenntadeetlun Evrépusam-
bandsins arid 2004.

PPS - Personal Profile
and Support for Learners

Sidara verkefnid ber heitid PPS - Pers-
onal Profile and Support for Learners
og er bad briggja ara samstarfsverkefni
sem hofst haustid 2004. I pvi verkefni
vinna saman Anna Sigurdardéttir, Bjorg
Birgisdéttir, Kristjana Stella Bléndal og
Sigridur Hulda Jénsdéttir asamt er-
lendum samstarfsadilum. I PPS er 16gd
ahersla & ad préa nyja nalgun p.e. ein-
staklingsmidadar adferdir til pess ad
stydja vid einstaklinga i1 brotthvarfs-
heettu. Hér verdur meginpattum PPS
verkefnisins lyst.

Skimunarprofid
Namsumhverfid mitt

Skimunarpréfid Namsumhverfid mitt
er spurningalisti & rafreenu formi sem
haegt er ad leggja fyrir nynema i byrjun
skélaars. Skimunarproéfid er préad fyrir

namsradgjafa til ad skilgreina nemendur
sem eru i brotthvarfsheettu eins fljott
og mogulegt er eftir ad peir hefja nam.
bréun profsins byggist & freedilegum
grunni 4 bessu svidi, baedi kenningum
og ranns6knum. bar ad auki hefur verid
leitad i smidju fagfolks i sk6lamalum, svo
sem til ndms- og starfsradgjafa, kennara
og skélastjornenda svo og nemenda. |
skimunarpréfinu er spurt um pekkta
dheettubeetti sem tengjast brotthvarfi,
b.e. fjdlskyldupeetti, fyrri reynslu i skola,
vidhorf til niverandi skéla baedi ndms-
lega og félagslega, vidhorf til ndms og
menntunar almennt og einnig salfraedi-
lega og persénubundna peetti.

Pers6nulegur profill
Vidtalsteekni sem kollud hefur verid
Persénulegur profill er Gtfeersla a vidtals-
formi sem nams- og starfsradgjafar geta
nytt sér pegar verid er ad vinna med ein-
staklinga i brotthvarfsheettu. Verkefnid
midar ad pvi ad notadar séu nidurstddur
skimunarproéfs til pess ad finna pa ein-
staklinga sem eru i brotthvarfsheettu en
einnig er haegt nota adrar adferdir. Meg-
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Islenski PPS samstarfshopurinn i Grikklandi

inmarkmid vidtalsformsins felst i pvi ad
veita einstaklingum i d&haettuhépi studn-
ing en nams- og starfsradgjafar pekkja
pad vel ad oft er flokid ad vinna med ein-
staklinga 1 dheettuho6pi & uppbyggilegan
hatt. Sa tekni sem notud er i vidtolun-
um byggist annars vegar & kenningum
William Glassers, par sem notadar eru
opnar spurningar sem byggja 4 salreaen-
um porfum sem Glasser hefur skilgreint.
Hins vegar byggist teeknin & pvi ad fa ein-
staklinga til pess ad segja stuttar sogur
um atvik sem peir hafa upplifad og pa
er freedilegur bakgrunnur séttur til hug-
mynda Vance Peavy (constructivist app-
roach) og Norman Amundson.

[ vidtélunum eru teknir fyrir akvedn-
ir efnispeettir sem kalladir eru tengsl.
Tengslin eru valin Gt frd rannséknum &
brotthvarfi. Radgjafinn hittir vidkomandi
einstakling a.m.k. tvisvar, fer yfir tengsl-
in med honum, tekur saman nidurstédur
i lokin og finnur heppileg Grreedi med
honum. Vidtalsformid byggir a skipulegri
adferd til pbess ad vinna med einstak-
linga og fara yfir mikilveega peetti i um-
hverfi beirra baedi 1 fortid og nitid sem
geta haft dhrif & dkvardanatoku peirra
fyrir framtidina. Nams- og starfsradgjaf-
ar hafa verid ad proéfa Persénulega prof-
ilinn 4 Islandi, Noregi, Spani og Slévakiu.
Almennt eru radgjafarnir d&naegdir med
vidtalsformid og toldu 87% beirra sem
svOorudu matslistum ad formid gagnist
vel i vinnu med nemendur i dhaettuhdpi.

Studningur vid ungmenni i
ahaettuhépum innan akvedins
baejarfélags

Innan PPS er verkefni sem midar ad pvi

Vinnufundur radgjafa i Slévakiu

Meginmarkmid med pessum verkefnum hafa verio ad koma
auga d nemendur [ adheettuhopi hvad snertir brotthvarf fra nami og
bjoda peim studning vardandi dkvardanatoku um framtio sina og

menntun.

ad byggja upp Dverfaglegan studning
vid ungmenni sem eiga i erfidleikum
innan 4kvedins beejar- og/eda sveitarfé-
lags. [ Noregi hafa verid byggd upp slik
studningskerfi innan nokkurra sveitarfé-
laga. Hér & landi er verid ad proéfa stud-
ningskerfid 1 Gardabee. Patttakendur i
verkefninu eru ungmenni & aldrinum
16-18 ara en einungis peim sem ,lenda
i vanda“ er bodinn studningur fra hopi
fagmanna innan beejarfélagsins. Stud-
ningshépinn mynda namsradgjafi fra
vidkomandi skoéla, fulltrai fra 16greglu,
fulltrai fra félags- og tomstundamidst6d,
félagsradgjafi & vegum beejarins og full-
tradi fra PPS samstarfsh6pnum. Markmid
studningsins er ad finna ndm eda starf
vid heefi hvers ungmennis og bjéda pver-
faglegan studning til lengri tima.

Erlent samstarf
bad hefur verid mjog fr6dlegt og dhuga-
vert ad taka patt i bessum evropsku sam-
starfsverkefnum. Hluti verkefnanna felst
i pvi ad kynnast adsteedum samstarfs-
adila i 60rum 16ndum og ad kynna eigin
adstedur. bad er einstakt teekifeeri ad
fa ad kynnast vinnuadferdum og vinnu-
umhverfi erlendra sérfraedinga, kynnast
mismunandi menntakerfum { Evrépu og
skoda pa moguleika sem eru til stadar
i hverju samfélagi. Jafnframt hefur pad
eflt hvern og einn i samstarfshépnum ad
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fa ad kynnast menningu og s6gu beirra
landa sem vid hofum verid i ndnu sam-
starfi vid bessi ar.

[ SPIDERWEB og PPS hafa radgjafar
vids vegar i Evrépu nytt sér nyjar adferd-
ir til ad vinna med einstaklinga i brott-
hvarfsheettu. S6mu adferdir hafa verid
préfadar vid mismunandi adsteedur, t.d.
i londum bar sem litid brotthvarf er ar
framhaldssk6lum og haskélum og einnig
par sem brotthvarfid er mikid. Margir
nams- og starfsradgjafar a fslandi hafa
tekid patt i ad profa peer vinnuadferdir
sem hér hefur verid Iyst. I studning-
skerfunum hefur verid 16gd ahersla a
ad upplysa einstaklinga um bpa nams-
og starfsmoguleika sem beir geta 00l-
ast i framtidinni. Patttakendur fa einnig
teekifeeri til ad efla sjalfsmynd sina, sjalf-
straust og taka frumkveedi. Pannig hefur
verid studlad ad pvi ad kveikja dhuga
peirra og audvelda adgang ad frekari
menntun eda starfi. Eftir pvi sem fleiri fa
taekifeeri til menntunar og/eda ad starfa
vid bad sem ahugi peirra beinist ad pa
aukast likurnar 4 ad einstaklingar verdi
angegdari i peim storfum sem beir velja
sér. A bann hatt er heaegt ad efla mann-
audinn i Evrépu.

Bjorg Birgisdéttir er verkefnisstjori og
forstodumadur namsradgjafar Haskélans
i Reykjavik



Pegar nemendur flytjast 4 milli skéla-
stiga purfa peir ad tileinka sér ny vinn-
ubrogd og stundum breytta lifsheetti.
Toluverdar breytingar verda a lifi ein-
staklinga pegar peir hefja haskolanam
og burfa margir ad endurskoda nams-
venjur sinar. Sjalfsnam er einn peirra
batta sem er mikilveegur i haskolanami
og bvi naudsynlegt ad nemendur geti
beitt sig beim sjalfsaga sem til parf.
v

namsradgjof Haskolans i Reykjavik
Ier 10gd ahersla & ad stydja nemendur

i upphafi ndms til pess ad na strax
g6dum tokum & nadminu. Namsteeknin-
amskeid eru pvi haldin i byrjun hvers
skélaars. Jafnframt stendur nemendum
til boda ad taka patt i Namshring sem
er famennur hoépur
nemenda sem hittist
undir leidsdégn nams-
radgjafa. Namshringir
eru i bodi fyrir sér-
hverja namsleid inn-
an skolans. Hépurinn

ad sem hjalpadi mér mest vid
Néamshringinn var ad heyra fra eldri
nemendum og sja hvernig peir féru
a0 i ndminu. bad var farid i almenna
namsteekni eins og glésu- og
lestrarteekni. Vid héldum einnig
dagbaekur sem hjalpadi mér ad
sja hvernig ég var ad verja tim-
anum og bannig gat ég skipulagt
mig betur. bPetta og fleira adstod-
adi mig vid ad na betri tokum a
naminu.
Steingrimur E. Jonsson
nemandi [ lagadeild

I ndmsradgjof Haskélans ©
Reykjavik er l0gd ahersla a
a0 stydja nemendur i upp-
hafi nams til pess ad na strax
godum tokum d naminu.

Namshringir

Hvad er ni pad?

Bjorg Birgisdottir

hittist vikulega og namsradgjafi fer yfir
mikilveega peetti varéandi namid svo
sem namsvenjur og skipulag. Einstak-
lingar skoda sjalfa sig, baedi pa peetti sem
geta haft ahrif & nAm og namsframvindu
og einnig utanadkomandi peetti svo sem
lifsstil, fjorhag og heilsufar. Namshring-
irnir byggja & grundvallarpattum hop-
radgjafar en par eru margir samverkandi
peettir sem hafa ahrif. Namsradgjafinn
styrir h6pnum og nytir pekkingu sina til
ad mynda jakvaed tengsl og synir einstak-
lingum hépsins hlyju og virdingu. Patt-
takendur hlusta & adra og deila reynslu
sinni. Peir setja sig i spor hver annars og
gefa rad. [ framhaldi af pvi upplifa peir
1étti og samkennd sem getur verid mjog
ahrifamikil. Namsrad-
gjafi er 1 samstarfi vid
eldri nemendur og
péatttaka peirra er stor
pattur i Namshring.
beir koma inn 1 hépinn,
midla reynslu sinni og

I:)aé er krefjandi ad byrja i haskol-
anami og pvi mikilveegt ad endur-
skoda timastjérnun sina og namstaekni.
Namshringurinn er frabaert framhald af
namstaeknindmskeidi
og patttakan i honum
styrkti mig mikid vid
upphaf haskélagéngu
minnar. Hépumraed-
ur, markmidasetning,
reynslusogur og rad-
leggingar eldri nem-
enda sem nad hafa
g60um 4arangri 1 ha-

Namshringirnir byggja a grundvallarpdttum
hoprddgjafar en par eru margir samverkandi
beettir sem hafa ahrif. Namsradgjafinn styrir
hopnum og nytir pekkingu sina til ad mynda
Jjakvaed tengsl og synir einstaklingum hopsins
hlyju og virdingu. Pdtttakendur hlusta d adra
og deila reynslu sinni. Peir setja sig i spor
hver annars og gefa rad.

benda & mikilveeg atridi i namskeidum
annarinnar. Peir verda oft gédar fyrir-
myndir par sem beir midla upplysingum
um vinnubrogd og adferdir & jdkveedan
og personulegan hatt.

Vid namsradgjof Haskolans i Reykjavik
starfa nd prir ndmsradgjafar, Bjorg Birg-
isdéttir, Karen Bjornsdéttir og Léa Hronn
Hardardottir. Starf peirra felst ad tolu-
verdu leyti i freedslu og uppbyggjandi
starfi med nemendum. Haldnir eru marg-
ir Namshringir & hverju ari i Hask6lanum
i Reykjavik og hafa flestir patttakendur
aukid namsheefni sina og astundun. Eins
og flestir nAmsradgjafar pekkja fer stér
hluti vinnutimans i einkavidtol vid nem-
endur. Hopradgjof er kjorid teekifeeri fyrir
namsradgjafa til ad brjéta upp vinnufyr-
irkomulagid, ad vinna med fleiri i einu og
midla & pann hatt reynslu og pekkingu
radgjafans.

Bjorg Birgisdéttir er forstodumadur
namsradgjafar Haskélans i Reykjavik

skolanami er mjog upplifgandi og hvetj-
andi. [ Namshring gefst einnig einstakt
teekifeeri til ad stofna gott tengslanet vid
samnemendur. Eg tel ad peir sem hafa tok
4 pvi ad taka patt i Nams-
hring eettu ekki ad lata pad
teekifeeri fram hja sér fara.
bad styrkti mig sem nams-
mann og mun eflaust styrkja
fleiri.

Sceunn Elsa Sigurdardottir
nemandi i vidskiptadeild

{ hdskolanami med vinnu
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Hin evropska vidd

Kynning & Evropumidstod nams- og starfsradgjafar

Helsta markmid Evrépusambandsins
er ad verda ein stor heild par sem folk,
vorur, peningar og upplysingar flaeda
fyrirhafnarlaust yfir landameeri. Petta
er ekki audvelt i alfu sem oft hefur att
i innbyrdis (oft bl6dugum) at6kum og
par sem efnahagslegir og félagslegir
hagsmunir pegnanna hafa sidur en
svo alltaf farid saman. Pad sem gerir
hugsjonirnar um eina stéra og sam-
henta heild enn erfidari er ad jafnvel
beir sem feta vilja brautina saman,
eru langt fra pvi sammala um hversu
hratt eigi a0 fara eda hvada skoéfatnad
skuli nota. Si stefna hefur pvi verid
sett i ondvegi ad pegnarnir rédu ad
morgu leyti ferdinni med pvi ad nyta
sér pba kosti sem einn stér markadur
bidur upp a og prysti med pvi a eigin
stjornvold ad auka samvinnuna.

n pegnarnir nyta sér ekki pjonustu
Esem peir vita ekki af, sérstaklega

ekki ef peir telja sig pegar hafa allt
sem pa vantar i tininu heima. bvi hef-
ur verid farin sia leid ad reyna ad auka
menntun (sérstaklega ungs) f6lks i 6dru
landi en feedingarlandinu. Til deemis er
bodid upp a stutt namskeid, hluta starfs-
réttinda og fullt haskélandm sem neminn
getur sidar nytt sér i heimalandi sinu,
eda { pridja landi ef hann kys. Nams-
mennirnir feera ekki bara heim med sér
pé formlegu pekkingu sem beir hafa afl-
a0 sér heldur einnig bekkingu 4 almennu
lifi i ndmslandinu og peim teekifeerum
sem bar er bodid upp &. Rikisstjérn
Islands hefur kosid ad taka patt i pessu
samstarfi og Islendingum er pvi kleift ad
sa&kja hluta af sinni menntun, eda hana
alla, til annarra landa Evrépu. Margir
peirra vita hins vegar litid um alla pa
moguleika sem i bodi eru, hvada skilyroi
peir purfa ad uppfylla og hvad pakkinn
kostar. bPar gegna nams- og starfsradgjaf-
ar lykilhlutverki.

Evropumidst0d nams- og starfsrdd-
gjafar er zetlad ad ,,midla evropskri vidd*“
i ndms- og starfsradgjof. Pad sem felst
i pessu er einkum ad auka fleedi upp-
lysinga milli Islands og annarra Evrépu-
landa svo ad nams- og starfsradgjafar
geti veitt skjdlsteedingum sinum neegi-
legar og réttar upplysingar um pa val-
kosti sem beir eiga & erlendri grund og
hvernig beir geta borid sig eftir peim.

Dora Stefansdottir

betta & ekki sist vid um nemendur sem
fara vilja i ndm sem ekki er bodid upp &
4 Islandi eda vilja beeta vid pann nams-
grunn sem beir hafa n4d hér heima. Sam-
beerilegar midstédvar eru i 6llum hinum
Evrépuléondunum og eiga starfsmenn
peirra mikil og g60 samskipti sin & milli
og senda hver 60rum upplysingar og
g60 rad. A Evropumidstodinni er einnig
heegt ad fa hagnytar upplysingar um allt
pad er vidkemur dvol i Evrépu, til dem-
is vardandi atvinnuleyfi, dvalarleyfi eda
adrar almennar upplysingar. Starfsmenn
Evropumidstodvanna senda beeklinga
og upplysingar til evrépska samstarfs-
netsins um islenskar adstaedur, svo
sem menntun, vinnumarkad, og islenskt
pjoofélag og fa sambeerilegar upplys-
ingar sendar ad utan. Rafreen upplys-
ingamidlun eykst st6dugt og vinnur evr-
6pska samstarfsnetid ad margvislegum
upplysingaveitum & Netinu. Til deemis
rekur pad sameiginlega heimasidu allra

[ FRAMARAD NR. 33

Vertu avallt
tilbdin/n ad skipta
um att

FEitt af meginverkefnum Evropumidstodvar-
innar er ad taka pdtt i og studla ad patttéku
nams- og starfsradgjafa i evropskum sam-
starfsverkefnum innan Leonardo da Vinci
starfsmenntadeetlunarinnar.

Evrépumidstodva par sem medal annars
ma finna hvad helst er & dofinni vardandi
starfsradgjof 1 Evrépu (www.euroguid-
ance.net).

Eitt af meginverkefnum Evr6pumid-
stodvarinnar er ad taka patt i og studla
ad patttoku nams- og starfsradgjafa i
evropskum samstarfsverkefnum innan
Leonardo da Vinci starfsmenntadeetlun-
arinnar. Evrépumidst6din hefur styrt
premur stérum samstarfsverkefnum og
nad ad virkja stéran hop i pa samvinnu.

Reglulegar heimso6knir ndms- og starfs-
rddgjafa eru i gegnum Akademia-aeetl-
unina og fara 4-5 islenskir radgjafar i
heimsoknir til annarra landa arlega og
einir 10-15 erlendir radgjafar heimsaekja
fsland. Slikar heimséknir pjéna beedi
pvi markmidi ad menn sjai af eigin raun
hvernig gestgjafarnir standa ad malum
og einnig pvi mjog mikilveega markmidi
ad nams- og starfsradgjafar kynnist hver
60rum og geti 1 framhaldi af pvi haldid
afram samskiptum. beir sem hafa farid
i slikar heims6knir eru sammala um ad
gagnid hafi verid 6tvireett pvi p6tt sjaldn-
ast sé hoegt ad yfirfeera beint hvernig
stadid er ad malum i 6drum londum,
koma menn heim fullir af ferskum hug-
myndum og lita eigid starf 6d0rum aug-
um.

Med bessari grein langar mig fyrst og
fremst ad hvetja alla ndms- og starfsrad-
gjafa til pess ad kynna sér pad sem er
bodi, annadhvort med pvi ad hafa sam-
band vid mig (simi: 525 4290, netfang:
ds@hi.is) eda med pvi ad fara 4 vefinn
okkar, www.euroguidance.is.

i Déra Stefansdoéttir er verkefnisstjori
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Kynjasjonarmio

1 nams- og starfsradgjof

Hér mun ég kynna meistaraverkefni
mitt i nAms- og starfsradgjof sem ég
lauk i jini 2005. Pad ber yfirskriftina
broun nams- og starfsradgjafar i
anda jafnréttis og var leidbeinandi
minn dr. Porgerdur Einarsdéttir en
umsjéon hafdi dr. Gudbjorg Vilhjal-
msdottir.

Yfirlit

Eg fjalla um s6gu og préun starfsstéttar
nams- og starfsradgjafa 4 Islandi. Starfs-
svid nams- og starfsradgjafa er skodad
i ljési préunar jafnréttisméla og bendi
ég 4 mikilveegi pess ad nams- og starfs-
radgjafar hafi kynjasjonarmid ad leidar-
lj6si. Helstu starfspeettir i starfslysingum
nams- og starfsradgjafa eru kynjud fyrir-
baeri og pvi er naudsynlegt ad sampeetta
kynja- og jafnréttissjonarmid vid allt ndm
og starfssvid ndms- og starfsradgjafa.

Eg skodadi jafnréttisaeetlanir rikis-
stjornar Islands fra arinu 1998 og sér-
staklega verkefni menntamalaraduneyt-
isins i vidkomandi jafnréttisdeetlunum.
bau lysti ég upp af sjéonarhéli kynja- og
jafnréttisfreeda og kom auga & kerfisleegt
vidnam sem birtist i framsetningu efnis
og orda af halfu rikisstjérnarinnar og
menntaméalaraduneytisins.

Eg Iysi erlendri fyrirmynd af skipuriti
fyrir skipulagningu & pjénustu nams- og
starfsradgjafa i sk6lum og legg til ad ef
hafist verdur handa vid slika skipulagn-
ingu, verdi sampeetting kynja- og jafn-
réttissjonarmida fléttud inn i
pa vinnu.

Helstu nidurstodur

Sérstada nams- og starfs-
rdogjafar
Menntun nams- og starfsrad-
gjafa er pad sérhaefd ad sér-
stada fagstéttarinnar er afger-
andi. Fagstéttin er enn i mot-
un en vinnur ad pvi ad fa 16g-
verndun 4 starfsheitid nams-
og starfsradgjafi og einnig eru
sidareglur nysampykktar. FNS

Ragnheidur Béasdottir

Ef litio er til peirra rannsokna og freeda sem liggja fyrir um mun
d einstaklingum, olika hugsun um ndam og storf hja stilkum og
piltumn og rotgroin samfélagsleg kynjakerfi, er lag fyrir fagstétt
nams- og starfsradgjafa ad eiga frumkvaedi ad hagnytingu
jafnréttis- og kynjasjonarmida i nami og storfum.

er Oflugt fagfélag og umraedur hafa verid
um stofnun sérfélags.

Kynjasjonarmio

Nam og storf ndms- og starfsradgjafa parf
ad sampeetta jafnréttis- og kynjasjonar-
midum. Samfélag okkar er gegnsyrt af
synilegum og 6synilegum kynjakerfum
og bekking & peirri s6gu er 6umflyjanleg
pegar unnid er med einstaklingum i rad-
gjof. b4 stadfesta nidurstodur nylegra
islenskra rannsokna ad porf er & pekk-
ingu 4 kynjafreedum svo nams- og starfs-
radgjof megi gera badum kynjum jafn
hétt undir hofai.

Ord og efndir stjornvalda
Rikisstjorn Islands tok upp ordfeeri sam-
peettingar kynjasjénarmida i jafnréttis-
4eetlunum sinum 4rid 1998 med pad ad
markmidi ad innleida pa hugmyndafraedi
sem par liggur ad baki. begar dzetlanirn-
ar i jafnréttismalum og einstok verkefni
menntamalaraduneytisins eru skodud
nanar, kemur i lj6s kerfisleegt vidnam
sem birtist 1 6markvissri framsetningu {
riti og litlum efndum & markmidum sem
sett voru fram. bPad er pvi fa fordeemi ad

finna og litid frumkveedi af halfu stjorn-

valda i sampeettingu kynjasjénarmida
prétt fyrir fyrirheit bar um.

Framtid nams- og starfsrddgjafar
Mikilveegt er ad gefa drjigan tima i ad
kortleggja stodu starfsstéttar nams-
og starfsradgjafa i dag og undirbyggja
framtidaraform peirra a Islandi. I slikri
vinnu parf ad taka afst6du til patta eins
og namsleidarinnar i Haskoéla Islands,
starfslysinga, logverndunar starfsheit-
isins ndms- og starfsradgjafi, starfsemi
fagfélags eda stéttarfélags, stéttar- og
fagimyndar og studnings yfirvalda.

Sampcetting Rynjasjonarmida
Jafnréttishugsun 1t fra sampeettingu
kynjasjénarmida er nyr sjénarhdéll sem
f6lk parf sefingu 1 ad standa 4. Nyr gluggi
opnast sem vikkar sjondeildarhringinn.
Ef 1itid er til peirra rannsékna og fraeeda
sem liggja fyrir um mun & einstaklingum,
6lika hugsun um nam og storf hja stulk-
um og piltum og rétgréin samfélagsleg
kynjakerfi, er lag fyrir fagstétt ndms- og
starfsradgjafa ad eiga frumkveedi ad hag-
nytingu jafnréttis- og kynjasjénarmida i
nami og storfum.

Eg vil pakka stjorn FNS fyrir
pad teekifeeri ad kynna verk-
efni mitt hér og jafnframt vil
ég oOska félaginu hjartanlega
til hamingju med afmeelid.
Megi FNS vaxa og dafna hér
eftir sem hingad til.

Ragnheidur Bdéasdéttir er
nams- og starfsradgjafi i
Fjolbrautaskélanum vid
Armiila
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Viofangsefni

P

Valhusaskola

1
a Seltjarnarnesi & degi nams- og starfsradgjafar

I Valhisaskéla er verid ad innleida
heimanamskerfid NemaNet fyrir nem-
endur i 8.-10. bekk. Pad byggist a pvi
ad namsmenn fa til yfirrada sveedi a
veraldarvefnum sem er sérstaklega
hannad til pess ad halda utan um
glésur og adra vinnu nemenda.

60rum dsamt nams- og starfsradgjafa

skolans 1 heimsokn i Namsstofuna &
Eidistorgi til ad f4 adgang ad Nemanetinu
og kennslu i ad nota pad. | Namsstofunni
hefur Asta Kristran nams- og starfsrad-
gjafi, h6fundur NemaNets, tekid & moti
hépunum og nemendurnir hafa fengid
leids6gn um markvissar nams- og lestr-
aradferdir sem eru undirstada pess ad
peim nytist kerfid ad fullu.

[ tilefni af degi nams- og starfsradgjafar
var reett vid 9. bekkinga sem voru gestir
i Namsstofunni um hvernig heegt veeri ad
leysa vandamal og hindranir sem koma
upp i ndmi. Athyglinni var beint ad st6du
nams- og starfsradgjafa pegar hann faer

p
Ihaust hafa bekkirnir fari® hver af

til sin nemendur med si-
gild umkvortunarefni sem
tengjast arangri i nami. Til
ad virkja unglingana voru
peir bednir um ad setja sig
i spor ndms- og starfsrad-
gjafa og velta fyrir sér hvada
abendingar peir mundu gefa
nemendum sem til peirra
leitudu. Hvernig teekju beir
4 malum ef nemendur kvort-
udu yfir einbeitingarleysi vid
lestur namsboéka, erfidleik-
um vid ad muna namsefni
eda yfir pvi ad eiga 1 vand-
reedum med ad koma fra sér
pekkingu sinni & pr6fum eda
vid ritgerdasmid? Pad st6d
ekki & svOrum og nemendur
komu med margar go6dar
hugmyndir og heilraedi. Pa
voru beir bednir um ad lita
i eigin barm og ihuga hvort
peir nyttu sér eigin rad i
nami sinu. Mikid var reett

Asta Kristriin
Ragnarsdottir

um hvernig alls kyns areiti
og kvadir fr& umhverfinu
geta torveldad namid.

bessi umraeda kveikti
hugmyndir fyrir neesta dag
nams- og starfsradgjafar ad
ari. Skemmtileg leid til ad
kynna innvidi starfsins geeti
falist i a0 bj6da nemendum
ad setjast vid radgjafabord
og gerast nams- og starfs-
rddgjafar um stund. Pad
geeti eflaust einnig hrundid
af stad gagnlegum bolla-
leggingum um eigin vinn-
ubrogd, pvi liklega leerum
vid mest og best af pvi ad
kenna 6drum.

Asta Kristrin Ragnarsdottir
er nams- og starfsradgjafi i
Namsstofunni og Rannveig
Oladéttir er nams- og
starfsradgjafi i Valhisaskola

Rannveig Oladéttir

Verkefni NEMA flutt i Namsstofuna Eidistorgi

Verkefni og adstada Nema hafa tekid
miklum breytingum & pvi ari sem er ad
lida. Fyrst ber ad varpa ljosi & stadhaetti
og greina fra flutningi fraedslu- og rad-
gjafarstofunnar a Seltjarnarnes. Sveitar-
félagido baud nyskopunarverkefnin vel-
komin af miklum h6fdingsskap og skaut
skjolshisi yfir starfsemina allt fyrsta ar
adlégunartimans. ba skal greint fra nyju
heiti og kennimerki regnhlifarinnar
sem geymir verkefnin, en henni var vid
flutninginn fundid nafnid Namsstofan.

Vo
Seltjarnarnesi hafa nafngiftir
tengdar starfsemi fraedslu og
enningu tilhneigingu til ad taka

4 sig endinguna stofa, samanber minja-

safnid Nesstofa sem er i neesta nadgrenni
Groéttu.

P4 er stutt 4 milli ordanna nema og
nam, enda eru pau af sama stofni og fela
i sér sdbmu merkingu. bPegar farid var ad
sja til solar eftir rimlega fjogurra ara
prautagéngu og barattu fyrir lifi nyskop-
unarverkefnanna NemaCode og Nem-
aNet, b6tti vid heefi ad ,,yngja upp“ med
nyju nafni og asynd. Par sem farid er ad
minnast & s6laruppkomu verkefnanna er
astaeda til ad upplysa lesendur um inn-
ihald og st6du beirra.

NemaCode

Ahugasvidsgreiningin Ideas er ni veflag,

ekki sist fyrir tilstudlan styrks fra Leon-
ardo-dxtlun Evrépusambandsins  arid
2003. Pad voru bjédverjar, Bretar og
Tékkar sem komu ad NemaCode verk-
efninu sem st6d i eitt 4r. Pad syndi sig
ad patttaka i svo yfirgripsmiklu verkefni
sem gerir rad fyrir miklu motframlagi
styrkbega, reynist litlum sprotaadilum &
vid Nema bung i skauti. Af peim s6kum
var akvedid ad lata stadar numid pegar
peim afanga var nad ad koma Ideas i vef-
leegan bunad, en i upphafi st6d til ad
préa fleiri vefleega peetti inn i heildar-
lausnina NemaCode.

Sa hluti verkefnisins, sem ekki nadist
ad ljika medan 4 samstarfinu st6d, er pvi
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enn 4 bordi Namsstofunnar og midar vel.
Um er ad raeda stodefni sem samkveemt
NemaCode adferdinni vegur pungt i fag-
legri beitingu 4hugasvidsgreininga. Stod-
efnid felst medal annars 1 vefleegri starfs-
ferilsgreiningu, vefleegri freedslu um
Riasec-NemaCode og vefleegum sefingum
sem &tladar eru til ad tryggja innsai og
skilning beirra sem gangast undir ahuga-
svidsgreiningu.

Med slikum vefleegum lausnum er rad-
peginn feer um ad framkveema 4 eigin
spytur flest bad sem ella lendir i verka-
hring radgjafans. Vid pad gefst radgjof-
um meira radrdm i vidtdlum til ad reeda
pad sem snyr ad radpeganum sjalfum.

beir radgjafar sem nyta ahugasvids-
greiningar ad stadaldri, pekkja flestir hve
miklum tima og orku er varid i ad greina
fra freedilegum forsendum ahugasvids-
greininga, svo renna megi stodum undir
tdlkunina sem sidan tekur vid.

Med vefefninu gefst rddgjafa pannig
kostur & ad helga sig tdlkuninni, umraed-
unni um nidurstédur og hvernig radpeg-
inn geti nytt sér peer i framhaldinu.

NemaNet

Veflega heimanamskerfid NemaNet
byggir & ndamskenningunni sem birtist {
bokinni Leerum ad nema (Asta Kristrin
Ragnarsdéttir, Mal og menning 2004).
Kerfid hefur verid i préun sidastlidin
fjogur ar. A peim arum hefur att sér stad
byltingarkennd framfér i préun veffor-
rita sem segja ma ad hafi jafnhardan gert
fyrstu Gtgafur NemaNets ad teeknilegum
fornminjum.

Fjarmoégnun forritunar og teeknilegrar
nyskopunar er langt
fra pvi ad vera aud-
sott begar kemur ad
mjikum malaflokki
mannlegra  parfa.

Litlir sprotar eiga
par undir hogg ad
sekja og timi sem
betur veeri varid i
faglegar endurbeetur & til ad fudra upp
i lyjandi styrkja- og fjdrmagnsleit. En
koma timar, koma rad!

Namsstofan sinnir auk
prounarvinnu, NemaCode og
NemaNet namskeidahaldi
fyrir beedi fagfolk og rao-
bega, fyrirlestrum og radgjof.
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Skjamynd af vinnubordi NemaNets

Sidastlidid vor fékkst styrkur fra Al-
bingi sem hélt lifi i verkefninu og i byrjun
april litur splunkuny utgafa & NemaNeti
loks dagsins lj6s. Pessi nyja tutgafa tekur
mid af vidbrégdum pbréunarnotenda und-
anfarinna ara og statar af allri nyjustu
teekni og visindum vefsins. Pad bydir ad
unnt er ad baeta kerfid og endurnyja eftir
pvi sem teekninni fleygir fram og kréfur
notenda kalla eftir.

Audur efri ara, NemaCode

og NemaNet namskeid og radgjof
Namsstofan sinnir auk bréunarvinnu,
NemaCode og NemaNet namskeidahaldi
fyrir baedi fagfolk
og radpega, fyrir-
lestrum og radgjof.

bridja verkefnid
sem stofan sinn-
ir er namskeidid
JAudur efri ara“,
sem hefur verid
préad fyrir f6lk sem
undirbyr sig fyrir lok launastarfs. Nams-
stofan vinnur hér i samstarfi vid Simennt
Haskolans 1 Reykjavik, en sidastlid vor

TYEE=&
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var einnig gert samkomulag um patttoku
HR 1 hinum vefleegu préunarverkefnum,
NemaNet og NemaCode.

Aherslan i namskeidinu ,Audur efri
ara“ er 4 aukna sjalfspekkingu, heilsu og
greiningu verkefna vid heefi 4 efri arum.
Hér nytist NemaCode og greining dhuga-
svida einkar vel.

bad er 6lysanleg dnzegja ad verda vitni
ad bvi begar batttakendur fa nidurst6d-
ur 1 hendur sem birta peim stadfestingu
4 pvi hvada verkefni attu heima 061l arin
innan dhugasvidsmengis peirra og hver
ekki. Pad er svo sannarlega g6dur grunn-
ur til ad vinna &zetlun um hamarksnyt-
ingu 4ranna fram undan.

Og ad lokum eru innan hépsins 60+,
eins og hépurinn er gjarnan nefndur,
margir sem huga ad frekara nami anaegj-
unnar vegna og pa eru haeg heimatokin &
Namsstofunni til ad veita pbeim Nemanet
i,bénus”.

Sja nanar &: www.namsstofan.is.

Asta Kristriin Ragnarsdéttir er nams- og
starfsradgjafi i Namsstofunni
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Vidtal vid Astu Kristriinu Ragnarsdéttur

Brautryodjendastart

g lauk ndmi vorid 1981 og

byrjadi starf mitt vid Haskola

islands i juli sama ar. ba var
par bara témt bord. Pad var ekki einu
sinni skrifstofa, pad var ekki neitt. En
ég var svo heppin ad Nemendaskrain
var ad hefja sinn feril og verid ad spa i
hvernig etti ad halda utan um upplys-
ingar um nemendur i télvum. Pad var
lika brautrydjendastarf og p6 ad starfs-
fo6lkid par veeri ekki fagadilar i naAmsrad-
gjof var mér mikill styrkur af samstarf-
inu. Eg fékk teckifeeri til ad skilgreina
nyjan vettvang sem ég skipti gréflega i
prja flokka: Hvernig 4 ad adstoda f6lk vid
ad finna sig? Hvernig er haegt ad koma
folki & sporid svo pad leeri med bestum
arangri? [ pridja lagi voru svo persénu-
leg mal sem voru mjog samofin réttinda-
malum namsmanna. Réttindapatturinn
00ladist med timanum sjalfsteett lif
pegar kom ad stefnumétun i malefnum
nemenda med sérparfir sem med timan-
um vard mjog fyrirferdarmikill pattur i
starfi namsradgjafans.

Mér vard ljost strax i upphafi ad nams-
radgjafinn er alltaf nemandans megin.
Hann verdur alltaf ad vera malsvari hans
og sa sem horfir & skélann og pad sem
par gerist med augum nemandans. Ef
halla fer 4 st60u nemandans, hugsanlega
af voldum kerfisins, parf ndmsradgjafinn
ad vera malsvari hans. I fyrstu fann ég
mikla orku fara i pad ad sigla milli skers
og baru, ad 6gna ekki akademiunni og
kennaravettvanginum & medan ég taladi
mali nemandans. Annad var ad vinna
innan dyra vid radgjofina, ad hafa stod-
grind og vinna & faglegum nétum. Sidan
var verkefnid ad takast & vid heiminn
fyrir utan. bad er ekki 61lum gefid ad gera
pad i svona nyju samhengi og mér fannst
pad verulega krefjandi.“

Asta segir ad vidfangsefnin hafi ekki
breyst svo mjog & pbeim tima sem hin
var vid Haskéla Islands. Adstada og teeki
préudust og farid var ad nota dhugasvids-
greiningar begar annar radgjafi beettist
vid. Asta var ein i sex 4r en 1987 fékk htn
fyrsta lidsaukann. bad var i rektorstid
Sigmundar Gudbjarnarsonar sem Asta

Heidursfélagarnir Asta Kristrin Ragnarsdéttir og dr. Gerdur G. Oskarsdottir
d 25 dra afmeelishatid FNS

Mer vard ljost strax { upphafi ad namsrddgjafinn er alltaf
nemandans megin. Hann verdur alltaf ad vera madlsvari hans
og sa sem horfir d skolann og pad sem par gerist med augum

nemandans.

segir hafa verid mjog framsynan.

4Eitt er ad vera faglegur brautrydjandi
og annad ad vera politikus. bPad ad rydja
braut i fagi sem pessu er mjog politisks
edlis. f raun var ég yfirsmyglari i stodu-
veitingum pvi ég var stédugt ad reyna
ad fa einhvern inn i hlutastarf, til verk-
efnavinnu og festa sidan vidkomandi i
starfi og stodu. bannig gekk petta par til
komnir voru fimm namsradgjafar. Arid
1998, begar ég lauk starfi, var ég komin
med sama stddugildafjolda og er i dag.
Um leid var ég biin ad virkja nemendur
i nAms- og starfsradgjof og gera samning
vid deildina um ad f4 nemendur til ad
taka ad minnsta kosti halfa starfspjalfun
sina hja okkur. Pannig vorum vid alltaf
med leerlinga, eins og leeknar a spitolum.
betta gagnadist baedi deildinni og okkur,
pvi ba var erfitt ad fa plass i starfspjalfun
og heaegt ad sinna fleirum sem leitudu til
namsradgjafarinnar i haskélanum.“

Hvada teeki gagnast namsrddgjafanum
best?
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»,Namsradgjofin gengur tt fra pvi ad at-
hafnir okkar séu drifnar afram af 4naegju.
Hofum vid dneegju af pvi sem vid erum
ad fast vid, pa gerum vid hlutina betur.
Namsradgjafar nyta sér spurningalista,
meeliteeki sem byggja 4 dkvednu likani
og ut fra pvi er heegt ad greina hvada
peettir i umhverfinu; hvada athafnir og
vidfangsefni veita hverju okkar anaegju.
Petta eru i raun eins konar mengjafreaedi,
pu fellur undir dkvedin mengi sem tvinn-
ast saman og mynda &kvedinn kéda. bu
kédar baedi einstaklinginn og med sama
taeki ma k6da verkefni i umhverfinu. Sio-
an parf a0 mata k6dana saman sem er oft
mjog gefandi og gagnlegt.”

I naminu i brandheimi var Asta hja
strongum proéfessor sem var gjorsam-
lega andvigur dhugasvidsgreiningum og
sagdi ad markvisst og vel upp byggt vid-
tal veeri margfalt markteekara og arang-
ursrikara en tolfraedilegar leidir.

,,Eg kom pvi heim med mikinn fyrirvara
& mér i pessum efnum. P4 meeti ég hinum
proéfessornum, Dr. Carol Pazandak sem



Asta Kristrin Ragnarsdéttir vard fyrsti sérmenntadi
namsradgjafinn 4 Islandi pegar hin héf storf vid
Haskoéla Islands arid 1981. Hiin var heidrud fyrir
brautrydjendastarf a svidi namsradgjafar a afmaelis-

segir ad enginn sé namsradgjafi nema
hann hafi tolfreedileg meeliteeki. Heegt og
bitandi fékk ég hana til ad bjalfa mig og
b4 namsradgjafa sem storfudu hja mér
i ad beita dhugasvidsgreiningum og ad
endingu vorum vid allar komnar med
bessa pekkingu. Eg hélt aftur 4 moéti alltaf
i gbmlu nalgunina, vidtalid. Ferlid i heild
ma ekki byggja einvérdungu 4 tolfreedi-
legum stadreyndum. Pad verdur lika ad
taka vidtalsformid og persénulega upp-
lysingadflun inn i myndina. A bvi byggir
kenningin min, NemaCode sem ég hef
motad og préad undanfarin ar og fengid
sterka jakveeda svorun 4.

Asta fékk Evrépustyrk til ad vinna med
NemaCode i premur 16ndum. Ahuga-
svidsgreining er 16gd fyrir nemendur &
vefnum, sidan fylgir tveggja tima progr-
am i kjolfarid til freedslu og undirbiinings
ad taka vid nidurstédunum, tengja sam-
an pad tolfraedilega og pad persénulega.

Starf namsradgjafans snyst mjog um
ad beeta arangur nemenda i nami og til
bess hefur Asta br6ad sérstakt kerfi.
bad byggdi hian upp i ,einsemdinni® {
Héaskolanum i gegnum busundir vidtala
vid nemendur { leit ad aukinni feerni til
ad nema.

,Eg var buin ad mota likan sem ég
beitti alltaf i sambandi vid alla mina
leidségn 1 sambandi vid ndmsarangur.
begar ég heetti i Haskdélanum skrifadi
ég bok um betta likan sem heitir Leerum
ad nema og kom ut fyrir premur arum.
Sidan hef ég verid, &samt bénda minum,
i Namsstofunni ad vinna ad pvi ad gera
likanid ad vefleegum teekjabinadi sem er
i rauninni rafreen stilab6k eda glésubok.
Huan er notud til ad greina namsbdkina
og fella inn i 4kvednar heimasidugrind-
ur 4 forsendum sem nemandinn sjéalfur
telur mikilvaegastar. betta teeki heitir
NemaNet.“

Nemandinn les bdékina og veidir ar
henni pad sem hann telur mikilvaeg-
ast og setur inn & grindurnar. Hann byr
hlekki fyrir kafla og undirbemu beirra og
feerir i kerfid pad sem oft er skrifad a litlu
gulu minnismidana.

L,pegar vid forum af stad fyrir fjorum

drum skénnudum vid og greindum fjol-
margar nams- og vefpjénustur nemenda.
Vid hofum enn ekki komid auga & neitt
4 pessum storu skoélavefsveedum sem
ma kalla vinnubord ndmsmannsins. bad
ma finna upplysingaveitur fra kennara til
nemenda, upplysingar um st6du neman-
dans 1 skélanum, skilyrdi og préftoku
og svo framvegis, en hvergi fundum vid
nokkud i likingu vid petta sem er pbannig
algerlega islenskt hugvit.“

bii hefur markad pér sess d pessu nyja

Meér svidur ad sja nemendur
sem eru komnir i niunda

og tiunda bekRk, folk sem er

a leidinni ut i lifi0 og hefur
aldrei verid kennt d nams-
bok. bPao er alveg sérstakt fag
ad leera a bok.

svidi en starf nams- og starfsradgjafans
er oskaplega vitt.

,begar ég var i Haskola Islands var ég
stodugt ad sinna nemendum sem komu
beint Ur framhaldsskoéla. begar ég heetti
storfum i Haskélanum fér ég ad sinna
nemendum & Ollum skélastigum. Min
syn er su ad pad skiptir 1 raun engu mali
4 hvada skoélastigi nemendurnir eru, pad
eru s6mu hlutirnir sem verid er ad fast
vid. Nu er ég til deemis ad vinna verkefni
med NemaNet i Valhisaskéla & Seltjarn-
arnesi, sem er a4 unglingastigi, og pad er
storkostleg reynsla. Eg geri ekki grein-
armun 4 aldri radpega, nemandi er nem-
andi og radbegi er radpegi.”

Hvad er mest adkallandi i faginu?

»,Mér svidur ad sja nemendur sem eru
komnir i niunda og tiunda bekk, f6lk sem
er 4 leidinni tt i lifid og hefur aldrei verid
kennt & namsboék. bad er alveg sérstakt
fag ad leera & bok. Pegar biiid er ad koma
sér upp verklagi sem getur verid migl-
ekt og slappt og steersta hindrun fyrir
pvi ad madur nai arangri, ba er erfitt ad
leggja pad til hlidar og taka upp eitthvad
nytt. Eg hef fundid fyrir pvi a4 grunnskoél-

hatid Félags nams- og starfsradgjafa arid 2006. Asta
byggdi upp starf Namsradgjafar Haskola Islands i
sautjan ar en styrir ni Namsstofunni par sem hiin
sinnir prounarstarfi, radgjof og namskeidahaldi.

astiginu ad pvi fyrr pvi betra. Attunda-
bekkingarnir koma med risastér augu og
athygli og porf fyrir leidsogn. Peir eru
tilbanir i slaginn en i tiunda bekk eru
nemendur farnir ad umla og fussa. Pad
er ekki fyrr en peir eru ad fara i proéf sem
beir eru tilbtinir ad hlusta. Eg tel ad pad
purfi ad byrja snemma. Ef vid tileinkum
okkur rétt verklag i nami i grunninn, pa
er bad eins og ad leera ad hjéla. Pu kannt
bad allar gétur sidan.“ Best segir Asta ad
unnid veeri ad pvi ad kenna NemaNet fra
niu ara aldri, krékkum sem eru farin ad
fa nambaekur sem barf ad laera a.

Nu starfar Asta 4 eigin vegum og seg-
ist sumpart hafi pannig lent i svipadri
stodu og begar hin var ad hefja starf
sitt vid Haskola Islands. Komin & dkved-
inn punkt ad nyju par sem aftur parf ad
brjéta isinn. Henni finnst undarlegt hve
litid er um ad namsradgjof sé veitt utan
skolans. P6 ad haegt sé ad fa viotol vid
einstaka hér og par sé pad ekki synilegt.
Og Asta spyr hvernig petta megi vera pvi
pad henti ekki alltaf ad fara inn i skélana.
Sumir hafi brennt bryr ad baki sér, séu
feimnir vid ad leita bangad og adrir séu
utan skola og viti ekki hvert peir eigi ad
leita.

4Eftir allan pennan tima hef ég reynslu
og innsei um hvad gagnast nemendum.
bess vegna ver ég miklum tima og kroft-
um i ad préa lausnir sem ég veit ad virka.
Pad fer hinsvegar mikill timi i ad sann-
feera ymsa adila um ad petta sé eitthvad
sem skiptir mali. Mér finnst sa idja ekki
eins spennandi og fyrir tuttugu og fimm
arum! Eg er hugsjonakona, elska betta
starf og nyt pess ad finna ad leidsdgn
min virkar fyrir f61k. Pad gefur mér mikid
en nuna vil ég helst taka slaginn innan
fra, préa adferdir og midla 4 forsendum
parfa hvers og eins.“

Viodtalio vann: Anna Kristin Jonsdottir,
verkefnisstjori MA-nams i blada- og
fréttamennsku, félagsvisindadeild
Haskoéla fslands
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ViTal - forrit

les texta og nytist vel i nami

ViTal er tolvuforrit (talgervill), sem
les texta upphatt dr télvu. Talgerv-
illinn sem hér um raedir les islensku
(roddin Snorri) og ensku (réddin
Header, Roger). Einnig getur talgerv-
illinn lesid fleiri tungumal en pvi fylg-
ir aukinn kostnadur. ViTal les i hvada
forriti sem er, hvort sem lesa a texta
af netinu eda i Word, Power Point
o.s.frv. Forritid getur ytt undir sjalf-
steedari vinnubrogd nemenda sem na
ekki sjalfvirkum, fyrirhafnarlausum
lestri og godum leshrada.

egar skrifa & texta 1 tolvunni getur
Dforritié lesid pad sem skrifad er
jafn6dum og pryst er & lyklabord-
i0. Heegt er ad lata lesa hvern staf fyrir
sig, ord eda heilar setningar. Velja ma
alla pessa prja kosti og rada beim saman
eftir hentugleikum. Petta hjalpar einstak-
lingum med slaka hlj6dkerfisvitund (sja
ordskyringu), f6lki sem & erfitt med ad
sundurgreina hlj6d (bdkstafi) ordanna,
atta sig & r60 beirra, gera greinarmun &
stuttu og longu sérhlj6di, (4 undan ein-
f6ldum eda tvofoldum samhljéda), hord-
um og linum samhlj6dum (b/p d/t g/k)
og hljémlikum stofum (v/f b/d 6/au). bPeir
sem eru med slakan ordaforda eiga lika i
erfidleikum med lesskilning og pad hjalp-
ar peim litid ad fa lesefnid sitt upplesid.
Nemendur sem eiga i erfidleikum med
lestur og stafsetningu geta med hjalp Vi-
Tals unnid verkefnin 4 tima sem hentar
peirra eigin vinnuhrada, einir og 6studd-
ir. betta eflir sjalfsteedi og sjalfsmynd
nemandans sem ekki verdur lengur had-
ur adstod og studningi annarra, heldur
tekst & vid verkefnin & sinum eigin for-
sendum og eflir um leid lestrargetu og

athald vid lestur. Forritid
getur breytt upplifun nem-
andans og verkefnunum fra
pvi ad vera: ,Vid fengum
einkunnina ...“ yfir i ,Eg fékk
einkunnina ...“

Skoélinn getur einnig hjélp-
ad einstaklingunum ad nalg-
ast nadmsefni med pvi ad
skanna inn baekur og verk-
efni & télvutekt form pegar
ekki er heegt ad nalgast efnid
annars stadar.

Notandinn getur stjérnad leshrada
forritsins eftir porfum og med tilliti til
tilgangs lestrarins og pyngdar lesefn-
isins. Namsefni parf oft ad lesa heegar
en bloggsidur eda annad skemmtiefni.
Einnig er heegt ad stjérna pvi hve lengi
réddin bidur & milli orda og setninga.

Nemendur sem eiga i erfidleik-
um meod lestur og stafsetningu
geta med hjalp ViTals unnio
verkefnin d tima sem hentar
beirra eigin vinnuhrada, einir
og ostuddir.

Fyrir nemendur sem eru med haegan
nefnuhrada (sja ordskyringu) hentar
pessi kostur vel bvi ad sjalf ordin eru
lesin hratt, en haegt er ad lengja bidina
milli peirra.

ViTal les texta og bad sem er skrifad
eins lengi og forritid er opid og einnig
medan pad sést 4 forritsglugganum/upp-
hafssla sem er nedst & tolvuskjanum.

Forritid sjalft er seenskt ad uppruna.
Morgum geeti fundist bad vera galli en
fyrir pa sem eiga i erfidleikum med ensk-

Ingunn Hlin Jonasdottir

una getur betta verid agaetur
kostur, pvi ad sanskan er
mun likari islensku en ensk-
an.

Sjalf er ég lesblind og nota
forritid i ndmi minu vid Ha-
skoéla Islands. Eg nota pad til
ad lesa allan lestexta, baek-
ur, greinar og gleerur og til
ad lesa fyrir mig verkefnin
sem ég vinn ad hverju sinni.
Namsradgjof Haskola Islands
sér um ad lata skanna allt
namsefni 4 tolvutekt form svo ad ndm
mitt og annarra nemenda med lestrar- og
namserfidleika verdi vidradanlegra.

bau sem vilja kynna sér forritid nanar
geta hafa samband vid Ingunni Hlin J6n-
asdéttur. Netfangid er ihj@hi.is og sim-
inn er 699 8841.

Ordskyringar

Nefnuhradi er si timi sem pad tekur ad
nefna hluti, békstafi, liti eda énnur areiti
sem birtast med endurteknum heetti sjén-
um vidkomandi manneskju. Heegur nefnu-
hradi er eitt einkenni lesblindu (dyslexiu)
og tengist einkum peim tima sem bad tek-
ur ad feera sig milli areitanna.

Hlj6dkerfisvitund visar til almennrar
heefni vid ad skynja hlj6dreena uppbygg-
ingu tungumaélsins &n tengsla vid merk-
ingu ordanna. Petta er medal annars vit-
und vidkomandi manneskju um ad ord
eru samansett Gr stokum hljé6dum sem
haegt er ad greina i talmali.

Ingunn Hlin Jénasdéttir er nemi i
Haskola islands og umbodsadili fyrir
ViTal t6lvuforritio

VI /W stadinginn

KVENNASKOLINN
i REYKJAVIK

VERKMENNTASKOLINN
A AKUREYRI
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Hugleidingar a afmaelisari

Pad var arid 1991 ad ég kynntist Félagi
namsradgjafa pegar ég kom heim fra
nami og héf storf sem namsradgjafi i
premur grunnskolum. Petta haust hafdi
menntamalaraduneytid veitt sérstakt
fjarmagn til ad rada i fimm st6dugildi
namsradgjafa vid grunnskéla. Pessi
radstofun var areidanlega ad undirlagi
Gerdar Oskarsdottur sem starfadi sem
sérfreedingur i menntamalaraduneyt-
inu i radherratid Svavars Gestsson-
ar. Fyrir voru tveir eda brir starfandi
namsradgjafar i grunnskolum.

ad kom mér & évart hversu lifandi
pog oflugt starf var i pessu litla fé-
lagi. Félagsmenn storfudu a 6llum
skélastigum auk nokkurra sem stérfudu
annars stadar. Mikill metnadur var lago-
ur i arlegt endurmenntunarnamskeid og
freedslufundi félagsins ad O6gleymdum
dasamlegum jolafundum. Auk pess voru
félagsmenn virkir 1 alls konar samstarfs-
hépum sem voru meira eda minna sjalf-
sprottnir af brynni porf einyrkjanna til
ad komast i fagleg tengsl vid adra sem
sinntu sama starfi. Starfid innan grunn-
skélanna var i sifelldri métun fyrstu arin
par sem hefdir voru litlar, starfslysingar
engar og engin yfirvold sem reyndu ad
styra starfinu.
bPegar ég lit til baka yfir farinn veg
pau fimmtan ar sem ég hef verid félags-
madur, hefur mér fundist starf pessa fé-
lags einkennast af
metnadi faghops-
aneegjulegri
samveru pegar
taekifeeri gefast og
16ngun til ad festa
fagio i sessi. Eftir-
minnilegust  eru
morg metnadarfull
og bradskemmti-
leg endurmenntunarndmskeid par sem
&hersla var 16g0 & a0 fa drvals fyrirlesara
og koma ba fyrst upp i hugann stérnodfn
eins og Peavy, Amundson, Monk, Gerdur
Oskarsdottir, Gudbjorg Vilhjalmsdottir
og Baldvin Steindérsson. Pad sem gerdi
pessi endurmenntunarnamskeid svo eft-
irminnileg og sérstok var auk fyrirlesara
virkni og starfsgledi patttakenda i hop-
vinnu. Gudrin Sederholm sem var for-
madur félagsins 4 undan mér kenndi mér
pa lexiu ad & namskeidum hja félaginu
yroi ad geeta bess vel ad hafa kaffitima
og matartima skipulagda bannig ad f6lki
1idi vel, fengi gott ad borda og ekki sidur

ins,

Nams- og starfsradgjafar eru
ekki lengur frumkvodlar sem
eru ad byggja upp nytt og vax-
andi fag. Nina hafa peir fest
sig i sessi og sannad tilveru-
rétt sinn og eru hopur sem
nytur virdingar [ starfi.

tima til ad raeda saman. Eg
hef sannfeerst & betur um ad
petta voru mikilveeg sann-
indi og pessi sérkenni end-
urmenntunar okkar verda
ad fa ad halda sér. betta er
svo 6likt pbvi sem ég upplifi &
endurmenntunarnamskeio-
um annars stadar, par sem
folk feer helst ekki kaffihlé,
heldur verdur ad taka kaffid
med sér i seetin sin pvi ad
ekki er timi til samreedna og
freedslan fer allt of mikid fram med fyr-
irlestrum og litilli virkri patttoku peirra
sem endurmenntunina sakja.

Pad var skemmtileg reynsla ad vera for-
madur i félaginu og enn sem fyrr fannst
mér jakvaedni og starfsgledi einkenna
starf innan stjérnar jafnt sem utan. bad er
6venjulega audvelt ad fa folk til ad vinna
g6 verk i pessu félagi. Eg hef sidan fylgst
med bvi full addaunar hvernig nyir for-
menn koma til starfa 6flugir og gladbeitt-
ir med duglega medstjérnendur. { minni
formannstid unnum vid medal annars ad
pvi ad fa fulla adild ad norraenu samstarfi
med béatttoku i stjorn. I pvi samstarfi fann
ég lika fyrir pvi hversu sterk vid stondum
baedi menntunarlega og faglega.

En hvers vegna eru namsradgjafar
svona gladir, skemmtilegir og jakveedir
pegar peir koma sam-
an til ad reeda malin,
endurmennta sig eda
vinna ad félagsstorf-
um? Eg vil tengja bad
sjalfsmynd pessa
faghops, sem ég held
ad sé sterk og ja-
kvaed. Vid erum bo
nokkud anaegd med
starfid okkar og ekki sidur okkur sjalf sem
starfsmenn. Tengist petta e.t.v. lika peirri
starfshugsun ad leita lausna og leida ef
vandi er & ferd fremur en ad leggjast i
eymd og volaedi?

Gifurleg bréun og efling hefur att sér
stad fra arinu 1991. Félagsmo6énnum hefur
fjolgad jafnt og bétt. Nams- og starfsrad-
gjofum i grunnskoélum hefur fjolgad mjog
og sama ma segja um félagsmennina sem
starfa & vinnumidlunum. Haskélum hefur
fjolgad og i beim 6llum starfa félagsmenn
okkar. Steersti patturinn i pessari préun
hefur verid uppbygging nams- og starfs-

rddgjafar i grunnskélum. begar Gerdur

Sigrin Agistsdottir

Oskarsdottir tok vid em-
baetti freedslustjora arid 1996
rdlladi boltinn af stad. Undir
forystu Gerdar var fljotlega
tekin akvérdun um ad rada
namsradgjafa vid alla grunn-
skéla sem voru med unglinga-
stig. Fljétlega fylgdu nagrann-
asveitarfélogin 4 eftir. bessi
voxtur er vissulega afleiding
politiskra dkvardana, en hin
hefur haldid afram jafnt og
pétt vegna pess ad peir sem
starfa 1 faginu hafa synt og sannad ad su
pjénusta sem nams- og starfsradgjafar
veita er mikilveeg og arangursrik.

Namsbrautin okkar i Haskoéla Islands
hefur vaxid og dafnad i 6ruggum hond-
um Guobjargar Vilhjalmsdéttur. Pad var
stor afangi pegar namid hofst formlega
haustid 1990. Namid hefur préast og
namsbrautin eflst jafnt og bétt. Nem-
endur eru farnir ad utskrifast dr fjarnami
og nid hefur ndmid lengst og sa mogu-
leiki opnast ad Gtskrifast med MA-gradu i
nams- og starfsradgjof. Pad ma biast vid
eflingu i faginu eftir pvi sem fleiri ttskrif-
ast med MA-gradu og rannsoknir eflast
enn frekar.

Néams- og starfsradgjafar eru ekki leng-
ur frumkvodlar sem eru ad byggja upp
nytt og vaxandi fag. Nina hafa beir fest
sig 1 sessi og sannad tilverurétt sinn og
eru hépur sem nytur virdingar i starfi.
En vid lifum ekki af dneegju og virdingu
einni saman. Islenskt samfélag metur
storf sem felast 1 pjonustu vid f6lk ekki
mjog mikils pegar laun eru annars veg-
ar. bad & einnig vid um okkar starf. bad
er endalaust verkefni fram undan vid ad
vinna ad beettum launakjoérum i félag-
inu. Umreeda parf ad fara fram um pad
hvar ndms- og starfsradgjafar i grunn- og
framhaldsskélum eigi ad vera i stéttarfé-
lagi med samningsrétt sinn. Afram parf
ad vinna ad bvi ad fa 16gverndun & starfs-
heiti okkar og meta barf miklu betur til
launa en na er gert pbad framhaldsnam
sem nams- og starfsradgjafar stunda.
Fiolga barf nams- og starfsradgjofum
pannig ad takmarkid naist ad einn nams-
radgjafi verdi fyrir 300 nemendur 4 oll-
um skoélastigum. Handleidsla sem e fleiri
nams- og starfsradgjafar njota a4 ad vera
sjalfsagdur hlutur fyrir alla.

Eg sé framtidina 1 bjortu ljési. Okkar
bida morg og flokin verkefni og vid erum
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sérfraedingar i ad vinna med f6lki, medal
annars ad pvi ad leita lausna. Eg hef pa
tra ad ef okkur tekst ad vinna ad pessum
verkefnum med gémlu og gédu starfs-
gledinni og jdkvaedu hugarfari pa vinnist
afram &fangasigrar. Vid purfum ad passa
vel upp & hépinn okkar sem stakkar svo
ort. Sameiginleg endurmenntunarnam-
skeid & tveggja til briggja ara fresti eru
naudsynleg til ad stilla saman strengina,
efla tengslin milli peirra sem starfa & mi-
smunandi skélastigum og annars stadar
og blasa i okkur krafti.

Eg 6ska 6llum félagsménnum til ham-
ingju & pessum timamétum og 6ska fé-
laginu alls g60s 1 framtidinni.

Sigrin Agustsdéttir er nams- og
starfsradgjafi i Réttarholtsskéla

»2Hann er bdinn ad vera hér mjog lengi.
En enginn veit hver starfslysing hans er.“

Vinnumidlanir a Islandi

Eftir ad Vinnumalastofnun ték til
starfa arid 1997 hafa vinnumio-
lanir verid opnadar i 6llum lands-
fijoroungum. Pzer eru stadsettar i
Reykjavik, a Akranesi, Isafirdi, Blondu-
6si, Akureyri, Egilsstodum, i Arborg
og Reykjanesba. Vinnumidlanir hafa
bad meginhlutverk ad adstoda ein-
staklinga i atvinnuleit og atvinnurek-
endur vid ad utvega heeft starfsfolk i
samraemi vid heefniskréfur sem eru
gerdar. Margir einstaklingar skra sig
i atvinnuleit med pad i huga ad skipta
um starf pegar hentugt starf bydst.
Atvinnurekendur o6ska eftir starfs-
folki til lengri eda skemmri tima, heil-
ar stodur eda hlutastorf sem krefjast
litillar eda mikillar menntunar.

ad er haegt ad nalgast starfsem-
Dina 4 veffanginu www.vinnuma-
lastofnun.is par sem allar vinnu-
midlanir 4 landinu eru 4 svértum borda
ofarlega & bladi. begar smellt er & vio-
komandi vinnumidlun opnast sida med
ymsum gagnlegum upplysingum, medal
annars um storf i bodi og fleira. A 6llum
skrifstofum Vinnumalastofnunar starfar
nams- og starfsrddgjafi sem adstodar
f6lk vio leit ad starfi eda ndmi innanlands
og utan. Einnig er bodid upp 4 adstod vid
gerd ferilskrar eda atvinnuumsoéknar auk
undirbiinings undir starfsvidtal auk pess
sem vida er bodid upp & dhugasvids-
greiningu.
Atvinnuleitendur eru steersti vidskipta-

Ketill G. Josefsson

hépurinn. bPad er venjan ad gera starfs-
leitaraeetlun vid radpegann bar sem hug-
myndir hans um hvernig skuli stadid ad
atvinnuleitinni koma fram. Markmidid
er ad atvinnuleitandinn sé virkur i leit
ad starfi. Hja vinnumidlun sem hér eftir
nefnist Vinnumalastofnun (samkvaemt
nyjum légum um atvinnuleysistrygging-
ar fra 1. juli 2006) er g6d adstada fyrir
folk til ad sinna starfsleit. bar er medal
annars adgangur ad télvu og sima sem er
atvinnuleitendum ad kostnadarlausu.
Ymis urreedi standa atvinnuleitend-
um til boda eins og ndm eda namskeid
sem auka kunnéttu og feerni vidkomandi
einstaklings og styrkja hann Gt & vinnu-
markadinn. b4 eru lika til 6nnur Grreedi
sem nams- og starfsradgjafar vinna ad
i samradi vid atvinnurekendur. Par mé
nefna starfskynningu sem er stutt 6laun-
ud vidvera & vinnustad og starfspjalfun
sem er timabundin pjalfun og batttaka
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Nams- og starfsradgjof eetti ad vera sjalfsogd
og adgengileg 6llum i nidtimasamfélagi. Pad
barf ad tryggja pennan adgang frd bernsku til
fullordinsara, fra skola til atvinnulifs.

i starfsemi & vinnustad allt fra 3-6 man-
ada. Sérstok verkefni eru fyrir pA sem
syna frumkveedi til atvinnuskopunar.

Atvinnurekendur eru annar steersti
hépurinn sem leitar til vinnumalastofn-
unar og par skiptir mali fyrir ndms- og
starfsradgjafann ad vera i sambandi vid
gott vinnuafl sem er i leit ad starfi eda
langar til ad skipta um starf. Vinnuveit-
endur geta sent inn verkbeidnir & Net-
inu likt og atvinnuleitendur senda inn
atvinnuumsoéknir (sjd www.vinnumala-
stofnun.is).

Nams- og starfsradgjof etti ad vera
sjalfsogd og adgengileg 6llum i nitima-
samfélagi. Pad parf ad tryggja pennan
adgang fra bernsku til fullordinséra, fra
skola til atvinnulifs.

Ketill G. Josefsson er forstodumadur
Vinnumalastofnunar Sudurnesja



Nams- og starfsradgjafar raeekta mannaud

Um samstarf Félags nams- og starfsradgjafa og Samtaka idnadarins

Félag nams- og starfsradgjafa og Sam-
tok idnadarins hafa att farsaelt og frjott
samstarf morg undanfarin ar. Haest
ber samstarf um IDUNA upplysinga-
vef um nam og storf sem Samtokin
hleyptu af stokkunum arid 2000. Nams-
og starfsradgjafar hafa notad IDUNA i
storfum sinum og bent ungu félki a4 ad
bar megi finna gédar upplysingar um
moguleika til nams og starfa.

pyrja ma hvers vegna Samtok idnad-

arins yttu ar vor IDUNNI upplysing-

avef um nam og storf. Astzedan er
fremur einfold. Af 6llum peim audlindum,
sem fyrirteeki reida sig 4, er mestur skort-
ur & goou starfsfélki. Samtok idnadarins
toldu ad med pvi ad upplysa ungt folk kerf-
isbundid um moguleika til menntunar og
starfa myndu fleiri leera til pess sem peir
hafa dhuga 4 og vinna vid pad sem hugur
peirra stendur til. Einnig fa fyrirteeki fleira
4dhugasamt og dyrmeett starfsfélk en ella.

IDUNNI var ytt ar vor aldamétaarid og
hefur verid starfraekt 6slitid sidan. Um
petta leyti fjolgadi haskolastiidentum
hratt, eda um 63% &arin 2000-2005. Fra
peim tima hafa hugmyndaaudgi, frum-
kveedi og menntun verid talin medal lyk-
ilatrida i fyrirteekjarekstri.

Upplysingar & IDUNNI varda ekki ein-
ungis ndm og storf i idnadi heldur var fra
upphafi gerd tilraun til ad kortleggja 6ll
storf i atvinnulifinu og allt nAm sem leid-
ir beint eda 6beint til tiltekinna starfa.
Vefurinn einskordast ekki vid einstok
skolastig heldur leitast hann vid ad lysa
storfum 1 6llum atvinnuvegum.

Flj6tlega somdu Samtok idnadarins vid
Félag nams- og starfsradgjafa um ad félag-
id0 endurskodadi efni vefjarins og upplysti
félagsmenn, sem flestir starfa i skélum
landsins, um gagnsemi hans. Samningur-
inn var endurnyjadur reglulega og hefur
verid badum ad miklu gagni.

Ingi Bogi Bogason

Samtok idnadarins hafa fra upphafi ta-
1id ad pad sé hlutverk yfirvalda mennta-
mala ad reka upplysingastarfsemi i anda
IDUNNAR. Samtokin hafa margsinnis att
fundi med menntamalaraduneytinu i pvi
skyni ad kalla eftir 4byrgd stjérnvalda &
pessari pjénustu. Erindum hefur verid
tekid ljuflega en &hugi reynst litill pegar
att hefur til ad taka.

[ bessu lj6si toku Samtok idnadarins
&kvordun um bad fyrir allnokkru ad tak-
marka umfang DUNNAR upplysingav-
efjar vid beer greinar sem helst snerta
idnadinn. Eins eru aatlanir um ad draga
dr umsvifum vefjarins en leggja aukna
adherslu & pa peetti sem mestrar hylli
njota, Nam og storf og Spurt og svarad.

Vorid 2006 tok til starfa IDAN freedslu-
setur sem er sameiginlegt endurmennt-
unarfélag byggingar-, malm-, prentidnad-
ar og hoétel- og veitingagreina. (Sja nanar:
www.idan.is). Samkomulag hefur tekist
vid IDUNA fredslusetur um ad starf-
reekja IDUNA upplysingavef.

Stadreynd er ad fyrirteeki verda ekki
oflugri en bad folk sem starfar hja peim.
bessi misserin er mikill horgull & vel
menntudu og heefu starfsfélki i olikar
starfsgreinar. Nefna mé ad bygginga- og
verktakaidnad skortir idnadarmenn til
fiolmargra starfa og upplysingateekniio-
nadur og sprotafyrirteeki eru & h6ttunum

Vid hja Samtokum idnadarins teljum ad storf
nams- og starfsradgjafa séu afar mikilveeg i
samfélagi natimans. Nams- og starfsradgjafar
eru einmitt 1 lyRilst6du til ad koma d dkjos-
anlegu stefnumoti nemenda og nadms. Med
bekkingu sinni gefa nams- og starfsradgjafar
ungu folki rad um nam sem er i samrcemi viO
ahuga pess og heefileika.

eftir teekni- og verkfraedimenntudu f6lki.

Mikill véxtur er i atvinnulifinu. I raun
ma segja ad atvinnulifid i heild gangi
gegnum roétteekt umbreytingarferli um
pessar mundir. Fyrirteeki setja fram met-
nadarfulla framtidarsyn og setja sér ha-
leit markmid sem hafa nanast allar for-
sendur til ad verda ad veruleika. Pad eina
sem of oft hamlar pvi ad framtidarsynin
nai fram ad ganga er einmitt menntun og
feerni starfsfolks.

Vid hja Samtokum idnadarins teljum
ad storf nams- og starfsradgjafa séu afar
mikilveeg i samfélagi nitimans. Nams- og
starfsradgjafar eru einmitt i lykilst6ou til
ad koma & akjosanlegu stefnumoéti nem-
enda og nams. Med bekkingu sinni gefa
nams- og starfsradgjafar ungu f6lki rad um
nam sem er i samraemi vid dhuga bess og
hefileika. Atvinnulifid er einmitt 4 hottun-
um eftir Ahugasomu og heefileikariku f6lki,
f6lki sem nytur pess sem pad gerir.

Samtok idnadarins 6ska Félagi nams-
og starfsradgjafa allra heilla & 25 &ara
afmeelinu. Vid bokkum gott samstarf
& libnum arum og erum reidubiin ad
vinna ad nyjum verkefnum med félaginu
& komandi arum.

Ingi Bogi Bogason er svidsstjori
menntunar og mannauds hja Samtékum
ionadarins
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Hvad gerir pi? Vid hvad starfar pa?

Hvad gerir pi? Vid hvad starfar pa?
Petta eru mjog algengar spurningar
og oft er pbad svo ad vid skilgreinum
okkur it fra starfsheiti okkar. Eg hef
verid ad velta pvi fyrir mér undanfa-
rid hvad pad pydir fyrir mig ad vera
nams- og starfsradgjafi og hvernig ég
endurspegla mig i pvi starfsheiti. Eg
for ad leika mér ad pvi (vid gerum
bad ekki nogu mikid og oft!) ad skrifa
nidur starfsheitid 160rétt og finna
ord sem ég taldi ad lysti mér sem
fagmanni, starfsumhverfi minu og
fagmennsku starfs mins. Pad meetti
segja ad petta veeri mitt ,credo”. Hér
sjaid pid afrakstur leiksins og panka
minna.

Nam - | upphafi starfsheitis okkar er
grundvallarundirstada mins sjalfs sem
fagmanns — namid sjalft. Eg lauk dipl-

oma fra Haskola Islands i namsradgjof
arid 1995 auk meistaragradu i radgja-
farsalfraedi fra Bandarikjunum 1999. Eg
naut min mjog vel i ndminu vid Haskéla
Islands og var pad mjog gédur timi. Mik-
ilveegar undirstodur eru lagdar i fagnami
okkar par sem fagimynd hvers og eins
broskast. Eg tel bad mikid geefuspor fyrir
fagstétt nams- og starfsradgjafa 4 Islandi
ad meistarandm sé hafid vid Haskéla
Islands. Med meistaranaminu gefst auk-
i0 svigrim til ad leita dypra ofan i freed-
in auk pess sem rannso6knir eru lykill ad
framproéun 1 greininni.

Arangur — Mér finnst mjog mikilveegt
ad ég skynji eda sjai arangur af starfi
minu, baedi hvad vardar radpega mina
og sjéalfa mig. Pad er einstaklega anaegju-
leg tilfinning ad sja pegar arangur hlyst
af peim radum, adferdum eda leidum
sem ég byd radpegum minum begar beir
koma til min i ndms- og starfsradgjof.
Stundum er pad ni svo ad arangurinn
leetur bida eftir sér eda er mér ekki syni-
legur. Radpeginn kemur e.t.v. adeins i eitt
skipti en pa er mikilveegt ad skilja vid vio-
komandi og kvedja & pbann hatt ad hann
hafi i hendi sér teeki, t6l og hugsanir sem
ad gefa honum eda henni teekifeeri til ad
na arangri. Personulegur arangur felst i
pvi ad sja gott verk komast i gagnid — ad
sjd hugmynd verda ad veruleika.

Metnadur - Hér visa ég til bess ad
hafa metnad fyrir faginu og sjalfum sér
sem fagmanni. bPad hjalpar til ad setja
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Eg held ad pad sé hverju okkar hollt ad
staldra vid og thuga hvad pad pydir ad

bera starfsheitio nams- og starfsradgjafi.
Hvao er ég ad segja med starfi minu og

hverju vil ég koma a framfeeri?

Jonina Kardal

sér akvedin markmid - ad skipuleggja
&kvedin skref vardandi starfsferil sinn og
verkefni og leggja metnad sinn i ad lata
aeetlunina ganga upp.

Simenntun - Nams- og starfsradgjafar
2ettu 60rum fremur ad gera sér grein fyr-
ir mikilvaegi simenntunar, ekki einungis
fyrir radpega okkar heldur okkur sjalf. Eg
tel ad bessi pattur geti ordid Gtundan i
amstri dagsins eda ad vid séum stundum
ekki neegilega medvitud um pau teekifeeri
sem ad bj6dast til simenntunar. Menntun
krefst einbeitingar og tima og pad getur
verid svo ad vid teljum okkur ekki hafa
tima til ad stunda simenntun vegna anna
eda alags i starfi og einkalifi. STmenntun
er b6 einmitt tekid sem gerir okkur ad
enn heefari og feerari fagménnum. Si-
menntun er teeki til ad kynnast nyjung-
um 1 fagi okkar og getur tekid a sig marg-
ar myndir. Simenntun, i minum huga og
i sinni vidustu mynd, getur verid spjallid
sem madur a vid samstarfsmann.

Samvinna - Pad er min reynsla ad
nams- og starfsradgjafar séu einstaklega
samvinnufdsir og opnir fyrir hugmynd-
um og umraedum af ymsum toga. betta
er mjog mikilveegt 1 fagstétt sem okkar,
pvi ad starfid byggir & samvinnu okkar
i milli og milli annarra fagstétta. Pad er
mikilveegt ad hlta ad samvinnu og peim
afrakstri sem bad gefur.

Tranadur og traust — er grundvollur
radgjafarsambandsins sem vid eigum
med rddpega okkar. Radpeginn treystir
okkur fyrir pvi sem hann er ad glima vid
og ad vid holdum trinad vid hann innan
ramma starfs okkar. Vid purfum einnig
ad bera traust til okkar sjalfra. Mér dett-
ur einnig i hug teekifeeri og tengsl. A beim
timamo6tum sem FNS stendur nu 4 tel ég
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ad pad séu margs konar teekifeeri sem
haegt er ad nyta sér. Mikill medbyr er til
stadar i samfélaginu 4 fslandi me& nams-
og starfsradgjof. Eg held ad vid eigum
einnig ad bua til teekifeeri — teekifeeri sem
leida til breytinga, taekifeeri til ad kynna
starf okkar. Ad vera 6hraedd ad stékkva
pegar taekfaerid bydst. Tengslanet nams-
og starfsradgjafa parf ad vera 6flugt. bar
ma annars vegar nefna tengsl vid adrar
fagstéttir sem vinna ad sama marki - b.e.
ad stydja vid einstaklinga og hins vegar
tengslanet vid yfirvold og sveitarstjornir
til ad sjonarmid ndms- og starfsradgjafa
heyrist.

A16o - bad er naudsynlegt ad syna
alid i starfi, bera virdingu fyrir hverj-
um og einum sem til manns leitar, vird-
ingu fyrir manneskjunni og peim vanda
og verkefnum sem vidkomandi stendur
frammi fyrir. Ad sinna starfinu med ald.

Rannsoknir - eru taeki til frampro-
unar. Eg tel eins og 48ur sagdi ad med
meistaranami i nadms- og starfsradgjof
vid Haskola Islands muni verda mikil
frampréun i okkar faggrein. Mikil porf
er & islenskum ranns6knum um allt pad
er snertir ndms- og starfsradgjof. Rann-
sOknir munu styrkja stodir fagsins og
stydja vid uppbyggingu pess. Eg tel
einnig mikilveegt ad hver og einn félags-
madur fylgist med nyjustu rannséknum
i gegnum fagtimarit, innlend og erlend,
og sé adili ad erlendum nams- og starfs-
radgjafarfagfélogum. Framlag islenskra
rannsokna i ndms- og starfsradgjof er
framlag til alpj6dasamfélagsins.

Fagmennska og feerni — Hér er eitt lykil-
atridid i starfi ndms- og starfsradgjafa.
Ad starfa avallt i anda fagmennskunnar
og vera i stakk buinn til ad snida radgjaf-



arlausnir ad hverjum og einum radpega.
Ad vera feer um ad leysa margpeett verk-
efni og nota til pess ymiss konar teeki,
hvort sem pad eru meelitaeki eda eefing-
ar. Ad vita hvers konar fagmadur madur
er, hvar styrkur okkar liggur og hvad ma
betur fara.

Samvera — Mér hefur fundist mikil-
vaegt i minu starfi ad geta att samveru-
stundir med kollegum minum, baedi sam-
starfsfolki og félogum i FNS. Samvera er
baedi skemmtileg og dyrmaet vegna pess
ad bad er haegt ad reeda um hluti sem
hvila & manni, bad er haegt ad hleja ad
skemmtilegum uppdkomum og bad er
heegt ad lata gamminn geisa og skiptast
a skodunum. Eg fraedist um starf annarra
kollega um leid og haegt er ad slaka & og
njota godrar stundar. Eg held ad ég aetli
ad gefa mér meiri tima til ad eiga sam-
verustundir med félégum minum i FNS.
Med samverunni eignast madur einnig
g6da vini.

Réébegi —Ef pad veeri ekki fyrir radbeg-
ann pa hefdi ég og fleiri ndms- og starfs-
radgjafar litid ad gera! Fram til bessa
hafa rddpegar minir verid peir sem hafa
verid 1 menntakerfinu og ég par af leid-
andi lifad og hreerst i peim heimi. Mér
finnst naudsynlegt ad adgengi radpega
ad nams- og starfsradgjofum einskordist
ekki vid menntakerfid heldur eigi pad ad
vera sem vidast 1 samfélaginu. Nams- og
starfsradgjof er porf 6llum bpeim sem eru
ad velta fyrir sér ad breyta til 1 lifi sinu
eda betrumbaeta.

Anaegja — Ef ad ég hefdi ekki anzegju af
starfi minu sem nams- og starfsradgjafi
veeri ég 1ongu heaett! Uppspretta aneegj-
unnar er sd ad geta leitt gott af sér, geta
sinnt pvi sem Iytur ad 4hugasvidi manns
i starfi og verid i kringum og starfad

med skemmtilegu og dhugaverdu folki.
Anzegjan felst i ad takast & vid 6lik verk-
efni, sja pau til lykta leidd og upplifa pad
ad madur hafi leert eitthvad nytt.

b (Draumar) — bPar sem ekkert islenskt
ord byrjar & 8- breyti ég pvi i d. Draum-
ar! Draumar eru drifkraftar. Pad er gott
ad lata sig dreyma um hluti — ad leyfa
huganum ad reika og sja fyrir sér fram-
tidina, detta nidur & g6dar hugmyndir og
sja fyrir sér lausnir. Hvad ef ég...? Hvern-
ig verdur stadan ef ég ...? Draumar lyfta
manni upp og gefa manni kraft til ad
framkveema - ad lata draumana reaetast.
Draumar minir sndiast um pad ad gera
starf mitt betra, { sem vidustum skilningi
og njota hverrar stundar i starfi.

Gildi og gagn - Eg tel ad starf mitt og
starfsheiti feli 1 sér dkvednar birtingar-
myndir peirra gilda sem ég vil halda i
heidri. Eg vil vera radpegum minum til
gagns. Eg vil tria pvi ad sérhver einstak-
lingur hafi teekifeeri til ad breyta pannig
ad hann eda hin nai arangri eda mark-
midum sinum. Eg vil ad starf mitt sé
&kvedid framlag til breytinga. Ad sinna
starfi minu af heilindum og standa und-
ir pvi nafni sem starfsheitid ndms- og
starfsradgjafi felur i sér.

Jakveedni - Eg tel ad pad skipti afskap-
lega miklu méli fyrir mann sem fagmann
og pers6nu ad hafa jakveett hugarfar og
lata jakveednina leida mann afram.

An - Eg skynja ad starf mitt sem nams-
og starfsradgjafi og faggreinin getur verid
afl — afl sem hefur ahrif til breytinga. Eg
trdi pvi ad bekking fagstéttarinnar geti
verid afl sem leidi til breytinga fyrir
islenskt pjoofélag — ad med pvi ad njota
og hafa adgang ad nams- og starfsradgjof
muni pad efla einstaklinginn til ad fram-
kvaema pad sem hugur hans stendur til

og verdi jafnframt samfélaginu til g60s.
Félagsskapur — Félagsskapurinn sem
FNS bydur upp & er mjog mikilveegur.
FNS bydur upp & vettvang par sem kol-
legar geta hist og reett malin, gladst a
gd0ri stund en ekki sist fylkt sér um sam-
eiginleg hagsmunamaAl. FNS gefur félags-
monnum teekifeeri til ad hafa bein ahrif &
malefni sem snerta fagid og standa vord
um hagsmuni bess. Sa reynsla sem f6lst
i pvi ad vera formadur FNS verdur mér
6gleymanleg. Fyrir pad fyrsta ba kynntist
ég mjog morgum einstaklingum — kynnt-
ist félagsmonnum betur og 6dru fagfélki.
Eg fékk teekifeeri til ad kynna hagsmuna-
mal FNS og hitta dhrifamenn og konur.
Eg var mjog stolt af pvi 4 ferdum minum
erlendis ad segja fra félaginu okkar og
hvad tekist hefur ad dorka innan FNS.
Iokun fags — Dbetta tengist simennt-
uninni og peirri skyldu okkar sem fagm-
anna ad vidhalda pekkingu okkar, standa
v6rd um menntun okkar og fagimynd.

Hér hafid pid pad! Eg held ad pad sé
hverju okkar hollt ad staldra vid og
ihuga hvad pad bydir ad bera starfs-
heitid nams- og starfsradgjafi. Hvad er
ég ad segja med starfi minu og hverju
vil ég koma & framfeeri? Félag nadms- og
starfsradgjafa hefur svo sannarlega att
sinn batt i pvi ad mé6ta mig sem fagmann
og fyrir pad ber ad pakka. Eg 6ska okkur
6llum innilega til hamingju med 25 ara
afmeelid. Eg hlakka til ad eldast med fé-
laginu og taka afram pétt 1 eflingu pess
og starfi.

Jénina Kardal er nams- og starfsradgjafi
vid Namsradgjof Haskéla fslands
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Nemendapjonusta

Menntaskolans a Egilsstodum

Nams- og starfsradgjafar halda upp a
aldarfjoroungsafmeeli. Vid slik tima-
moét er vid heefi ad horfa yfir farinn
veg, skoda stoduna i dag og huga jafn-
framt ad framtidinni. Starf nams- og
starfsradgjafa er i sifelldri préun og
mikid vatn er runnid til sjavar sidan
nams- og starfsradgjafar héldu innre-
i0 sina i islenska skola.

d g hof storf sem ndms- og starfsrad-
Egjaﬁ arid 1990. Sidan hefur starfid
préast og breyst mikid og tekur
i raun sifellt mid af peim nemendah6pi
sem stundar ndm hverju sinni. Vid lifum
4 timum mikilla breytinga sem Oneitan-
lega gera vart vid sig i storfum okkar.
Vinnumarkadur hefur breyst mjog 4 und-
anfornum arum og sifellt aukast kréfur
um menntun. Fj6lmoérg ny storf hafa
ordid til og fjdlmargar nyjar namsleidir
préast, baedi innan framhaldsskoéla- og
héaskolastigsins. Hatt brottfall hefur
verid Ur islenskum framhaldsskélum og
er pad mikid dhyggjuefni. Vid eigum ekki
a0 satta okkur vid svo mikid brottfall,
pvi ad sa sem hverfur Gr nami 4dur en
hann lykur skilgreindu framhaldsskéla-
profi hefur ekki sému teekifeeri og adrir
hvad vardar storf og adgang ad fjol-
breyttu namsframbodi haskélastigsins.
Stér hluti starfs okkar ndms- og starfs-
radgjafa felst einmitt i pvi ad varna pvi
ad nemendur falli brott med pvi ad koma
til méts vid 6likar parfir nemenda.
Nams- og starfsradgjafar adstoda ein-
staklinga vid ad finna leidir i fjolbreyttu
umhverfi ndms- og starfsmoguleika tt fra
hafileikum, styrkleikum og &hugasvidi
hvers og eins. Nams- og starfsradgjafar
leitast einnig vid ad préa og veita Grraedi
pegar nemendur eiga vid annmarka ad
strida sem & einhvern hatt geta verid
hindrun i ndmi. Starf ndms- og starfsrad-

Sigriin Hardardottir

gjafa motast mjog eftir dherslum 1 skéla-
starfi hvers skéla og pvi mé segja ad pad
geti verid blaebrigdamunur & starfinu
eftir sk6lum. beir skélar sem til deemis
bjéda upp 4 ndm & almennri braut eru
med annars konar nemendahdépa en beir
skolar sem bj6da einungis upp & hinar
hefdbundnu béknamsbrautir.

Aherslur innan skéla hafa pannig hugs-
anlega meiri ahrif & mé6tun starfsins en
stadsetning skola, hvort hann er i dreif-
byli eda péttbyli.

[ Menntaskolanum & Egilsst6dum er
bodid upp 4 fjolbreytt ndm og studning
vid nemendur. [ bodi er ndm 4 6llum bok-
namsbrautum til stidentsprofs, listnam,
starfsnam i ipr6ttum og ndm 4 almennri
braut. Einnig er bodid upp & hradbraut
fyrir pA nemendur sem gengur vel i nami.
[ skolanum er 16gd rik ahersla 4 ad sinna
6llum nemendum. Samkvemt 16gum &
peim ad standa til boda radgjof og leid-
s6gn um nams- og starfsval og persénu-
leg mal er snerta nam peirra og skola-
vist. [ pvi sambandi gegnum vid nams- og
starfsradgjafar lykilhlutverki. Pad er eng-
inn adili innan sk6lanna sem hefur betri
syn yfir parfir nemenda og vitneskju um
6skir peirra um adstod og turraedi. bad
erum vid sem getum haft mikid um pad

Nams- og starfsradgjafar adstoda einstak-
linga vi0 a0 finna leidir i fjolbreyttu umhverfi
nams- og starfsmoguleika it fra heefileikum,
styrkleikum og dhugasvidi hvers og eins.
Nams- og starfsradgjafar leitast einnig vio ad
broa og veita trreedi pegar nemendur eiga
vi0 annmarka a0 strida sem a einhvern hatt
geta verid hindrun i nami.

ad segja hvernig stodkerfi skdlanna litur
at. Stodkerfi skdlanna virdist sifellt verda
vidameira og pad segir okkur ad porf fyr-
ir trreedi hefur aukist med tilkomu fjol-
breyttari samsetningu nemendahoépa.
Ad ganga illa i ndmi er talinn vera einn
helsti ahezettupattur vardandi brottfall.
Hvada ndmsumhverfi og studning burfa
nemendur sem gengur illa i ndmi? Hvern-
ig komum vid til méts vid nemendur
med sérteek ndmsvandamal, dyslexiu og
ADHD? Reynsla okkar i Menntaskélanum
& Egilsst6dum er st ad samstarf 6likra
faghépa purfi ad koma til.

Hausti® 2005 var Nemendabpjénusta
ME sett & laggirnar. Markmid hennar er
ad bjoda upp 4 fjolbreytta pjonustu og
studning vid nemendur og studla ad pvi
ad 6llum nemendum geti 1idid vel i skol-
anum og ad allir nemendur néi arangri
i ndmi. Innan Nemendapjoénustu skoélans
starfa umsjonarkennarar, namsradgjafi,
skolafélagsradgijafi, skélahjikrunarfreed-
ingur, sérkennari og forvarnarfulltrdi.
Gott samstarf hefur verid vid grunnskéla
& Austurlandi 1 tengslum vid greiningar
nemenda og héfum vid i auknum meeli
verid ad fa paer med umsoknum. Ad auki
er 6llum nynemum bodid ad fylla t sjalf-
smatslista bar sem nemendur meta sjalf-
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ir lidan sina, félagslega st6du og gengi i
nami. Er petta gert til ad geta komid sem
best til m6ts vid parfir nemenda. Nem-
endapjénustan hefur Gtfeert reglur vard-
andi pjénustu sem sampykktar hafa verid
innan skoélans. bzer reglur samanstanda
af fjolbreyttum Grreedum sem i bodi eru
fyrir nemendur sem eiga vid leshamlanir
ad strida, ADHD, salfélagsleg vandamal,
fatlanir og langvarandi veikindi. begar
arraedi hefur verid 4kvedid er gengid fra
skriflegu samkomulagi & milli nemanda
og Nemendapjonustu. [ pvi samkomulagi
er tilgreint hver battur nemandans sjalfs
er og urrzedi skélans. Afrit samkomulags
fer sidan til allra kennara vidkomandi

nemanda.

Vid nams- og starfsradgjafar erum i
lykiladstddu 1 pvi hlutverki ad utfeera
stodkerfi i hverjum skéla og finna tt
hvad parf ad vera i bodi af Grreedum og
pjonustu.

Brottfall Gr skéla er baedi persénulegur
vandi og vandi alls samfélagsins. Pad méa
2tla ad odyrara geti verid fyrir pjoofé-
lagid ad auka sértaek Grreedi innan fram-
haldsskdlanna og studla pbannig ad pvi ad
fleiri geti lokid skilgreindu nami. Samstarf
nams- og starfsradgjafa og dlikra faghépa
er lykilatridi i uppbyggingu heildstaedrar
pjénustu innan skélanna med hag nem-
enda og lidan 1 fjolskyldum beirra ad

Menntaskélinn d Egilsst6dum

leidarlj6si. Med sliku samstarfi getum vid
nams- og starfsradgjafar séd til pess ad
um samfellda og uppbyggjandi pjénustu
geti verid ad reeda innan skélanna sem
byggir 4 fjolbreyttum trreedum til handa
nemendum. Starf okkar mun halda afram
ad broéast og breytast i takt vid pa nem-
endur sem vid erum ad veita studning og
radgjof hverju sinni. Samstarf okkar vid
adra fagadila gerir ekkert annad en ad
baeta og auka pa bjonustu sem heegt er ad
veita innan skélanna.

Sigrin Hardardoéttir er verkefnisstjori
Nemendabjénustu Menntaskélans &
Egilsstodum

AUOI

25 ara afmaelisrit - FELAG NAMS- OG STARFSRADGJAFA - 25



Atvinnutengt nam

Samstarfsverkefni Vinnuskola Reykjavikur
og Menntasvids Reykjavikur

Fra arinu 1994 hafa a hverju skélaari
um 60-80 nemendur i 9. og 10. bekk
i grunnskélum Reykjavikur uppfyllt
hluta af stundaskra sinni med patttoku
4 vinnumarkadi. { pessu greinarkorni
er reynt ad svara beirri spurningu
hvad atvinnupatttaka med skola-
gongu felur i sér fyrir nemendur.

Skilningur fyrir avinnutengdu nami
Skélamonnum hefur lengi verid ljést ad
bad a ekki vid alla ad stunda boknam. At-
vinnutengda ndminu er etlad ad koma
til moéts vid pessa nemendur. Pad kom
snemma i lj6s ad markhépur verkefnis-
ins voru unglingar med edlilega greind
en med greiningu eins og lesblindu.
bessir nemendur attu pad sameiginlegt
ad vera haldnir miklum namsleida.

Arid 1994 var stada skoélastjora Vinn-
uskolans gerd ad heilsarsstodu. 1 peirri
akvordun folst medal annars s asetn-
ingur ad efla tengsl milli grunnskéla og
vinnumarkadar.

Lagagrundvollur fyrir
atvinnupéatttoku nemenda
[ 16gum um grunnskéla stendur ad tima-
bundin atvinnupatttaka sé heimil ad pvi
tilskildu ad hin sé i samstarfi vid skola
og falli inn { stundaskrd nemanda sem
hluti af valfégum.

Upphaflega voru nemendur kalladir
Innherjar sem stundudu atvinnu med-
fram ndmi i kjarnagreinum. Pa vard
einnig til hépur sem kalladist Utherjar
en bad voru nemendur sem voru ekki
i skéla. Utherjaverkefnid var afar erfitt
vidfangs og vandamal einstaklinga i pvi
voru svo stér ad bratt var pbad lagt nidur.
Arid 2001 var nafninu 4 verkefninu breytt
i Starfstengt ndm og fimm arum sidar var
pvi aftur breytt i Atvinnutengt nam.

Markhépur

begar kennari verdur var vid mikinn
skoélaleida hja nemanda og maetingar og
namsframvinda er komin 4 64seettanlegt
stig, er edlilegt ad kanna hvort vidkom-
andi nemandi fai einhverja lausn med
patttoku i atvinnutengda naminu.

Pegar 0ll Grreedi hafa verid fullreynd
i skélanum getur nemendaverndarrad
i samradi vid foreldra sent inn umsékn
til Vinnuskélans um atvinnutengt nam. {

Dofri Orn Gudlaugsson

framhaldi af pvi er haldinn inntdokufund-
ur par sem verkefnisstjori atvinnutengds
nams og kennsluraddgjafi pjénustumio-
stodvar hverfisins fara yfir st6du nem-
andans asamt nams- og starfsradgjafa
skolans.

Einstaklingsmidud stundaskra

Ad loknu mati 4 lidan og nadmslegri stodu
nemanda er sett saman stundaskra sem
tekur mid af dhuga hans. Stundaskrain
er ad steerstum hluta byggd & kjarnaf-
6gunum vegna samrzemdu préfanna og
atvinnupatttoku sem byggir & dhuga og
vali nemandans. Slik einstaklingsmidud
stundaskra léttir alagi & nemandanum
hvad vardar boknamid. G6dur arangur
verkefnisins birtist best i svokolludu ja-
kvaedu brottfalli pbegar nemendur heetta
i atvinnutengda ndminu og einhenda sér
i undirbtning fyrir samreemdu préfin og
taka pau til ad eiga moguleika & fram-
haldsskoélagongu.

Nemandi i atvinnutengdu ndmi vid vinnu d
hundaleikskola
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Nams- og starfsradgjafi skolans fylgist med
lidan og dstundun nemandans i skolanum en
verkefnisstjori i vinnunni. Peir standa saman
ad puvi ad hvetja nemandann til dada.

Ahugi og val nemanda & vinnustad

Verkefnisstjori tekur vidtal vid nemand-
ann. [ framhaldi af pvi er nemandinn rad-
inn til vinnu hja Vinnuskola Reykjavikur
sem hefur milligbngu um vinnu hans a
6skavinnustadnum. Nemandinn velur
sér starfsvettvang med tilliti til framtio-
araforma um menntun og/eda dhugamal.
Verkefnisstjori finnur besta vinnustadinn
fyrir nemandann. Nemandinn feer laun
fra Vinnuskoélanum og skrifar undir samn-
ing par sem hann stadfestir vilja sinn til
ad leggja sig fram um ad breyta vidhorfi
sinu til nAms og takast 4 vid namsefni
vetrarins.

Eftirfylgni

Nams- og starfsradgjafi skolans fylgist
med lidan og &stundun nemandans i
skélanum en verkefnisstjori 1 vinnunni.
beir standa saman ad pvi ad hvetja nem-
andann til dada. Ad vori feer nemandinn
vitnisburd fra Vinnuskélanum og vinnu-
stadnum um atvinnupatttokuna.

Samstarfsadilar verkefnisins

Samstarfsadilar ad atvinnutengdu nami
eru Umbhverfissvid Reykjavikurborgar,
par sem Vinnuskéli Reykjavikur starfar,
Pjonustu- og rekstrarsvid Reykjavikur-
borgar og Menntasvid Reykjavikurborgar.
Vinnuskéli Reykjavikur styrir framkveemd
verkefnisins og umsjén med framkveemd-
inni hefur verkefnisstjéri, Dofri Orn Gud-
laugsson.

Frekari upplysingar og eydubl6d er ad
finna & www.vinnuskoli.is, undir fyrir-
sOgninni Atvinnutengt nam.

Dofri Orn Gudlaugsson er verkefnisstjori
Atvinnutengds nams hja Vinnuskéla
Reykjavikur
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15 ar eru nii lidin sidan gefid var it afmeelisrit Félags nams- og starfsradgjafa.

Hér a eftir getur ad lita nokkrar myndir ir starfi félagsins fra peim tima.

Anna Sigurdardéttir, nams- og starfsradgjafi vid Kennarahaskoéla Islands tok saman

Gudriin A. Stefdnsdéttir starfadi sem for-
; madur Norrenna samtaka nams- og starfs-
rddgjafa d drunum 1999-2003. Aherslur @

Dr. Norman Amundson og kona hans
Jeanette d goodri stund eftir ad hafa haldio
ndmskeio fyrir islenska nams- og starfsrao-
gjafa ario 2001.

Jonina Kardal
formadur FNS a
darunum 2003-2006
vid undirritun sam-
nings milli Samtaka
idnadarins og FNS
um ad nams- og
starfsradgjafar haldi
dfram ad svara fyrir-
spurnum um ndm
og storf d sidunni
www.idan.is

starfseminni voru einkum pcer ad styrkja
tengslanet d milli norreenu landanna.

Stjornarfundur norreenna samtaka nams- og
starfsradgjafa [ Gautaborg i Svipjod 1998.
Fyrir enda bordsins situr Lars Torkild Bjorn
sem leiddi samtokin um drabil.

Hopraddgjof i heilan dag. Nams- og starfsrao-
gjafanemar dsamt Gudbjérgu Vilhjalmsdott-
ur i lok dags med nemendum i Borgarholts-

skola sem nutu radgjafar um dframhaldandi
ndm eda storf.

Ragnheidur Boasdottir og Elva Huld
Haraldsdottir eru fyrstu nams- og
starfsradgjafarnir sem ttskrifast med
MA-prof i nams- og starfsradgjof fra
Hdskéla Islands
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Dr. Norman Amundson er einn af peim
freedimonnum a svidi nams- og starfsradgjaf-
ar sem leidbeint hafa islenskum rdadgjof-

um. Her sést hann leidbeina d namskeidi
um hoprddgjéf. A myndinni eru Arnfridur
Olafsdéttir, Norman Amundson, Audur R.
Gunnarsdottir, Anna Sigurdardottir, Davio
Oskarsson, Lena Rist, Toby S. Herman og
Solveig Karvelsdottir.

Undirbiiningsnefnd fyrir norrcena rddstefnu
nams- og starfsradgjafa sem haldin var a
Islandi drio 1998. A myndinni eru Anna
Sigurdardottir, bordis Gudmundsdottir, Anna
Kristin Halldorsdottir og Marin B. Jonasdott-
ir. Marin er fyrsti nams- og starfsradgjafinn
sem dtskrifadist ur diplomandmi [ ndmsrdo-
gjof frd Hdskola Islands.

Arid 2002 gdfu Bjork Einisdottir, Inga Jona
Porsdottir, Ingveldur Sveinbjérnsdottir og
Gudbjorg Vilhjalmsdottir upplysingar um
ndm og storf pegar I8an, upplysingaveita um
ndam og stérf, var opnud. Nams- og starfs-
rddgjafar hafa verid i samstarfi vid Samtok
idnadarins um rekstur Iunnar.

Janet Lenz og Robert Reardon héldu nam-
skeid hér d landi i notkun Self Directed
Search, SDS. Namskeidid ver skipulagt af
Namsmatsstofnun og FNS. Pau starfa vid
University of Talahassee i Florida og eru
leidandi T skilvirkri nams- og starfsradgja-
farpjonustu fyrir hdskolaumhverfi.
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Utskriftarhépur 2004.
Fyrstu nemendurnir
sem utskrifast ur
fijarndmi ( nams- og
starfsraogjof.

Guobjérg Vilhjalmsdottir, désent heldur
fyrirlestur a IAEVG rddstefnu 1 Lissabon
2005.

i

L2
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Tiu ara afmeelishatid nams i nams- og starfs-
raogjof. Gudbjorg Vilhjalmsdattir, Arnfridur
Olafsdottir, Agiista Ingborsdottir, Gissur
Pétursson, Anna Kristin Halldorsdottir, Adal-
steinn Eiriksson og Gerdur Oskarsdottir.

Vel heppnad

Agiista Ingbdrsdattir, Sif Einarsdottir, Mark ﬁ ATT d m
s

Savickas og Gudbjorg Vilhjalmsdottir a
go6ori stund eftir velheppnadan dag ndms- og (S =3 |
starfsradgjafar, 20. oktober 2006. R

Nemendur [ vettvangsnami
fyrir ndms- og starfsrdo-

gjafa i framhaldsskolum E I
ario 2004. |

Guobjérgu Vilhjalmsdottur, dosent i nams- og
starfsradgjof vid Haskola Islands, voru veitt-
ar tveer vidurkenningar d arinu 2006 fyrir
storf sin a0 menntun ndms- og starfsradgjafa
og stefnumétun d svidinu. A myndinni sést
Gudbjorg hja vidurkenningarskjéldum a
skrifstofu sinni [ Odda. Efri skj6ldurinn er
alpjodleg vidurkenning NCDA (National
Career Development Association) en nedri
skjoldinn veitti Félag nams- og starfsradgjafa
henni a Degi nams- og starfsradgjafar.
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Nams- og
starfsradgjalar a
ferd og flugi

Nams- og starfsradgjafar hja pjonust-
uskrifstofum Vinnumalastofnunar
a4 landsbyggdinni hafa unnid mikid
uppbyggingarstarf i pjonustu vid full-
ordna atvinnuleitendur og f6lk sem
er ad huga ad nami. bPetta hefur verid
krefjandi og skemmtilegt verkefni en
i morgu frabrugdio storfum nams- og
starfsradgjafa i péttbyli vegna pess
hve pjénustusvaedin eru stor og pjon-
ustupegarnir bua dreift.

Liney Arnadottir

ér 4 Nordurlandi vestra hefur
Hveri(’i unnid markvisst ad pvi

ad byggja upp faglega nams- og
starfsradgjof og audvelda adgengi f6lks
ad bjonustunni. Radgjafarnir bjéda vid-
t6]l og namskeid 1 6llum péttbyliskjorn-
um i umdaeminu.  vidtolunum er mark-
mid radgjafarinnar ad virkja radpega til
ad marka sér stefnu til neestu framtidar
hvad vardar ndm og storf og er anaegju-
legt ad finna ad eftirspurnin eftir rad-

WAITCH

Handbok fyrir ndams- og starfsradgjafa
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Sigrin Périsdottir

gjofinni hefur aukist. Radgjafarnir eru
jafnframt i st6dugum samskiptum vid
atvinnulifid. Pad gerir peim Kkleift ad
hafa gé0a yfirsyn yfir starfsemi i hverri
atvinnugrein fyrir sig. Med pulsinn 4 ar-
stidarbundnum sveiflum & vinnumark-
adinum og pekkingu & beim storfum sem
fyrir hendi eru geta beir upplyst radpeg-
ann um vinnumarkadinn.

Ad sama skapi eru radgjafarnir i nanu
sambandi vid peer stofnanir sem bjéda
upp 4 menntun fyrir fullordna. Med auk-
nu frambodi & fjarmenntun hafa mogu-
leikar landsbyggdarfélks til ad seekja sér
menntun stéraukist og hefur pad jakveed
ahrif 4 busetu 4 landsbyggdinni. R4d-
gjafarnir hafa einnig skipulagt fj6lmoérg
namskeid fyrir atvinnuleitendur, bodid
upp 4 &hugasvidsgreiningar, sérh6nnud
starfsvalsnamskeid og ymis O6nnur ar-
reedi. Arlega hafa peir tekid patt i viku
simenntunar til ad kynna pjénustu sina
og na hefur ndms- og starfsradgjof fest
reetur sem raunheefur valkostur fyrir full-
ordna og stendur 6llum til boda.

Liney Arnadoéttir er forstédumadur
og Sigrin bérisdéttir er nams- og
starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun a
Nordurlandi vestra
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fundi stjérnar Félags

nams- og starfsradgjafa

a sidasta ari var akvedid
ad haldid yrdi upp & Dag nams-
og starfsradgjafa 20. oktober
ar hvert. Tilgangurinn veeri ad
vekja athyglilandsmanna 4 beirri
pjénustu sem nams- og starfs-
radgjafar veita i hinum ymsu
skoélum, stofnunum og fyrirtaekj-
um. Einnig ad kynna strauma og
stefnur { pessari fraedigrein. Med
pessu moti er aetlunin ad beina
athygli bjédarinnar ad stodu
nams- og starfsradgjafar, gildi
hennar fyrir bjédarvitund og
alla menntun og atvinnulif.

I ar var bessi dagur haldinn
hétidlegur i fyrsta sinn med
gleesibrag. 1 tilefni dagsins var
akvedid ad fyrir hadegi yroi
stadid ad kynningu & starfi
nams- og starfsradgjafa, sem
starfa vitt og breitt um bj6d-
félagid, innan pess vettvangs
sem viokomandi ndms- og starfsradgjafi
starfar. Fagrdd (grunn-, framhalds- og
haskoéla auk atvinnulifsins) voru sett &
laggirnar til ad koma med hugmyndir ad
pvi hvernig best veeri ad kynna starfid a
peirra vettvangi. Einnig voru gefin Gt dreif-
ildi par sem fram komu helstu hlutverk
nams- og starfsradgjafa, veggspjald og
békamerki til ad kynna daginn. Vert er ad
geta bess ad menntamalaraduneytid, Ha-
skoli fslands, Kennarasamband fslands,
Vinnumalastofnun, Evrépumidst6d nams-
og starfsradgjafar og Heimili og skoli hafa
auk bess styrkt félagid dyggilega til ad
gera bennan dag ad veruleika.

Vida var haldid upp 4 daginn med yms-
um heetti. { grunnskélum st6du nams- og
starfsradgjafar ad kynningu & starfi sinu

Dr. Mark Savickas

i &kvednum bekkjardeildum eda kynntu
starfid Gt & vid med pvi ad dreifa baekling-
um og 6dru kynningarefni. { framhalds-
skélum og hask6lum landsins var medal
annars sendur Ut tolvupostur par sem
hlutverk og tilgangur nams- og starfsrad-
gjafar var kynnt. Vinnumalastofnun sem
starfreekir vinnumidlanir & atta stodum
vidsvegar um landid var med kynningu
4 bjonustu, nAmskeidum og ymsum 60r-
um trreedum fyrir atvinnurekendur og
atvinnuleitendur. Einnig var vidtal 4 ras
2 Rikistutvarpsins vid Gunnlaugu Hart-
mannsdéttur nadms- og starfsrddgjafa
sem starfar hja bjénustumidst6dinni i
Arbze og vidtal i Morgunbladinu og 4 ras
1 Rikisatvarpsins vid formann félagsins,
Agustu Ingpérsdoéttur.

Eftir hadegi var haldi® mal-
ping 1 Norreena husinu i tilefni
dagsins sem bar yfirskriftina
Nams- og starfsradgjof fyrir
alla (sja dagskra hér fyrir aft-
an). Erindin voru mjog fr6o-
leg, skemmtileg og komu inn
4 ymis malefni sem tengjast
nams- og starfsradgjof. Fjoll-
udu pau medal annars um
mikilvaegi pess ad til stadar sé
»haldgott kerfi sem leidbeinir
ungum nemendum i gegnum
frumskég teekifeeranna“ (Por-
gerdur Katrin Gunnarsdottir:
A degi nams- og starfsradgjafa,
sja: http://www.menntamala-
raduneyti.is/radherra/raedur/
nr/3743). Gudbjorg Vilhjalms-
déttir fjalladi medal annars
um endurskodun MA-ndms i
nams- og starfsradgjof, mikil-
vaegi bess ad efla starfspjalfun
og ad stofna timarit ndms- og
starfsradgjafa. Gissur Péturs-
son, forstjéri Vinnumalastofnunar, fjall-
adi 1 erindi sinu um breytingar & vinnu-
markaodi, fjolgun 6virkra & vinnumarkadi
og adkomu nams- og starfsradgjafa 1 ad
finna arraedi fyrir bennan hép, og Eirikur
Jénsson, formadur K1 reeddi 16gverndun
starfsins og kom par fram ad pau mal veeru
nd & bordi menntamalaradherra. Adalfyr-
irlesari dagsins var Dr. Mark Savickas sem
er bandariskur freedimadur & svidi nams-
og starfsradgjafar. Savickas er ahrifamikill
& svidi starfspréunarfreeda og salarfraedi
starfs. Hann er 6tull og eftirséttur fyrirles-
ari og var pad pvi mikill heidur fyrir ndms-
og starfsradgjafa 4 fslandi ad fa hann i heim-
sokn. Fyrirlestur hans bar heitid ,Starfsval
sem ferli sjalfsskopunar” (Occupational
choice as a process of self-construction).




Fyrirlesarar sem fluttu erindi @ malpinginu

Kynnti hann adferd er hann notar og nefn-
ist soguadferd (narrative career theory).
Aherslan i radgjofinni er ad hlusta & sogu
radpegans. Hlutverk radgjafans er ad finna
pemu i frds6gninni og nyta pau til ad ad-
stoda radbegann vid ad byggja upp sjalfs-

mynd og sjalfstraust til ad gera honum
kleift ad takast & vid breytingar i lifinu. Ingi-
bjorg. E. Gudmundsdéttir, framkveemda-
stjori  Freedslumidstédvar atvinnulifsins
reeddi um radgjof & vinnumarkadi. A9 lok-
um sOgou tveir radpegar fra reynslu sinni

af radgjof. Voru erindi peirra mjog frédleg
og skemmtileg.

Loks ma geta pess ad dr. Gudbjoérg Vil-
hjalmsdéttir, désent i ndms- og starfs-
r&dgjof vid Haskola Islands, fékk heidurs-
vidurkenningu fyrir frumkvoéolastarf &

Dagskra malpings

13:00-13:10 Setning malpings Agista Elin Ingb6rsdottir,
formadur Félags nams- og starfsradgjafa

13:10-13:30 Avarp menntamalaradherra
Porgerdur Katrin Gunnarsdéttir, menntamalaradherra

13:30-14:30 Occupational choice as a process of self

construction Dr. Mark Savickas, préfessor og deildarforseti i
Atferlisvisindadeild, Northeastern Ohio Universities College
of Medicine

14:30-14:50 Nytt alpjodlegt vottunarkerfi menntunar nams-
og starfsradgjafa og endurskodun MA-namsins

Dr. Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, dosent i nams- og starfsradgjof Hi
14:50-15:10 Kaffihlé

15:10-15:30 Styrkleiki og feerni til patttoku

Gissur Pétursson, forstjéri Vinnumalastofnunar

15:30-15:50 Radgjof i fortio og framtid

Eirikur Jonsson, formadur Kennarasambands Islands

15:50-16:10 Nams- og starfsradgjof it & vinnustadina
Ingibjorg E. Gudmundsdoéttir, framkveemdastjori Freedslu-
midstodvar atvinnulifsins

16:10-16:20 A9 pora ad taka skrefid
Selma J6hannesdottir, verkstjori

16:20-16:30 Topp radgjof, topp naungi
Eyjoélfur Gislason, nemandi i framhaldsskoéla

16:30 Dagskrarlok — Léttar veitingar
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svidi ndms- og starfsradgjafar.

Malpingid var mjog vel so6tt, um 110
patttakendur skradu sig i gestabdk og
4 pinginu kom vel fram si mikla sam-
stada sem rikir medal félagsmanna. Ma

Vidtal vid Emil Bjornsson

pvi segja ad vel hafi tekist til 4 fyrsta degi
nams- og starfsradgjafa til ad vekja at-
hygli almennings og stjérnvalda & stodu
stéttarinnar og gildi ndms- og starfsrad-
gjafar fyrir alla menntun og atvinnulifid.

Gudriin Bjorg Karlsdéttir, Ingibjorg
Bragadéttir og Inga Jona Porsdottir
téku saman

Pekkingarnet Austurlands

Reett vid Emil Bjornsson verkefnis-
stjora og nams- og starfsradgjafa hja
Pekkingarneti Austurlands um Pekk-
ingarneti0 og beer breytingar sem
hafa ordid a starfsemi pess.

Hvad er bekkingarnet Austurlands?
bekkingarnet Austurlands er sjalf-
seignarstofnun, freedslustofnun sem
stofnud var i jani 2006 og byggdi & grunni
Freedslunets Austurlands sem stofnad
var haustid 1998. Markmid med stofnun
pess var ad efla menntun & Austurlandi
og styrkja bar med atvinnu og byggd i
fjoroungnum. Fra upphafi sinnti Fraeds-
lunetid jéfnum héndum simenntun, b.e.
namskeidum fyrir f6lk og fyrirteeki, auk
pess ad midla nami fr4 hinum ymsu héa-
skélum. Freedslunetinu og sidan bekkin-
garnetinu er ®tlad ad vera bakhjarl og
yhreidur” fjarnema og bjoénustustofnun
sem veitir ndmsf6lki pjénustu og eins
konar akademiskt umhverfi. Med stofn-
un bekkingarnetsins (PNA) pa var einni
stodinni enn beett vid starfsemina bar
sem PNA er &tlad ad efla og styrkja rann-

sOknarstarfsemi & Austurlandi. Pannig
ma segja ad starfsemi Pekkingarnetsins
sé pripeett, nAmskeidahald fyrir almenn-
ing og fyrirtaeki, midlun haskélanams og
rannsoknir.

Pekkingarnetid er i eigu samtaka sveit-
arfélaga & Austurlandi og framhaldsskéla
& Austurlandi, flestra haskoéla i landinu
og samtaka launpega og vinnuveitenda.
bekkingarnetid er & margan hatt hlio-
steed stofnun og freedslumidstdodvar
sem starfa umhverfis landid og tengjast
i samtokum sem nefnist Kvasir, samtok
freedslu- og simenntunarmidstdodva a
landsbyggdinni.

Huvernig ncer Pekkingarnetid ad pjona jafn
viofedmu landsvaedi og Austurland er?
Markmidid med stofnun Pekking-
arnetsins liggur 1 nafni pess par sem
grunnhugmyndin med skipulagi bess
og starfsemi er nethugsun, net sem nar
til alls Austurlands. Adalstarfstédin er
i Haskoélanamssetrinu ad Vonarlandi
& Egilsstodum en auk pess er bekking-
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arnetid med starfsstodvar i framhalds-
skélum i Neskaupstad og & Hornafirdi
og grunnskélum & Vopnafirdi, Faskrids-
firdi og Djapavogi. Sidan mun ,netid“
tengja saman rannsoknar- og freedasetur
i Nyheimum & Hornafirdi, Bulandi i Nes-
kaupstad og veentanlegt pekkingarsetur
ad Vonarlandi & Egilsstodum auk fleiri
freedasetra.

Fastir starfsmenn PNA verda sjo i lok
ars 2006 en auk pess starfa tugir leidbein-
enda & hinum ymsu nadmskeidum sem
haldin eru & vegum bekkingarnetsins og
samstarfsadila pess. A starfssvaedi bekk-
ingarnetsins eru um tvé hundrud nemar
i fjarndmi & haskoélastigi og batttakendur
4 namskeidum PNA og samstarfsadila
eru morg hundrud & hverri 6nn.

Huvernig kom pad til ad pi vardst rad-
inn namsradgjafi hjd Freedslunetinu?
Flj6tlega eftir stofnun Fraedslunetsins
vard ég framkveaemdastjori pess. Eftir
margra ara vinnu i almenna skoélakerf-
inu voru bad mikil vidbrigdi ad fara ad



starfa fyrir og med fullordnu f6lki, med
allt adrar parfir, vonir og veentingar en
almennt gerist medal ,venjulegra“ nem-
enda. Eg fann ad petta starf féll mér afar
vel 1 ged. Voxtur Freedslunetsins var hins
vegar gridarlega hradur og peningaleg
velta pess tvofaldadist &4 milli ara fyrstu
arin. P4 sa ég ad ég myndi vera 6hafur
madur i framkveemdastjorastarfid bar
sem ég hef litinn dhuga & peningum en
meiri dhuga 4 f6lki og freedslumalum og
sagdi sjalfum mér upp. Petta var vorid
2003. b4 dkvad stjorn Fraedslunetsins ad
baeta vid radgjafa til ad vinna sérstak-
lega med einstaklingum og fyrirteekjum
vid freedslu og radgjof. Eg taldi mig vita
um ageetan mann i radgjafastarfid og var
radinn i pad. Og eftir pvi sem ég best veit
er ég fyrsti ndms- og starfsradgjafinn sem
starfar med pessum heetti & landsbyggo-
inni, p.e. utan hins almenna skolakerfis.

Huvernig er svo radgjof PNA hattad?

Pad ma segja ad allir starfsmenn bekk-
ingarnetsins sinni radgjof med einum
eda 00rum heetti. Auk almennrar upp-
lysingar og radgjafar er bokasafns- og
upplysingafreedingur starfandi hja bekk-
ingarnetinu svo og tveir nams- og starfs-
rddgjafar. Starf okkar radgjafanna er
mjog fjolbreytilegt og kannski haegt ad
draga bad saman i prja adalflokka.

Radgjof til fyrirteekja og stofnana felst
medal annars i pvi ad greina porf fyrir
freedslu og menntun og ba er gjarnan
beitt svokalladri ,markvissri adferda-

Vonarland, Hdskélasetur BNA

Eftir pvi sem ég best veit er ég fyrsti nams- og starfsradgjafinn
sem starfar med pessum hcetti d landsbyggdinni, p.e. utan hins

almenna skolakerfis.

freedi“. I framhaldi af slikri greiningar-
vinnu er sidan byggd upp fraedsludaetlun
sem oftast felur i sér einhvern pakka
af nadmskeidum sem eru sett upp med
skipulogdum heetti. P4 er farid i fyrir-
teeki og stofnanir med namskynningar
og bodid upp 4 einstaklingsvidtol. bessi
pattur starfseminnar mun koma til med
ad eflast verulega, medal annars fyrir at-
beina Fraedslumidstdodvar atvinnulifsins
sem styrkir slik verkefni sérstaklega.

[ persénulegri radgjof felst medal ann-
ars pad a0 veita einstaklingsvidtol, nAms-
radgjof af ymsum toga, upplysingar um
nam, radgjof vegna ndmsvandamala sem
og persénulegra vandamala, adstod vid
verkefnavinnu, upplysingar um styrki
og hvadeina sem néfnum tjair ad nefna
pegar parf ad adstoda folk.

[ pridja lagi felur menntun nams- og
starfsradgjafa pad i sér ad f6lk med slika
menntun hentar ageetlega til ad kenna
& margvislegum namskeidum svo sem
samskiptanamskeidum, ndmskeidum um
gerd starfsferilskraa, sjéalfseflingu og vid-
talstaekni svo nokkud sé nefnt.

Huernig finnst pér svo til hafa tekist?
begar Fraedslunetid var stofnad & sinum

tima (1998) ba var lagt af stad i akvedna

ovissuferd. Pa var starfandi simenntunar-

midstdd & Sudurnesjum og i Reykjavik,
en ad 60ru leyti h6fdum vid sem unnum
ad stofnun pess engar fyrirmyndir sem
heegt var ad fara ndkvaemlega eftir, hvorki
innlendar né erlendar. bess vegna vard
Fraedslunetid fra upphafi einstok stofnun
sem sinnti baedi simenntun og haskdl-
anami jofnum hoéndum, var sjélfseignar-
stofnun med breida eignaradild. Sidan
kemur Pekkingarnetid vorid 2006 og vid-
bét vid starfid sem er ranns6knarpéattur-
inn. Eg hef alla tid verid sannfserdur um
ad bad skipulag sem er 4 Pekkingarnetinu,
nethugsun og sjalfseignarstofnun, bydur
upp & mikinn sveigjanleika og moguleika
& a0 veita 6fluga pjonustu um okkar vid-
fedma og famenna landshluta, pjénustu
sem adrar freedslumidstédvar eru ad
veita 4 sinum starfssvaedum. Eg held ad
ég vitni bara i einn dgeetan menntamala-
radherra sem lysti pvi yfir begar verid var
ad reda fjarmal fraedslumidstodvanna
vid hann ad hann teldi hid opinbera vera
ad fa mikla og g6da bjonustu fyrir litiod fé.
Pekkingarnetid svinvirkar og mun st6d-
ugt eflast!

Vidtalid unnu: Asdis Birgisdottir
og Valgeir Magniisson nams- og
starfsradgjafar

Emil og Elisabet fiarnemi vid KHI sysla vid
pappira

Hin ymsu andlit vidmeelanda...
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Hugleidingar um framtidarskipan

menntunar nams- og starfsradgjafa

Ni standa fyrir dyrum miklar breyt-
ingar i menntun nams- og starfsrad-
gjafa. I fyrsta lagi skal telja aform um
skiptingu Haskoéla Islands i 6-8 skola
og sameiningu vid Kennarahaskdla
islands. Par blasa prir moguleikar vid
um stadsetningu MA-nams i nams- og
starfsradgjof og verdur pad verkefni
naestu manada ad vega pa og meta:
a) ad vera afram i félagsvisindaskéla,
b) ad flytja namid i uppeldisvisinda-
skoéla, og c) ad flytja namid i heilbrigd-
isvisindaskola og fylgja pa salfrsedi
og félagsradgjof (ef pad verdur ofan
4 a0 peer greinar flytjist bangad). Eftir
pvi sem nzest verdur komist verdur
akvordun um skolaskiptinguna tek-
in & neesta vormisseri og ljost er ad
verdi kostir b eda c ofan 4 verdur um
mikla breytingu ad rseda fyrir nams-
og starfsradgjafastéttina. bPegar petta
er ritad erum vid kennararnir i nam-
inu rétt ad hefja umraedur um petta
mikilveega mal og raeda vid kennara i
60rum greinum.

Heildsteett tveggja ara MA-nam i
nams- og starfsradgjof
Onnur breyting sem stendur fyrir dyrum
er endurskodun MA-namsins 1 heildsteett
tveggja ara nam og parf ad hugsa hana
at fr4 spurningunni: Hvernig tryggjum
vid haefni ndms- og starfsradgjafa? bessi
spurning snyr jafnt ad okkur sem stond-
um ad MA-ndminu og ad fagstétt nams-
og starfsradgjafa. AO minu mati er svarid
vid henni pripeett:
o Oflug fyrsta flokks menntun: MA-ndm
og doktorsnam
* Logverndun
® Gaedavottun

Hér skal stuttlega fjalla® um hvern
pessara patta. Sem stendur er MA-namid
metid til 60 eininga i tveimur hlutum.
Fyrri hlutinn er diplémanam i nams- og
starfsradgjof (30e) og sidari hlutinn rann-
s6knarnam til MA-grddu (30e). bannig
hefur nemi i ndms- og starfsradgjof val
um ad ljika diplémunni eda halda afram
til MA-gradu. Pessi skipan namsins hefur
verid vid lydi fra haustinu 2004, en fram
undan er ad vinna ad namskra heild-
staeds tveggja ara nadms, pannig ad allir

Dr. Gudbjorg Vilhjal-
msdottir

seu fagleg.

nams- og starfsradgjafar hafi MA-gradu.
Allnokkrir ndmsradgjafar sem luku nam-
inu pegar bad var ymist 32 einingar eda
34 einingar, p.e. ars diplémunam, hafa
komid i ndmid og lokid MA-gradu. Hér
skal notad teekifeerid til ad hvetja enn
fleiri til ad koma og efla rannséknarfeerni
sina, gera spennandi rannsokn & starfs-
vettvangi sinum og ljika MA-gradu um
leid. Eftir ad heildsteett 60 eininga MA-
nam er ordid ad veruleika er 6vist nema
ad um 15 einingar faist metnar af fyrra
nami, en nu fast 30 einingar metnar. Eg
hvet pvi alla pa nams- og starfsradgjafa,
sem hyggjast & annad bord ljitka MA-
gradunni ad drifa sig og seekja um pad.

Ad méta heildsteett tveggja dra nadm
mun byggja 4 tvennu. [ fyrsta lagi mati og
greiningu 4 niverandi nami tt fra heefni-
stodlum og sidan hénnun nys nams
Gt fr4 heefnist6dlum og stefnumoétun &
svidinu. Pad liggur beinast vid ad nota
heefnistadla Alpj6dlegu nams- og starfs-
radgjafasamtakanna (ANS), p6 ad fleiri
heaefnistadlar komi audvitad til greina og
verdi skodadir. Hefnipattagreining ANS
byggdi & konnun medal um 700 ndms- og
starfsradgjafa 1 38 16ndum. bessir heefni-
peettir voru sampykktir & allsherjarpingi
Alpj6dlegu nadms- og starfsradgjafarsam-
takanna arid 2003.

Heefnipattum ANS er skipt i kjarna-
heefni og sérheefda heefni og eru sem hér
segir i lauslegri pydingu:

Kjarnahceefni

e Framfylgir g60du sidferdi og sidareglum
fagstéttar.
e Er malsvari og leidtogi radpega i nami,
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bad hefur lengi verio hagsmunamal

stéttar nams- og starfsradgjafa ad starfio

verdi logverndad. Vio sem stondum ad nami
nams- og starfsradgjafa erum reioubtin ad
ganga til sliks samstarfs vid stjornvold.

ORkkur er [jost ad pa0 tryggir geedi nams {
nams- og starfsradgjof og er adhald fyrir okkur
oll til ad vinnubrogd nams- og starfsradgjafa

starfspréun og einkamélefnum.

e Er vitandi um og virdir 6likan uppruna
rddbega og getur att arangursrik sam-
skipti vid 6lika hopa.

e Sampeettir kenningar og rannsoknir
vid framkveemd namsradgjafar, starfs-
préunar, radgjafar og kennslufraedi-
legrar radgjafar.

* Byr yfir feerni til ad hanna, framkveema
og meta inngrip og aaetlanir i ndms- og
starfsradgjof.

Er vitandi um getu sina og takmarkanir.

Er feer um ad tja sig & skilmerkilegan
hatt vid starfssystkin og radpega i

samreemi vid pekkingarstig beirra &
tungumalinu.

bekkir uppferdar og areidanlegar
upplysingar um nam, starfspjalfun,
strauma i atvinnulifi og & vinnumark-
adi og um félagsleg mélefni.

e Er neemur fyrir dhrifum félagslegs og
menningarlegs uppruna 4 sig og adra.

e Er feer um skilvirka samvinnu i teymi
fagmanna.

o bekkir ferli eevilangrar starfspréunar.
Sérhcefd heefni

Sérhaefd heefni ndms- og starfsradgjafa
getur sidan verid 4 einhverju eftirtalinna
svida:

Mat @ vanda og porfum radpega

I pessu felst ad nams- og starfsradgjafinn
geti notad videigandi greiningarteeki og
undirbuid tilvisun til sérfraedinga.
Namsraogjof

Hér er visad i heefni ndms- og starfsrad-
gjafa til ad adstoda nemendur pannig ad
peir nyti heefileika sina sem best i nami,
komist yfir nAmsordugleika og adstodi
vid nadmsval og sjalfskonnun. Hér er



einnig talad um haefni ndms- og starfsrad-
gjafa til ad starfa med foreldrum og kenn-
urum ad frampréun nemenda i nami.
Starfsproun

Undir starfspréun falla ellefu haefnipeett-
ir, svo sem bad ad pekkja til peirra verk-
efna sem einstaklingar purfa ad leysa &
starfspréunarferlinu og pekkja til baedi
innri og ytri ahrifspatta 4 pessa préun.
b4 purfa ndms- og starfsradgjafar ad bia
yfir heefni til ad adstoda einstaklinga vid
ad setja sér markmid, kanna dhuga sinn
og gildi og adstoda vid ad vinna Ur starfs-
upplysingum Gr gagnabénkum.

Raagjof

Heefni i ad veita radgjof Gt af persénuleg-
um malum radpega.

Upplysingastjornun

Hér er att vid heefni til ad midla upplys-
ingum um nam og storf.

Samrdd og verkefnarekstur

Hér er att vid ba heaefni ad geta att gott
samstarf vid adra adila og stofnanir og
atskyra vel stodu méla pannig ad verk-
efni sem varda nemendur vinnist i peirra
pagu og um pau naist samstada margra
adila.

Rannsoknir og mat

Hér er att vid ranns6knarheefni og heefni
tii ad nyta nidurstédur rannsékna i
nams- og starfsradgjofinni.

Stjornun og rekstur deetlana

Hér er att vid pa heefni ad skipuleggja
nams- og starfsradgjofina i formi deetlun-
ar, bannig ad i upphafi sjaist hvernig hun
skuli baedi framkvaemd og metin.

Stofna til formlegs samstarfs

innan sveitarfélags
Hér er att vio ba heefni ad koma 4 tengsla-

neti stofnana i beejar- eda sveitarfélagi,
atta sig & porfum ibtanna og setja fram
4eetlanir 1 framhaldi af slikri parfagrein-
ingu.

Adstoda folk vid ad finna stérf

Hér er att vid pa heefni ad audvelda folki
atvinnuleit og vera jafnframt 1 g6du sam-
starfi vid stefnumoétunaradila og mennta-
stofnanir.

Sja nanar & vefsidunni www.JAEVG.org.

Fyrstu skrefin i mati og greiningu & pvi
sem nu er verid ad gera i naminu hlyt-
ur pvi ad vera ad skoda ad hvada marki
vid erum ad bjalfa nemendur i hverjum
haefnipeetti. Honnun nyrra namskeida
hlytur ad byggja & pvi sem vid gerum vel
nid begar, setja sumt til hlidar og baeta
vid nyjum battum, ef vid komumst ad
pvi ad adsteedur hér 4 landi kalli & adra
haefnipeetti. Deemi um slikt geetu verid
skipulagdar adgerdir til ad fyrirbyggja

brottfall eda h6pradgjof vid pa sem eru i
dhattuh6pum hvad brottfall vardar.

En hvada ytri forsendur pyrftu ad vera
fyrir hendi til ad hrinda i framkveemd
heildstzedu tveggja ara nami? [ fyrsta
lagi parf ad gefa okkur sem stondum ad
pessu nami svigrim til ad vinna bessa
préounarvinnu & skipulagi og hoénnun
nys MA-nadms. Fyrsta hindrunin & beirri
braut er ad fjarveitingar til ndmsins eru
allt of 1agar. baer eru litlu meiri en til al-
menns fraedilegs BA-nams, par sem unnt
er ad kenna i mun steerri h6pum og um
litla verklega pjélfun er ad reeda. Ef t.d.
kennarandm fengi fjarveitingar eftir
sama reiknistudli og ndms- og starfsrad-
gjafandm veeri pad ndm neestum helm-
ingi 6dyrara en pad er i dag. Pessi stada
stendur ndminu fyrir prifum.

Ennfremur vantar pjalfunarver til ad
pjalfa nemendur i vidtdélum og hoéprad-
gjof. Vid purfum ad efla starfspjalfunina
og einnig samstarf vid erlenda héaskola.
Efling starfspjalfunar er verkefni sem
verdur ad vinna i samstarfi vid fagstétt-
ina, pvi bad hlytur ad vera hagur okkar
allra ad par takist sem allra best til. St
hugmynd hefur verid lengi i umraedunni
ad meginpungi starfspjalfunar verdi a
kandidatsmisseri, bannig ad meginhluti
fj6rda misseris veeri i formi starfspjalf-
unar i einni stofnun. Fagstéttin getur
einnig gert ymislegt fleira til ad stydja
vid menntun og rannsdéknir. A9 minu
mati veeri pad einkum tvennt sem myndi
skipta skopum um freedilega frampréun:
ad stofna timarit og ad stofna idorda-
nefnd sem myndi skilgreina fagleg hug-
tok 1 freedunum og gefa Ut ordaskra.
betta yrdi til ad samheefa ordanotkun og
audvelda faglega umraedu. Til deemis eru
allt of margar pydingar i gangi um starfs-
mannagerdirnar sex i kenningu Johns
Holland.

Til ad efla enn frekar rannséknarheefni
& svidi ndms- og starfsradgjafar er ordid
brynt ad einhverjir meistaranemar hefji
doktorsnam, pvi vid verdum ad byggja
upp Oflugt rannséknarsamfélag i kring-
um nams- og starfsradgjof.

Logverndun
Pad hefur lengi verid hagsmunamal
stéttar nams- og starfsradgjafa ad starf-
i® verdi logverndad. I I6gum um 16g-
verndun annarra hjalparstétta, svo sem
félagsradgjafa og salfreedinga, kemur fag-
namid alltaf vid s6gu, ymist med beinum
eda 6beinum heetti. Vid sem stondum
ad nadmi nams- og starfsradgjafa erum
reidubtiin ad ganga til sliks samstarfs vid

stjérnvold. Okkur er ljést ad pad tryggir
gaedi ndms i ndms- og starfsradgjof og er
adhald fyrir okkur 6ll til ad vinnubr6gd
nams- og starfsradgjafa séu fagleg.

Eg vil i pessu sambandi geta pess
ad nam 1 nadms- og starfsradgjof hefur
nokkra sérstédu i samanburdi vid nam
af bessu tagi erlendis. Sérstadan felst i
pvi ad i einu og sama ndminu menntum
vid ndmsradgjafa sem starfa i sk6lum og
starfsradgjafa sem starfa vid simenntun
og 4 vinnumidlunum, en petta er adskilin
menntun erlendis. Pessi sérstada kom
til af tveimur &steedum ad minu mati.
[ fyrsta lagi pvi ad vid hénnun nams i
namsradgjof 4 niunda &ratugnum var
10gd jofn ahersla & persénulega radgjof
o0g nams- og starfsradgjof. I 68ru lagi ma
nefna ad pegar Evrépusambandid f6r ad
stydja i verulegum meeli vid pessa starfs-
stétt 1 tengslum vid fjorfrelsid sem pad
byggir a4 (b.4 m. frelsi persénunnar) 6x
adstod vid simenntun og &vilanga nams-
og starfsradgjof vid fullordna. Vid Islend-
ingar féorum ekki varhluta af peirri préun
og bad var tiltdlulega audvelt ad adlaga
nam i ndmsradgjof ad menntun starfsrad-
gjafa, par sem synin & storf og atvinnulif
haf8i verid ahersluatridi i naminu. Eg hef
tekio eftir pvi ad petta nam hefur vakid
nokkra athygli & erlendum vettvangi fyr-
ir pessa sérstddu sina. Erlendir kollegar
okkar standa aftur & méti vida frammi
fyrir pvi verkefni ad fa pa sem starfa ad
namsradgjof i skélum og hina sem starfa
ad starfsradgjof vid fullordna til ad starfa
saman og jafnvel skilja hvor adra.

Gaedavottun

Eg leyfi mér ad lokum ad varpa fram hug-
mynd sem vard til i samreedum minum
vid dr. Mark Savickas professor, pegar
hann s6tti okkur heim na &4 haustdégum.
Hugmyndin er einfaldlega st ad nefnd
& vegum Félags nams- og starfsradgjafa
votti ndm i ndms- og starfsradgjof, sem
sidar er undirstada logverndunar starfs-
ins. Sama nefnd endurnyi gaedavottord
félagsmanna & tveggja ara fresti og verdi
par byggt 4 bvi ad félagsmenn hafi verid i
endurmenntun i a.m.k. 30-40 tima & tima-
bilinu. Petta eigi lika vid um kennara i
nams- og starfsradgjof.

Gudbjorg Vilhjalmsdottir er
désent i nams- og starfsradgjof vio
félagsvisindadeild Haskola Islands
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Foreldrar eru audlind

Hverju hafa nams- og starfsradgjafar ad midla til foreldra?

I hvers konar samfélagi bium vid? Er
island barnveent samfélag? Pessum
spurningum er oft varpad fram en
svorin eru ekki svo augljés. Nylegar
kannanir syna okkur ad adstedur
barnafjélskyldna & islandi eru 4 pann
veg ad mikill meirihluti maedra og
fedra eru itivinnandi og vinna lang-
an vinnudag. Fjolskyldumynstrid er
ordid fjolbreyttara en adur. Skélastarf-
i0 hefur einnig tekid breytingum,
m.a. hefur skélaarid lengst og dag-
leg vidvera barna aukist. Fjolbreytni
nemendahdpsins er mun meiri ni en
a0ur med fjolgun nemenda med sér-
parfir i almennum grunnskélum svo
og fleiri nyjum islendingum.

jost er ad uppeldishlutverk skol-
Lans hefur aukist undanfarid og

skolinn parf pvi ad huga ad pvi
hvort hann komi til méts vid parfir ni-
tima fjolskyldna eda hvort skipulag hans
midist enn vid astandid eins og pad var
fyrir um 20 &rum. Synt hefur verid fram &
ao foreldrar sem vinna iti, einstaedir for-
eldrar, peir sem bua eda starfa langt fra
skélanum og fedur almennt taka minni
patt i samstarfi en adrir. Skélinn parf ad
skipuleggja samstarfid midad vid barf-
ir pessa hopa sem i raun telur mikinn
meirihluta islenskra foreldra (Ingibjorg
Audunsdéttir, 2006).

Margvislegar hindranir
Margar hindranir draga Gr virkni foreldra-
samstarfs og auk timaleysi foreldra og
skodlastarfsf6lks m& medal annars
nefna fordéma og pekkingarleysi. i
okkar litla samfélagi eru ymsir for-
eldrar bvi midur haldnir fordomum
gagnvart skélanum, medal annars
vegna neikvaedrar reynslu af eigin
skolagongu og sumt skolastarfs-
folk er haldid forddmum gagnvart
foreldrum. Fordémar stafa af pekk-
ingarskorti og pvi er mikilveegt ad
skapa virka umraedu um avinning
foreldrasamstarfs, baedi i samfé-
laginu og i hverju skélasamfélagi
fyrir sig. Foreldrar og skélar purfa
ad taka hondum saman um ad
mota pad skélasamfélag sem hent-

Elin Thorarensen

ar okkar hrada nitimasamfélagi og setja
i sameiningu fram markmid foreldrasam-
starfs.

Samstarf skilar arangri

Rannsoéknir syna ad samstarf hefur alltaf
jakvaed ahrif 4 skolastarf. Ahrif foreldra-
samstarfs eru margvisleg og ma bar
nefna betri lidan barna i skoéla, aukinn
4hugi nemenda, betri ndmséarangur, auk-
i0 sjalfstraust nemenda, betri 4stundun,
minna brottfall, jdkveedara vidhorf for-
eldra og nemenda til skélans og aukinn
skilning kennara & adsteedum barnsins
(Epstein, 1995). Nyleg islensk rannsékn
synir ad i grunnskélum par sem aga-
vandamal eru minnst, eru vidhorf til for-
eldra mjog jakveed og mikil dhersla 16gd
& Oflugt foreldrasamstarf (Ingvar Sigur-
geirsson og Ingibjérg Kaldaléns, 2006).
Foreldrasamstarf er samkveemt rann-
s6knum einnig 6flug forvorn sem studlar
ad samst6du milli foreldra og skilar sér

Singstar kvdld hja nemendum og foreldrum i 8. bekk
Hrafnagilsskola
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Skolinn parf ad freeda foreldra um hlutverk
sitt og skyldur sem skolaforeldri. Er petta
sifellt ad verda mikilvcegara, ekRi sist par
sem aukin dhersla a einstaklingsmidad nam
kallar a meira samstarf vio foreldra.

medal annars i aukinni virdingu fyrir
Gtivistartima og minni neyslu vimuefna
(Inga Déra Sigfasdoéttir, 2005)

[ adalnamskra grunnskola er raett um
mikilveegi samstarfs og par segir:

Skolinn adstodar foreldra i upp-
eldishlutverkinu og bydur fram
menntunartaekifeeri. Menntun og
velferd nemenda er sameiginlegt
verkefni heimila og skéla og sam-
starfid parf ad byggjast & gagn-
kvemri virdingu, gagnkveemu
trausti, samabyrgd og gagn-
kveemri upplysingamidlun (Adal-
namsskra grunnskéla, 1999).

Eru ekki allir skélar ad vinna eftir
pessu leidarljési par sem rannséknir og
reynsla hafa synt fram & mikilveegi og
&vinning af foreldrasamstarfi? Edli sam-
starfs 1 hverjum skéla reedst ad miklu
leyti af pvi hvada syn skélastjorinn hefur
& samstarf og pad hafa rannséknir
stadfest. Skélastjorinn er leidtog-
inn og hans vidhorf verda rikjandi
vidhorf i skélanum og méta pad
hvada augum kennarar lita sam-
starf. Foreldrar hafa sjaldan frum-
kvaedi ad samstarfi. Peir koma og
fara og pvi verdur abyrgdin & pvi
ad vidhalda samstarfi ad liggja hja
skoélanum (Berger, 1995). Kennarar
leika samt lykilhlutverk vardandi
pad hve g6d samskiptin eru bar
sem hid daglega starf hvilir eink-
um 4 peirra herdum og an sam-
starfsvilja peirra gengur pad ekki
upp (McCaleb, 1997). Samstarf



Tvcer ahugasamar stilkur { Hofsstadaskola
lesa ndttirufredi

verdur aldrei 6flugt nema samstada naist
um mikilveegi pess medal starfsmanna
skolans. Margir skolar standa sig vel i
foreldrasamstarfi en margir geta gert
betur og sumir purfa virkilega ad skoda
hvernig stadid er ad pessum malum og
hvada augum litid er & samstarf.

Leidsogn og fraedsla

Hvert er hlutverk nams- og starfsradgjafa
pegar foreldrasamstarf er annars vegar?
Geta peir att patt i a0 skapa jakvaed vid-
horf til foreldrasamstarfs med pvi ad
vera talsmenn oOflugs forvarnarstarfs
par sem heill og hamingja nemenda er
hofd ad leidarljosi og litid er & foreldra
sem bandamenn og virka batttakendur i
skolasamfélaginu? Freedimenn hafa bent
4 ad mikilveegt sé ad auka abyrgd nem-
enda & eigin nami en ekki sidur ad auka
medvitund foreldra um hlutverk peirra
og abyrgd & menntun barna sinna. For-
eldrar verda ad gera sér grein fyrir ad
peir méta vidhorf barna sinna til mennt-
unar og ad beir eru einir um ad fylgja
eftir og stydja barnid alla skélagdéngu
pess. Foreldrar purfa ad yta undir og
hlda ad ndmsé&huga barna sinna en sterk
tengsl eru & milli sliks studnings og ar-
angurs i nami (Epstein, 1995). Oflugt for-
eldrasamstarf eykur skilning foreldra &
pessu mikilveega hlutverki sinu. Skélinn
parf ad freeda foreldra um hlutverk sitt
og skyldur sem skoélaforeldri. Er petta si-
fellt a0 verda mikilveegara, ekki sist par
sem aukin ahersla 4 einstaklingsmidad
nam kallar & meira samstarf vid foreldra.
Rannséknir syna ad ef foreldrar pekkja
avinning samstarfs pa eru peir mun lik-
legri til ad sinna pvi en ella (Deslandes,
2001).

Ad minu mati gegna nadms- og starfs-
radgjafar mikilveegu hlutverki i samstarfi
heimilis og skoéla. Peir eru oft lykilmenn
vid ad koma & tengslum milli foreldra og
skola i einstaklingsmalum og geta par oft
stutt vid bakid & nemendum og foreldr-
um i ,glimu“ peirra vid kerfid. beir geta

einnig verid sa fagadili innan skdlans sem
hefur pekkingu & mikilvaegi samstarfs og
geta pvi leidbeint um uppbyggingu pess
og préun. Einnig hafa nams- og starfs-
radgjafar miklu ad midla til foreldra sem
audveldar peim ad stydja vid born sin,
og mé bar nefna nams- og proéfateekni,
freedslu um ymislegt er tengist uppeldi
svo og nams- og starfsfreedslu sem si-
fellt verdur mikilveegari med auknu vali
nemenda. Margir foreldrar pekkja litid til
pess skoélakerfis sem born peirra dvelja
i mikinn hluta dagsins. Til pess ad beir
geti tekid aukinn batt i lifi barna sinna
og stadid ad baki peim begar kemur ad
mikilveegum akvardanatokum er snerta
nams- og starfsval purfa peir upplysing-
ar fra fagfélki og par reynir & ndms- og
starfsradgjafa, beaedi i grunn- og fram-
haldssk6lum.

Elin Thorarensen er nams- og
starfsradgjafi
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Vettvangsnam

nams- og starfsradgjafa 2005-2007

A pessu skélaari og pvi sidasta hef-
ur farid fram vettvangsnam nams- og
starfsradgjafa i grunn- og framhalds-
skélum. Skodlaarid 2005-2006 baud
Nefnd um endurmenntun framhalds-
skolakennara i samstarfi vid EHIi
og Félag nams- og starfsradgjafa a
islandi radgjofum & framhaldsskola-
stigi upp a4 vettvangsnam sem fram
for i fjorum lotum, tveimur a hvorri
onn. Um var ad raeda 80 klst. nam,
p.e. 10 klst. kennslu i hverri lotu auk
10 kist. heimavinnu. 19 nams- og
starfsradgjafar skradu sig i namid en
17 luku pvi. A pessu skélaari eru 37
nams-ogstarfsradgjafar a grunnskola-
stigi skradir i nam af sama tagi.

arkmid namsins er a0 efla patt-
takendur i starfi sem sérfreed-
inga 1 ndms- og starfsradgjof.

Namid tekur til hinna tveggja meginsvida
nams- og starfsradgjafar, p.e. adstodar
vid einstaklinga vegna persénulegra mala
annars vegar og freedslupattar starfsins
hins vegar. Fjall-
ad er um nyja
strauma i faginu
og patttakend-
ur unnu ad ut-
feerslu  nyjunga
i starfi. Kennsla
fer fram i fyrirlestrum, vinnuh6pum og
umraedum. Heimanam felst i lestri, gerd
verkefna og adlogun nyjunga ad starfi.
[ naminu gefst einnig dyrmeett teekifzeri
fyrir patttakendur ad efla kynni og midla
pekkingu og reynslu innan hoépsins.
Medal kennara veturinn 2005-2006

bui meiri og fjolbreyttari menntun
sem einstaklingurinn aflar sér pvi
betur stendur hann ad vigi { sam-

keppninni um draumastarfio.

var Carmen Croonquist, for-
stddumadur ndms- og starfs-
préounarpjénustu Wisconsin
héaskola, River Falls. Fjalladi
hin um ferilméppur (careers
portfolios) og leidbeindi um
notkun peirra. Ferilm6éppu
ma skilgreina sem safn gagna
sem bregdur ljosi & tilgang
einstaklingsins, lifsspekihans
og markmid { lifinu. Einnig &
styrkleika, pers6nueinkenni,
haefileika, reynslu, afrek, pekk-
ingu, heefni, menntun og bjalf-
un. Eitt helsta gildi ferilmoppu er ad hin
er teeki einstaklingsins til ad skilgreina hver
hann er og hvernig hann vill kynna sig at &
vid. Baedi vinnuferlid vid ad byggja upp
gagnasafnid og mappan sjalf, efla sjalfs-
mynd og sjalfséryggi auk pess sem hin
varpar ljosi & sterkar hlidar, drangur og
afrek. Hin ytir undir frekari proska ein-
staklingsins og getur eflt framfarir hans &
morgum svidum
lifs og starfs.
Halldér Sig.
Gudmundsson,
félagsradgjafi,
fjalladi um AS-
EBA-kerfid. Hér
er um ad raeda stadlad matstaeki sem
nylega hefur verid pytt & islensku og
tekur til margra patta svo sem hegdun-
ar, samskipta og lidanar. Teekid er eetlad
fagstéttum sem vinna med f6lk & 6llum
aldri enda eru matslistarnir gerdir fyrir
folk fra 1% ars til 90 ara. Hér er um ad

Ingveldur
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Sveinbjérnsdottir

reeda mjog gagnlega vidbot
vid pau meelitaeki sem nams-
og starfsradgjafar hafa til ad
stydjast vid i starfi sinu.

Gylfi Dalmann Adalsteins-
son, lektor vid vidskipta- og
hagfraedideildHaskolalslands,
Harpa Bjorg Gudfinnsdottir,
MA 1 mannaudsstjéornun og
Larus Blondal deildarstjori
vinnumarkadsdeildar ~ Hag-
stofu fslands, freeddu patttak-
endur um vinnumarkadinn.
Ljost er ad vinnumarkadur
framtidarinnar er 6raedur. Hradi préunar
& vinnumarkadi gerir pad ad verkum ad
erfitt er ad spa fyrir um pad hvar frambod
starfa verdur mest. Hins vegar er 6haett ad
fullyrda ad menntun er lykillinn ad vinnu-
markadi framtidarinnar. Pvi meiri og fjol-
breyttari menntun sem einstaklingurinn
aflar sér pvi betur stendur hann ad vigi
i samkeppninni um draumastarfid. bvi
stadfastari sem hann er ad préa afram
pekkingu sina, auka vid reynslu sina, efla
samskiptaleikni og ymsa innri paetti pvi
eftirséttari verdur hann & vinnumarkadi
framtidarinnar.

Salfreedingarnir Audur R. Gunnars-
doéttir og Ragna Olafsdottir kynntu sjalf-
styrkingarnamskeidid Viktoria og Viktor
sem er hluti af Evrépuverkefninu Spid-
erweb, styrkt af Leonardo da Vinci aeet-
luninni. Leidbeindu peer patttakendum
um ad greina lagt sjalfsmat nemenda og
hvernig pad hefur ahrif 4 l1idan og arang-
ur i nami. Einnig voru kenndar adferdir




vid ad efla sjalfsmat nemenda med nalg-
un hugreennar atferlismedferdar. Patt-
takendur fengu teekifeeri til ad setja sig
i spor nemenda og vinna med sjalfsmat,
préoun pess, styrkleika og veikleika og
takast sjélfir & vid verkefni sem lita ad
eflingu sjalfsmats. Einnig var leidbeint
um edli og skipulag hopradgjafar med
&herslu & hlutverk leidbeinanda og tekin
deemi um hamlandi og hvetjandi peetti {
hoépradgjof.

Kristjana Stella Bléndal, adstodarfor-
stodumadur Félagsvisindastofnunar, fjall-
adi um nyjustu nidurstédur rannsékna a
brotthvarfi nemenda dr framhaldsskoél-
um. Valgerdur Halld6rsdéttir, félagsrad-
gjafi, fjalladi um rannsékn sina & stjip-
tengslum og gildi bess fyrir ndms- og
starfsradgjafa ad hafa innsyn i edli slikra
tengsla. Agista Ingp6rsdottir, nams- og
starfsradgjafi, fjalladi um rannsékn sina &
namsgengi ungs f6lks med athyglisbrest.

Hun fjalladi einnig um hopradgjof.

[ oktober sl. hofst vettvangsnam fyrir
nams- og starfsrddgjafa 4 grunnskola-
stigi & vegum Félags ndms- og starfsrad-
gjafa a Islandi. Namid er fjsrmagnad af
menntamalaraduneytinu og Verkefna- og
namsstyrkjasjodi Ki. Fyrsta lotan er ad
baki. Hinn kunni bandariski freedimadur,
Mark Savickas, professor vid salfraedi-
deild Laeknaskéla Northeastern Ohio
University og vid Kent State Univers-
ity, hélt fyrirlestur um préun namsferils
nemenda & grunnskdlaaldri og gaf inn-
syn i kenningu sina, The theory of career
construction, en par er medal annars fjall-
ad um talkun einstaklinga & vidburdum
aevi sinnar og hvernig slik talkun tengist
framvindu nams- og starfsferils hvers og
eins. Ohztt er ad segja ad mikill fengur
hafi verid fyrir patttakendur i naminu
a0 fa teekifeeri til ad freedast af pessum
ahrifamikla freedimanni sem hefur verid

Ljost er ad vinnumarkadur
framtidarinnar er oredur.
Hradi prounar a vinnumark-
adi gerir pad ad verkum ad
erfitt er ad spd fyrir um pad
hvar frambod starfa verdur
mest.

leidandi 4 svidi radgjafarsalarfredi a
undanférnum tveimur aratugum.

[ fyrstu lotunni fjolludu einnig brir
nams- og starfsrddgjafar um nams- og
starfsfreedslu 4 grunnskélastigi. Gudrin
Kristinsdo6ttir beindi sjonum ad nams-
og starfsfreedslu i 1.-7. bekk og teng-
ingu hennar vid namskrar 1 lifsleikni.
Gudrin Snorradéttir kynnti ndms- og
starfsradgjof 1 8.-10. bekk og Valborg
E. Baldvinsdéttir fjalladi um notkun og
gildi ferilmappa. Medal bess sem fjallad
verdur um { seinni premur lotunum na
nefna ASEBA-kerfid, samskipti i skdélum,
einkenni stjiptengsla, rannsoéknir & svidi
nams- og starfsradgjafar og sjalfsstyrk
ingarnamskeidid Viktoria og Viktor.

Ljost er ad aldrei 4&dur hafa menn stad-
i0 frammi fyrir jafn fjolbreyttum og dhuga-
verdum valkostum & svidi menntunar
og starfa en einmitt nd, valkostum sem
eru stodugt 1 proun. Jafnframt verdur i
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auknum meeli vart vid borf fyrir adstod
vid einstaklinga vegna ymissa persénu-
legra vandamala sem oft stafa af hrada
natimans, aukinni samkeppni og kréfum
um adlogun folks ad breyttum adstaed-
um. | pessu sambandi er sérfraedipekk-
ing nams- og starfsrddgjafa omissandi
og hana barf ad efla jafnt og bétt eftir
pvi sem samfélagid proast og nyjungar
koma fram i faginu. Gildi nams af pvi tagi

Gildi nams af pui tagi sem hér um
reedir er pui otvircett, beedi fyrir
einstaka pdtttakendur, ra0pegana
sem peir pjona og fyrir eflingu
nams- og starfsradgjafar i landinu.

sem hér um raedir er pvi 6tviraett, baedi
fyrir einstaka patttakendur, radpegana
sem beir pjéna og fyrir eflingu ndms- og

starfsradgjafar 1 landinu.

Umsjén med vettvangsnadminu hef-
ur Ingveldur Sveinbjornsdéttir, nams-
og starfsradgjafi vid Kvennaskoélann i
Reykjavik.

Ingveldur Sveinbjornsdéttir er nams-
og starfsradgjafi vid Kvennaskélann i
Reykjavik

Nams- og starfsradgjof

Arid 2006 voru gerdir samningar
vid simenntunarmidstédvar um land
allt um framkveemd nams- og starfs-
radgjafar a vinnustad. Byggt er a til-
raunaverkefni sem Fraedslumistod
atvinnulifsins (FA) og Mimir-simennt-
un unnu i samstarfi vio Starfsafl
- Starfsmennt samtaka atvinnulifs-
ins og Fléabandalagsins, og Eflingu
— stéttarfélag. Nams- og starfsrad-
gjafar munu fara & vinnustadi sinna
svaeda par sem peir kynna radgjofina
og veita einstaklingsviotél um nam
og storf. Ahersla er 16gd 4 ad hvetja
folk til virkrar simenntunar. Radgjof-
in er fjarmognud til priggja ara. Med
pessari framkvaemd er island komid i
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Kynningarefni fyrir nams- og starfsradgjof a
vinnustad

1 atvinnulifinu

Fjola Maria Larusdottir

r6d fremstu pjéda hvad vardar préun
nams- og starfsradgjafar fyrir folk a
vinnumarkadi.

Addragandi

Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur fra
upphafi leitad leida vid ad byggja upp
nams- og starfsradgjof fyrir f6lk a vinnu-
markadi med stutta skélagbngu sem
er markhépur FA. Pad er lidur 1 pvi ad
hvetja f6lk til nAms og upplysa bad um
namsmoguleika. [ tilraunaverkefninu
Néamsradgjof & vinnustad, sem Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins og Mimir-si-
menntun unnu i samstarfi vid Starfsafl-
Starfsmennt samtaka atvinnulifsins og
Fl6abandalagsins og Eflingu-stéttarfélag
(sja umfjollun i Gatt 2004), var 16g0 sér-
stok dhersla & ad feera radgjofina til f6lks-
ins med samstarfi vid ymis fyrirteeki. Af
peim 441 einstaklingi sem kynning &
radgjofinni nadi til komu 35% 1 vidtal &
vinnustad. Petta hlutfall gaf sterklega
til kynna ad dhugi og porf markhépsins
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Freedslumidst6d atvinnulifsins

hefur fra upphafi leitad leida vid ad byggja
upp names- og starfsradgjof fyrir folk a vinnu-
markadi meo stutta skolagongu

sem er markhopur FA.

fyrir ndms- og starfsradgjof veeri til stad-
ar og ad finna pyrfti hentuga leid til ad
gera hana adgengilega og varanlega fyrir
pennan hép.

Hinn 15. névember 2005 gaf rikisstjérn-
in Gt yfirlysingu i tengslum vid endur-
nyjun kjarasamninga Alpydusambands
Islands og Samtaka atvinnulifsins. I yfir-
lysingunni er kvedid & um aukin framlog
til fullordinsfreedslu og starfsmennta-
mala, m.a. med pvi ad eflandms- og starfs-
radgjof fyrir einstaklinga & vinnumarkadi
med litla formlega menntun. Akvedid var
ad koma & laggirnar einstaklingsmidadri
nams- og starfsradgjof & vegum simennt-
unarmidstédvanna um land allt. Hlutverk
FA 1 pessu verkefni er, samkvemt samn-
ingi vid menntamalardduneytid 2006,
ad bréa adferdafraedi og midla sérfreedi-
pekkingu med handleidslu og kennslu
(sja www.frae.is). Um er ad reeda veiga-
mikid samstarfsverkefni sem fjosrmagnad
hefur verid til priggja ara.
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Freedsluadilar veita ndms- og starfsradgjof a vinnustéoum a 10 stodum a
landinu

Framkveemd

Nams- og starfsradgjafar simenntunar-
midstodvanna fara i heimséknir & vinnu-
stadi par sem peir kynna radgjofina og
veita einstaklingsvidtol. Radgjofin bein-
ist fyrst og fremst ad folki med stutta
formlega skélagongu. Vinnuferlio er eftir-
farandi:

1. Radgjafi hefur samband vid fyrirtaeki

2.Samkomulag um framkveemd radgjaf-
arinnar i fyrirtaekinu

3. Kynning fyrir starfsmenn

4. Starfsmoénnum gefst teekifeeri til ad
skra sig 1 einstaklingsvidtol

5. Vidtalstimar skipulagdir i samradi vid
yfirmenn

6. Viotol & vinnustad eda i hisakynnum
simenntunarmidstddva

7. Eftirfylgni og Grvinnsla

Vid radningu radgjafa hefur verid
16gd ahersla 4 ad f4 menntada nams- og
starfsradgjafa til starfa par sem fagbekk-
ing peirra nytist vel. A pessum nyja vett-
vangi gefst radgjofunum einnig taekifeeri
til ad pbréa med sér nyja feernipaetti i nyju
vinnuferli, bar sem reynir medal ann-
ars & feerni radgjafanna sem eins konar
sOlumanna. Koma parf 4 samstarfi vid
fyrirteekin og sannfeera stjérnendur og
starfsmenn um gagnsemi radgjafarinnar.
Afar brynt er ad geta feert rok fyrir pvi
hvernig pjénustan getur gagnast fyrir-
taekinu, bvi margir geetu talid ad aetlunin
med henni veeri ad hvetja starfsmenn ar
vinnu og aftur inn i formlega skolakerf-
i0. Hins vegar midar radgjofin fyrst og
fremst ad pvi ad hvetja folk til pess ad
vera virkt i eigin simenntun og feerniupp-

byggingu i starfi og einkalifi. Taka parf

bessir freedsluadilar veita nams- og

starfsradgjof 4 vinnustodum

Mimir — simenntun, Reykjavik
Simenntunarmidst6din & Vesturlandi
Fraedslumidst6d Vestfjarda

Farskolinn — midst6d simenntunar

4 Nordurlandi vestra
Simenntunarmidst6d Eyjafjardar
bekkingarsetur bPingeyinga
bekkingarnet Austurlands

Fraedslunet Sudurlands

Viska, fraedslu- og simenntunarmidst6d

10. Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

tillit til pess ad stadur og stund er eign
fyrirtaekisins. Pad hefur synt radgjafan-
um traust til ad nalgast starfsmenn sina
med adkvedinn bodskap sem satt parf ad
rikja um. Tilgangur radgjafarinnar getur

teeki og starfsmenn pess.

Aherslur i radgjofinni

[ ymsum OECD-skyrslum hefur nams- og
starfsradgjof verid dregin fram sem lykil-
pattur i pvi ferli ad virkja f6lk i simennt-
un. I skyrslu OECD Career Guidance and
Public Policy: Bridging the Gap (2004)
er stefnumétendum medal annars bent
4 mikilveegi pess ad bréa kerfi par sem
folk feer pjalfun i ad styra eigin starfs-
préun (career management). Hagsmunir
einstaklingsins felast i pvi ad radgjafinn
leidbeini honum it fra peim stad sem
hann er staddur & og byggi radgjofina
& bvi markmidi ad draga fram styrk-
leika og finna leidir til frekari feerniupp-
byggingar. Aherslur i radgjofinni eru pvi
upplysingamidlun, freedsla og leidsdgn
sem midar ad pvi ad leidbeina einstak-
lingnum vid ad auka sjalfspekkingu sina,
pekkingu & ndmsmoguleikum og feerni i
ad velja sér hentugar leidir i simenntun.

Radgjafarnir leggja sig fram um ad

kynna sér freedsluparfir og freedslustefnu
fyrirteekjanna sem peir saekja heim til ad
geta upplyst starfsmenn um moguleika
til starfspréunar. Jafnframt geta beir
medal annars upplyst um ymsar 6form-
legar namsleidir sem sérstaklega eru
snidnar ad porfum félks & vinnumarkadi
og moguleika & styrkjum til nams.

island i broddi fylkingar

Nams- og starfsradgjof a4 vinnustad er
nyjung sem felur i sér ad nams- og starfs-
radgjafar standa upp fra skrifbordunum
og fara i fyrirteekin med pjénustu sem
allir verda ad eiga rétt 4, en hafa ekki
getad so6tt sér hingad til, medal annars
vegna stadsetningar hennar, timasetn-
ingar og skorts & upplysingum um gagn-
semi hennar. Um er ad raeda marksaekna
nalgun med dherslu & upplysingamidlun
og hvatningu til virkrar simenntunar.
Islenskir stefnumétendur hafa hér lagt
mikilveegt 160 & vogarskalarnar svo ad
pekkingarstig pjédarinnar geti eflst i takt
vid adrar Evr6pubjodir.

Fjéla Maria Larusdéttir er nams- og
starfsradgjafi hja Freedslumidstod
atvinnulifsins

Nams- og starfsradgjafar freedsluadilanna dsamt framkveemdastjorum
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Feélag nams- og starfsradgjafa
fagnadi aldarfjordungsafmeeli
sinu i desember 2007.

Af pui tilefni var haldin afmeelis-
hadtio 15. desember 1 Tonlistar-
hisinu Ymi, Reykjavik.

eislustjori var Ketill G. Josefs-

\ / son, nams- og starfsradgjafi hja
Vinnumalastofnun  Sudurnesja.
Hatidardagskrain var mjog vegleg og vel
sott af félagsmonnum og 60rum gest-
um. Erindi fluttu Agtsta Elin Ingbors-
dottir, formadur FNS, Aslaug H. Jons-
déttir, radgjafi menntamalaradherra,
f.h. Porgerdar Katrinar Gunnarsdottur,
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menntamalaradherra, Magnis Stefans-
son, félagsmalaradherra, dr. Gerdur G.
Oskarsdottir, fyrrverandi  svidsstjori
Menntasvids Reykjavikurborgar, dr. Sif
Einarsdottir, désent HI, dr. J6on Torfi
Jonasson, professor HI, Fj6la Maria
Larusdottir, nams- og starfsradgjafi,
Freedslumidst6d atvinnulifsins, Gudrin
Snorradéttir, verkefnisstjéri, Ungmenna-




félagi Islands og Svandis Ingimundardétt-
ir, fyrrverandi formadur.

Auk bess flutti Gudbergur Bergsson,
skald, erindi i tilefni dagsins og Joéna
Fanney Svavarsdottir, sépran, Erlendur
bor Elvarsson, tenor og Vilhelmina Olafs-
déttir, piandleikari fluttu tonlistaratridi.

A afmeelishatidinni voru prir einstakl-
ingar heidradir med peim heetti ad gera

pa ad heidursfélogum i FNS. Pessir prir
einstaklingar hafa lagt fram drjigan skerf
til préunar nams- og starfsradgjafar hér
4 landi.

Fyrst ber par ad telja Astu Kr. Ragn-
arsdéttur sem var fyrsti sérmenntadi
namsradgjafi 4 Islandi og byggdi upp fra
grunni sterstu namsradgjafarstarfsemi
landsins, Namsradgjof Haskéla Islands.

Petta brautrydjendastarf Astu lagdi
mikilveegan grunn ad pvi sem & eftir f6r
i pessu fagi. Hin hefur unnid samfleytt
i 25 ar i faginu og hefur & sidustu arum
sinnt merku nysképunarstarfi vardandi
namslag og dhugasvidsgreiningar.

I annan stad heidradi félagid dr. Gerdi
G. Oskarsdottur sem vard fyrst Islend-
inga til pess ad ljika mastersnamiinams-
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radgjof. Han kenndi fyrstu namskeidin i
namsradgjof vid Haskola Islands, styrdi
fyrsta ataki menntamalardduneytisins
i ndmsradgjof, gaf Gt starfslysingar til
notkunar i ndms- og starfsradgjof, asamt
pvi ad skipuleggja stéraukna namsrad-
gjof 1 grunnsk6lum Reykjavikur.

Pridji heidursfélaginn dr. Carol H. Paz-
andak, bandariskur professor, a svidi sal-
freediradgjafar og nams- og starfsradgjaf-

ar, vid Haskélann i Minnesota var fengin
af Haskola Islands til ad koma hingad a
vormisseri 1984 og fjalla um namsrad-
gjof og kenna. Han beitti sér m.a. fyrir
pydingu fyrstu ahugasvidsproéfanna &
islensku og var hvatamadur ad gerd
annarra hjalpargagna i ndms- og starfs-
radgjof. A sidan hefur Carol verid mikill
studningsmadur nams- og starfsradgjaf-
ar hér a landi.

Asta Kristran, Carol og Gerdur unnu
saman fyrstu tillégur ad fyrirkomulagi
nams i nams- og starfsradgjof hér a
landi.

I lok dagskrar var bodid upp & léttar
veitingar vid undirleik ténlistartri6s.

Gudrin Bjorg Karlsdéttir og Ingibjorg
Bragadottir toku saman
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Gudbergur

rgsson

Erindi flutt 4 25 ara afmeaelishatio FNS

framfarasinnad fo6lk, an pess ad vera

beinlinis g6dmennskubrjilad, ad lima
4 flagnada veggi hisa i Lissabon gratt
spjald med raudum stéfum. A pvi var
mynd par sem lagu i fatabedju tveer har-
pradar bridur sem virtust hafa dottid og
ordid afvelta. Onnur lenti undir og 14 med
sperrta vaxkennda feetur upp i loftid og
audseett ad hin var med maladar neglur
4 tanum. Hin 14 nakin i fangi hennar og
horfdi spyrjandi framan i dhorfandann.
bessi hafdi dottid pannig ad bad sast ad
lausir handleggir hofou verid limdir &
hana. S med lyftu feeturna og maladar
neglur virtist ekki hafa 4huga 4 einu eda
neinu. Bddar voru af peirri gerd ad pad
skellur med einkennilegu témahlj6di i
ho6fdinu pegar biknum er hallad og aug-
un glennast upp. An adstodar myndu
pannig bradur aldrei lita framan i nokk-
urn mann, hvorki med gledi né asokun.
En vid hjalpina glennast upp gleraugu
venjulega med 6edlilega 16ng brahar.

A veggspjaldinu var framtidarsyn &
manninn, yfirlysing i tiu greinum um Rétt
barnsins, alpjédlegur sattmali sem hafdi
verid ad sogn undirritadur 20. névember
arid 1959.

Morgum vegfarendum sem lasu yfir-
lysinguna fannst pad hefdi verid neer ad
brjéta t6lu bodordanna tiu Gr Bibliunni
og setja 1 16g skyldur foreldra vid boérn
sin, enda vita born hvorki um né skilja
lagasetningar eda hver réttur beirra eigi
ad vera i lifinu sem bidur peirra. Aftur a
moti er haegt ad koma inn i h6fudio a for-
eldrum hugmyndum um skyldur.

Reglurnar tiu hofou fram ad feera
i mjéum reit til hlidar vid myndina af
bridunum, boérnum framtidarinnar,
fagran bodskap, pvi bodordum er pad
skylt. Barnid atti ad hafa rétt & 6keypis
menntun, ad minnsta kosti hvad vardar
almenna skdélagéngu. Einnig matti pad
ekki vinna, sist vid eitthvad sem kynni
ao spilla heilsu pess. Samt var ekki farid

v
Ibyltingunni i Portagal ario 1974 fér

Gudbergur Bergsson

it 1 flokna sadlma hvad petta vardar, enda
alkunna ad boérn og unglingar, einkum i
fateekum 16ndum, eiga i samkeppni vid
skroltandi vélar, og standa undir fram-
leidslu & 6dyrri voru fyrir rikar bj6dir.
Portigolsk born, eins og born i sveita-
samfélégum, byrjudu ad vinna um leid og
pau gatu farid med geit i haga til ad bita
pyrna. Og fatek born, hlidsteda peirra
i borgum, burftu ad fara Gt 4 gotu til ad
létta undir med foreldrum sinum med
ymsum heetti, betla eda hnupla ef ekki
vildi betur & svidi hins leynda en betur
launada veendis. Fyrir bragdid byrjudu
kraftmestu bornin snemma ad bera sig
vel, vilja vera mannaleg, einkum med
pvi ad reykja. betta atti fremur vid um
stréka en stelpur. En strax i voggu hofou
baedi fengid vin ad drekka, feeru pau ad
grenja 6parflega hatt og lengi, svo pau

réudust eda sofnudu og gerdu breaelandi
og breyttum foreldrum ekki svo gramt i
gedi ad bau veeru skilin ad neeturlagi eft-
ir & troppum munadarleysingjahala hja
nunnum.

bad ad sefa born med vini potti sjalf-
s0gd adferd. Hun hafdi verid stundud
6ldum saman hja pj6d sem raektadi vin
og tébak og gladdi sig, ef hin gat & stuttri
2vi, med neyslu slikra jardargseda. Aldr-
ei var talid ad pessi alpydlegi og sanni
munadur fra Gudi og gledivaki fra mo6d-
ur jord geeti verid orsok pess ad einkum
karlmenn fognudu ljmanum i lyftum
glésum og déu ungir. Svo bad var engin
furda ad venjulegu félki peetti undarlegt
ad veggspjaldid skyldi boda med alpj6d-
legum reglum ad best fyrir born heims-
ins veeri ekki adeins bad ad liggja afvelta
i leti heldur lika eins og bridur med mal-
adar neglur og gervihandleggi.

bad var ekki fyrr en erlendir ferdamenn
féru ad streyma i miklum meeli til Portu-
gals og vekja eftirtekt med utliti sinu a
timum byltingarinnar ad glégga menn
fér ad gruna ad ekki veeri allt med felldu
hvad vardar rétgrénar innlendar hug-
myndir um lifsgeedi og hamingju, med
hlidsjén og samanburdi & aldri og utliti
utlendinga og landsmanna. Farid var ad
spyrja med varid hvad utlendinganir
vaeru gamlir, og begar spyrjandinn heyrdi
ad peir voru kannski miklu eldri, yngri i
atliti og audseilega vid betri heilsu en
hann sem neytti gledigjafa Guds og jard-
ar i rikum meeli, pa vakti pad dapurleika.
Innan skamms féru ad renna tveer grim-
ur 4 bann sem hafdi 4dur tridad ad hann
gerdi hid eina rétta i pvi ad njota lifsins
til fulls medan toék eru & pvi. I pessu sem
60ru kemur efi og samanburdur ad gagni
og vekur spurningar:

Hvad er ad sjalfsmynd okkar ef hin
eldist flj6tt og deyr i haldleysi sinu? Gat
verid ad myndin hafi alltaf verid réng?
Var hin {6lsud ad asettu radi eda gerd
i villu og vimu? Felst hamingjan ekki i
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taumlausri gledi sem vaknar gjarna &
uppskeruhati® heldur i heefilegri ad-
gaeslu og 6anaegju?

Ekki vildu allir trda ad i sjalfsimynd-
inni leyndist stutt sevi og trygging fyrir
ellim6érkum um aldur fram. Kannski atti
madur ekki ad njota neins til fulls 1 stutt-
an tima heldur métulega & langri eevi.
Til ad svo yrdi purfti ad hverfa fra hinu
vidurkennda um hvernig menn eigi ad
vera, hugmynd sem var i gréfum dratt-
um bannig:

Karlmadurinn er riddari
kleeddur skikkju sem ver hann
gegn ryki veganna, konan er
prinsessa hvit & horund, var-
in af klatum gegn sterkri s6l.
Beedi eru i eeskuljéma og hafa
rika tilfinningu fyrir beirri
kristilegu seemd sem berst
gegn freistingum holdsins.

[ bj6ds6gunum lendir prins-
essan i naud, annadhvort i
dimmum helli eda vid opid, en i kring
risa himinhdair klettar. Fornir reyfarar
voru bannig. Allt i einu seekir ad saklausu
prinsessunni vondur dreki og i varnar-
leysinu graetur han vid ad sja hann. b4
kemur riddari & hvitum hesti yfir 6kleifu
klettana og frelsar hana, svo drekinn faer
ekkert pott veengjadur sé og med hvass-
ar kleer.

Eftir bad renna frelsarinn og hin frels-
ada saman i kristna, l6gmalsbundna
heild & hnakknum og bau spretta uar
spori & faki inn i framtidina til ad eignast
born, bd med bismala og gull 1 sekkjum
sem bau fela i djipum kjallara.

Allar hugmyndir h6féu verid fastmot-
adar og fagrar fra alda 66li. [ peim f6lst
einnig pad ad beir sem gudirnir elska
skuli deyja ungir. Ekki var gert rad fyrir
elli og hrérnun. Hvorugt var Gudi pékn-
anlegt. Jord og s6l voru enga stund ad
gera fyrrum lifsgladan likama ad dufti,
og upp af pvi reis annad lif, lifandi eftir-
mynd hins horfna: Ungt, fagurt, stutt en
eilift.

Ad bessu sogdu er 6heett ad spyrja:

Hver er sameiginlegur draumur manna
4 Ollum stodum, mannverunnar sem
feedist sem barn, elst upp sem unglingur,
verdur fullordin og kannski gémul?

Draumurinn var og er ennpd fremur
einfaldur: Longun til ad komast ad heim-
an og 6dlast reynslu, fa freegd og frama i
nyju umhverfi. En si sem fer tryggir sér
40ur unnustu og pannig bindur hann sig
osjalfratt vid upprunann. bad er engin
tilviljun ad i s6gum leetur hinn ferdbuni
hina heimakaru sitja i festum medan

hann siglir yfir hid vidattumikla haf. Pad
er hann sem stunda ttréas, hin festu. Hja
Portigo6lum félst Gtrasin i pvi ad audg-
ast 1 nylendum landsins, snda flugrikur
heim, leysa festarmeyna og bindast med
henni eevilangt seskust6dvunum. Lausa-
féd, sem vannst 1 avintyrinu, var notad
til ad kaupa fasteignir.

Veeru born af fatekum beaendasettum
var draumur strdka ad kaupa vid heim-
komuna bestu jordina af drkynjudum

Draumar ungs folks eru allsstadar eins:
Oraunverulegir, 6skhyggja, I6ngun til ad rjifa
eitthvad, oft imyndada fjotra sem hinn ungi
kann hvorki ad skilgreina né getur sRilid,
brjota hefdir og skapa nytt frelsi.

greifa, lénsherranum. Vid kaupin feer
hann greifanafnb6t hans og getur stund-
ad med eiginkonunni, nd greifafrinni,
héraveidar & hestum og 14tid vinnuf6lkid
annast fyrir sig erfidu storfin sem forfed-
ur hinna nyriku hjéna urdu 4dur ad leysa
af hendi undir oki gamla greifans sem na
er Ur sdgunni og nyr tekinn vio.
Draumar ungs f6lks eru allsstadar eins:
Oraunverulegir, 6skhyggija, 16ngun til ad
rjafa eitthvad, oft imyndada fjotra sem
hinn ungi kann hvorki ad skilgreina né
getur skilid, brjéta hefdir og skapa nytt
frelsi. Oskhyggjan um sjalfraedi og frelsi
er tengdari manninum sem einstaklingi
fremur en heildinni, samborgurum og
samfélagi. Flestir draumar eru bvi eig-
ingirni og takmarkad félagslyndi. Vel &
litid eru draumar 6trilega hefdbundn-
ir, O6frumlegir, gamaldags, Tureltir, og
ungi uppreisnarmadurinn geri sér ekki
grein fyrir ad flest afbakast i medférum
mannsins. Fyrir bragdid enda draumar &
pvi, begar fram lida stundir og madurinn
eldist, ad fléttadir hafa verid nyir fjotra.
bad er ad segja, ef ekki hefur verid farid
med gat og gagnryni & edli og hegdun.
Adeins hafilega métud sidferdiskennd,
a4n tolunnar tiu hvad bodord vardar,
i fylgd med aga i hugsun og gerdum
getur slegid 4 hina varasému 6skhyggiju.
bad er sart ad fa ekki ad njota taumlaust
vimu seskunnar og mega ekki ana afram {
pvi sem kallast bjartsyni og gledi, heldur
vita ad fatt annad en adgat getur dregid
ar harmi, beiskju og eftirsja i lokin.
Vegna fjarleegdar fra trdar- og menn-
ingarheimi Evrépu eigum vid ekki gleesi-
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legar og stéttarfarslega fastmoétadar
myndir af kérlum, konum, bérnum og
unglingum. Ekkert af pessu félki hefur
att aevintyralegu heldur nytsému hlut-
verki ad gegna, hvert & sinu svidi i hug-
myndaheimi okkar. Myndirnar eru ein-
hlida, hugsjénir keimlikar, kréfurnar sem
vid gerum til f6lks & flestum stigum eev-
innar dpekkar. Hin aeskilega lifsmynd er i
haesta lagi tengd hlydni eda undirgefni.
fslendingur 4 fremur ad vera starfshetja
en hrifandi knapi 4 glaestum
hesti sem ratar med hann
ad settu marki, hann & miklu
fremur ad vera drifandi, ma
vera durgur en traustur hus-
béndi sem kemur sér afram
og synir Utsjonarsemi i smali
& Ollum svidum. Til ad fa sinu
framgengt, ad verda 0drum
20ri hvad audlegd vardar, fer
kurfur 1 fjarleit med 6drum
smolum um villugjarnar heid-
ar i poku. Keppikeflid er ad finna styggt
saudfé, dheettulidina nina, og geta rekid
i hop. Ad sigra i keppni er keppikefli og
markmidid er fjarréttin. Lokasigurinn
par, ad draga fé i dilka, leidir ekki til fjol-
breytni, en pegar allt kemur til alls skipt-
ir sigur fremur litlu mali { hinu takmark-
ada islenska réttasamfélagi. Fabreytni i
pjoéofélaginu, vedurfarinu og pvi sem vid
héfum skapad i kringum okkur gerir pad
ad verkum ad einu gildir um ageetid. |
réttinni eru hvort sem er ekki nema tveir
eda brir dilkar, hélf, alika stér med alika
héaa veggi ... og réttarballid? ... Best ad
gleyma pvi sem fyrst!

Hlidsteedur vid evropskar godsagna-
myndir af karlmanni og afrekum hans i
stridi og fridi eru hér 6pekktar. Pad hefur
ekki einu sinni verid reynt ad feera paer
i islenskan buning, enda falla peer ekki
ad hugmyndum okkar um uppeldi. Eng-
um dytti i hug ad sja sig t.d. i hlutverki
hins prida en djarfa heilaga Georgs sem
sigradi drekann, ekki bara vegna meyj-
arinnar heldur til ad meela sig vid fyrir-
fram gerda hugmynd: ad horfast i augu
vid logandi gin og tungu dreka, p.e.a.s.
undirvitundina, og bjarga um leid sak-
lausri mey (séalinni?) i engum tilgangi
60rum en hinum fagurfraedilega. Venju-
legur islendingur pekkir ekki einu sinni
takn heilags Georgs. Hver er pad? mundi
hann spyrja. Islendingur fer ekki heldur
i krossferdir vegna triarlegra eda samfé-
lagslegra hugsj6na, hann ver engan med
sverdi, hvorki sig né pj6d sina, hann er
ekki hetja 1 sigildum bardaga, hann kem-
ur ekki bl6dugur sigurvegari heim eda



neer dauda en lifi til pess ad blidar meyj-
ar leekni hann med tilfinningalega sam-
ansettum lyfjum. [ mesta lagi rydst hann
at i 6vedur til ad bjarga rollum eda gefa
hey 4 gardana. Ef pad tekst snyr hann
heim i torfbeeinn, vinnukonan dregur af
honum fredin f6tin og eiginkonan purrka
ullarnegerbuxurnar vid eld medan hann
rymur, feer sér i nefid og leggur sig. beg-
ar lidur & kvoldid ris hann ar belinu og
byrjad ad paefa nyprjénada sokka til ad
vera i vid (tiverkin, en eiginkonan fer i
kafaldi Gt i fjos. P6tt hin komi ekki aftur
fyrir kvoldmal dettur honum ekki i hug
ad risa af rimstokknum, hann er viss um
ad hin hefur haft vit & pvi ad leggja sig
ekki 1 heettu eda i bylinn heldur ad kira
sig nidur i basinn hja kinni og dkveda ad
bida eftir ad vedrinu sloti. Hin
er gleggri en rollurnar og hefur
vit 4 ad leita skjols.

Konan er lika til i annarri ekki
sidri mynd sem hetjan innan-
stokks, & heimilinu heldur hin
lifinu i eldinum, bakar Kklein-
ur, mauksydur hrossakjot og
skammtar kassu i kaupamenn.
Hun rekur vinnukonurnar afram,
einnig krakkana og métar sio-
ferdid med heilraedavisum Hall-
grims Péturssonar. Allt var med
slikum myndarbrag & deemi-
gerdu islensku heimili ad pegar gamalt
félk fann ellina nalgast og vissi ad brad-
um yroi skrokkurinn énytur til starfa og
hefdi pvi ekkert hagnytt gildi, ba lagdist
pad i kor og sneri sér til veggjar.

A milli gamalmenna og hinna full-
ordnu starfskrafta & midjum aldri voru
bérn og unglingar sem fram & okkar
dag hafa sjaldan haft annan tilgang en
pann ad béna foreldrum af dyggd i leit
ad geefunni. Born attu ad taka fullan patt
i lifsbarattunni, hjalpa til 4 heimilinu og
fa i laun ad leika sér stundum vid kott-
inn, reka puntstrd upp i nasirnar hvert
4 00ru, hnerra sér til skemmtunar eda
siga hundinum. Helsta eevintyri 1 sesku
var 6skin ad fara upp 4 heidi, finna kistu
med alfagulli, 6ttast skessur en huldu-
menn kemu til hjalpar. Petta er enn til
nyrri eiturlyfjamynd.

Ef unglingur tynist 4 heidi samtimans,
tekur vid 1 villunni einn dalur af 60rum,
allir eins. Svipad hendir ef f6lk fer milli
sveita eda porpa i veruleikanum, 4dur &
hestum, nina & einkabil:

Sveitir eru likar hver annarri en mis-
margir heybaggar 4 tinum, vafdir i hvitt
plast ad skoskum heetti.

Porpin eru keimlik, byggingarlag his-

anna samreemt. A gétunum tveir hjéna-
bilar vid his, ymist & sumardekkjum eda
vetrardekkjum.

Folk hleypur Gt ar hdsum inn i bilana.
bad fer med bornin ad heiman i bilum,
sakir pau 1 bilum og flautar fyrir utan
leiksk6lana. Med sinu lagi afneitar pad
pannig edli nattiru og vedurfars i heima-
landi sinu en fellir sig ekki heldur vid
g6dvidrid i 1ondum sem bad leitar til 1
sumarleyfum og langar ad nj6ta blidu.
bvi fer ad leidast eftir viku og verdur feg-
i0 ad losna ur leitinni sem leiddi adeins
til pess ad pad vard vedurfarsruglad.

Hvernig sem litid er & adstedurnar
bdum vid i einsleitu samfélagi sem hef-
ur ordid ad pola, vegna ytri adsteedna og
styrjalda & sidustu 6ld, svolitla félags-

Hin ceskilega lifsmynd er [ heesta lagi tengd
hlydni eda undirgefni. Islendingur d fremur
ad vera starfshetja en hrifandi knapi a gleest-
um hesti sem ratar med hann ad settu marki,
hann a miklu fremur a0 vera drifandi, ma
vera durgur en traustur hiisbondi sem kemur
sér afram og synir ttsjonarsemi i smali d
ollum svioum.

lega sundurgreiningu. Adur bjuggu flest-
ir vid somu adstaedur i samfélaginu og &
heimilum, jafnt konur sem karlar, born
og gamalmenni. Aftur 4 méti hafa bornin
nudna verid skilin fra foreldrum og sigild-
um heimilum og er komid fyrir & ymsum
stofnunum 4 vegum rikisins eda sveita-
félaga og dvalarst6dunum gefin nofn
sem enda flest & skoli: leikskdli, skola-
dagheimili o.s.frv.. Gamalmenni fara lika
& sérstaka stadi sem hafa fengid nofn
sem enda & heimili: Elliheimili, sjikra-
heimili o.s.frv.. Aftur & méti nytur félk
& aldri milli pess ad vera barn og gam-
almenni bess frjalsraedis ad geta farid
af eigin heimilum, sem eru varla nema
nafnid eitt, Gt & vinnustadi. Milli pess ad
vera & vinnustodum reynir bad ad vera
& skemmtist6dum. Um leid og efnahagur
og adstedur leiddu til pess ad adur fa-
taekt f6lk, afkomendur snaudra beenda og
sjomann, vard meira en bjargalna, gerdi
pad svipad og hlidstedurnar i porti-
golsku samfélagi. Yngsti hlutinn reynir
ad lifa sem lengst 1 heimi draumoéra, fylla
flokk viss afpreyingaradals i dyrd svids-
lj6sa til ad komast i fréttir fribladanna.
En pad fer fyrir honum eins og vera leet-
ur: endurheefingarfélk, leeknar og afvotn-

unarteeknar, en 60ru fremur Gtlendingar,
kalladir nybudar, sja draumorafélkinu
farborda med vinnu fyrir pad. bvi nina
pykir jafn sjalfsagt ad vera 68rum hadur
med einum eda 6drum heetti og 4dur var
keppst vid ad vera upp & engan kominn
hvernig sem adsteedurnar tautudu.

Samfélog nitimans bjast pess vegna
af tvennskonar einkennum: Annars veg-
ar bykist madurinn vera mikill i verki,
en pegar sést ad svo er ekki, pa taka vid
honum adilar sem telja sig vera g6da en
gegna illa launudu starfi og ala med sér
6sk um ad komast i svipad en betur laun-
ad i atlondum.

Hvad hefur pa unnist sidan réttur
barnsins 1 tiu lidum var undirritadur af
forvigismonnum flestra landa heims &rid
1959, begar born attu ad
haetta ad vera 6dyrt vinnu-
afl eda vinnudyr og verda
svipud bridu i fangi annarr-
ar bridu en ekki fjolskyld-

unnar?
[ hinum vestreena heimi
hefur notagildi barnsins

breyst tUr pvi ad vera vinnu-
afl i pad ad verda vanda-
mal. Hid st6duga vandamal
barna og unglinga hefur
skapad morgum vinnu 4 ein-
hverju svidi sem bekktist
ekki 4dur. Menntadir menn og konur hafa
ordid radgjafar eda pjalfarar einstaklinga
sem adur léttu undir med fjélskyldunni
og heettu pannig ad vera ,baggi“ a for-
eldrunum, eins og pad hét. Eda barnid
og unglingurinn voru bolvun, afleiding
af erfdasyndinni, refsing, eins og pjon-
ar kirkjunnar litu & feedingu annarra
barna en frelsarans Jesu fram ad sidbot
Liathers og jafnvel eftir ad henni hafdi
verid komid & ad nafninu til. Pad eina
sem hefur augljoslega gerst er ad vinnan
er ekki lengur talin géfga manninn, ekki
barnid, ekki unglinginn, ekki fullordna,
ekki gamalmenni, en lausnin i stadinn
hefur ekki fundist, hvorki hin né hef
skilgreining & tilgangi lifsins. Eitt er vist
ad madurinn er ekki ordinn ad prinsi og
konan ekki ad prinsessu, heldur fl6kid
vandamal med hird i kringum sig. Vegna
pess ad hann mun alltaf reyna ad finna
einhvern til ad preela og sja fyrir porfum
sinum 1 von um ad sd draumur reetist
sem reetist aldrei og ma ekki reetast af
pvi ad hann er eydilegging og tom.

Gudbergur Bergsson er rithéfundur
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Nemendaradgjof

Menntaskolans i Reykjavik

Neydin kennir
naktri konu ad spinna
begar ég hof storf vid Menntaskélann i
Reykjavik 1 jandar 1998 var ég 6vidbuiin
pvi hve illa var biid ad nams- og starfs-
radgjof framhaldsskéla i landinu og
einnig dlaginu og einsemdinni sem fylgdi
pvi ad vera eini ndms- og starfsradgjaf-
inn i teplega 900 nemenda skéla. Pad
olli mér toéluverdum &hyggjum ad nem-
endur fengu ekki pa pjénustu sem beir
attu rétt & og pvi for ég fljotlega ad leita
leida til ad auka pjonustu vid pa.
Nemendaradgjof Menntaskélans 1
Reykjavik var stor pattur { peirri vinnu.

Hvernig byrjadi
Nemendaradgjofin?
Baedi 4 skéladrum minum i Bandarikjun-
um og i nami vid Haskola Islands laerdi
ég um jafningjaradgjof. Mér fannst hin
ahugaverdur og g6dur kostur til ad auka
pjénustu vid nemendur og vildi koma
henni & f6t i Menntaskélanum i Reykja-
vik. Ljafur, heefileikarikur piltur 4 pridja
ari sem hafdi sérstaklega g6da neaerveru
var { vidtolum hja mér 4 pessum tima. Eg
spurdi hvort hann hefdi dhuga & ad ger-
ast nemendaradgjafi og hann jatadi pvi.
Eg sagdi honum hver markmidin veeru
og hvad nemendaradgjafi &tti ad gera og
ahugi hans leyndi sér ekki. Eg bad hann
um ad finna nokkra nemendur til vidbét-
ar sem ég geeti talad vid, en markmidid
var ad velja einn nemenda tr hverri deild
skolans til ad sinna pessu verkefni. Aski-
legt veeri ad nemendur veeru 4 pridja ari

og veeri tilbanir til ad sinna
pessu 1 tvo ar, b.e. pridja og
fjérda arid i MR. Pannig geetu
peir broskast og bjalfast i
vidfangsefnum og verkefn-
um radgjafarinnar. Ekki leid
& 16ngu bar til nemendarad-
gjofin var fullskipud og fyrsti
hoépurinn  héf  storf  undir
minni handleidslu og stjérn.

Toby Sigriin Herman

Hvernig er
Nemendaradgjofin i dag?
Nemendaradgjof Menntaskolans i Reykja-
vik hefur verid starfraekt fra hausti 1998.
[ upphafi var hin alfarid 4 minni kénnu.
Til pess ad tryggja ad bessi bjonusta
héldi afram b6 ég heetti storfum lagdi ég
rika dherslu 4 ad Nemendaradgjofin veeri
hluti af verkefnum Skoélafélags MR og ad
nemendarddgjafar yrdu embeettismenn
pess en storfudu jafnframt med og und-
ir handleidslu nams- og starfsradgjafa.
Nams- og starfsradgjafi og inspector
velja bannig fjéra nemendur til starfa og
er bad stadfest i logum félagsins. I stofn-
anasamningi Menntaskolans i Reykjavik
og FF/FS segir ennfremur ad namsrad-
gjafi skuli medal annars annast umsjén
med fulltrdum nemendaradgjafar. Pad er
pvi tryggt ad nemendur Menntaskélans i
Reykjavik munu { framtidinni avallt njota

pjénustu Nemendaradgjafarinnar.

Hvert er markmidio?

Meginmarkmidid er ad auka bjénustu
vid nemendur med pvi ad bjoda upp 4

val 4 pjonustu og jafningjarad-
gjof sem fer fram i trinadi, en
nemendaradgjafi er bundinn
pagnareidi rétt eins og nams-
og starfsradgjafi.

Nemendaradgjofin er lidur
pvi ad veita pjénustu sem er:

e fyrirbyggjandi og grundvall-
ast & pvi ad skapa hverjum
nemenda sem bestar adstaed-
ur i skélanum og greidan ad-
gang ad studningsmanni,

e graedandi, en eins og nams- og starfs-
radgjafi er nemendaradgjafi trinadar-
madur og malsvari nemenda og styo-
ur pa til ad leita lausna & vanda sem
hindrar ba i ndmi. Stundum & ungt f6lk
audveldara med ad leita til jafningja
med sin persénulegu mal eins og jafn-
ingjaradgjofin bydur upp a undir hand-
leidslu nams- og starfsradgjafa. bPad
eru bvi minni likur & pbvi ad nynemar
falli milli skips og bryggju begar eitt-
hvad bjatar &,

¢ fredandi, nemendaradgjafar midla upp-
lysingum um ndm &samt nams- og
starfsradgjafa i tengslum vid 6nnur
skolastig. beir skipuleggja t.a.m. kynn-
ingar & deildum i haskélunum eftir
6skum nemenda,

® proskandi, nemendur geta reett vid
jafningjaradgjafa sem er adeins eldri
og reyndari og fengid speglun & afst6du
sina. Samskiptin geta leitt til aukins
proska og aukid sjalfsimynd beggja
adila. Nynemar geta einnig verid dalitio
feimnir vi0 ad hefja patttoku i félagslif-
inu og Nemendaradgjafar geta adstod-
ad ba vid ad yfirstiga pann proskuld.

Nemendaradgjafar MR 2006-2007

Birkir Veigarsson,
6.M, nattirufredi-
deild formadur

Asgerdur Sncevarr,
5.A, fornmaladeild

.

Adalheidur Dogg Einar Oskarsson
Finnsdottir, 5.B, 5.R, nattarufreedi-
nymaladeild deild
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Elisabet Kemp
Stefansdottir, 5.X,

Tomas Palsson
6.X, edlisfraedi-
deild, umsjon med
steerofraeditimum

edlisfreedideild



Meginvidfangsefni nemendaradgjafa eru:

¢ ad veita nemendum aukna pjénustu og
val & samnemendaradgjof,

® ad vera nemendum innan handar a
skélaskemmtunum,

® ad veita nynemum upplysingar um
deildir og einstakar namsgreinar,

¢ ad kynna deildir skélans fyrir nemendum
& 60ru ari med nams- og starfsradgjafa,

ad skipuleggja haskélakynningar med
nams- og starfsradgjafa.

betta 4rid skipulogdu Nemendarad-
gjafar Menntaskoélans i1 Reykjavik 1 fyrsta
sinn stodtima 1 steerdfreedi fyrir yngri
nemendur. Peir fengu til lids vid sig nem-
andi 1 edlisfraedideild I, en hann sér um
ad kenna i stodtimunum.

Arangurinn hefur verid vonum fram-
ar og hefur arangur nemenda sem hafa
s6tt stodtimana allt ad tvofaldast t.d. ar
3.1 og yfir 7 & skyndipréfum. I kjolfarid
hefur &hugi fyrir efnafreeditimum & veg-
um Nemendaradgjafarinnar vaknad og
munu beir hefjast flj6tlega.

Hvad fa nemendaradgjafar it ar pvi
a0 taka patt i pessari sjalfbodavinnu?

Dr. Mark Savickas hélt fyrirlestur hér &
landi 1 okt6ber sl. og benti & ad megin-
verkefni ndms- og starfsradgjafa sé ad
adstoda nemendur vid ad styrkja undir-
stoduna og gera nemendum Kkleift ad sty-
ra eigin skipi gegnum eilifar breytingar.
Jafnframt taldi hann pad meginvidfangs-
efni skélans ad meeta kr6fum um aukna
samskiptaheefni og heefni til ad vinna i
teymi. A9 minu mati veitir reynsla vid
storf 1 nemendaradgjof allt betta og
meira til. Nemendaradgjafar hafa fra
upphafi fengid vidurkenningu ad loknu
skoladri, baedi rementadri og stidentsa-
ri sem er g6d viobot 1 sogu (narrative)
nemendans sem sumir hafa nytt sér til
ad sekja frekara nam erlendis i félags-
visindum eftir reynsluna. Dr. Mark Sav-
ickas lagdi einnig dherslu & bad ad sifellt
er mikilveegara fyrir nemendur ad hafa
starfad i félagslifi skélanna begar beir
saekja um skola.

Nidurlag
Pad hefur veitt mér 6meelda adnaegju ad
starfa naid med svo morgu ungu folki
sem er &hugasamt og velviljad sam-
nemendum sinum og hlifir sér ekki vid
ad leita leida til ad auka pjonustuna og
gera hana markvissari. Nemendaradgjof
MR er stoltid mitt, enda var Menntaskol-
inn 1 Reykjavik fyrsti skolinn til ad veita
pessa auknu bjénustu vid nemendur,
og enn pann dag i dag hafa fair skélar
raunar fylgt i kjolfarid. Nemendaradgjafi
veitir audvitad ekki sérheefda radgjof en
er aukinn og mikilveegur studningur vid
nemendur 4 fyrstu d&rum beirra i fram-
haldsskéla. Einn nemandi ordadi pad
pannig: ,Mér finnst ég eiga freenda i 5.
bekk sem ég get spurt um hvad sem er.“

Toby Sigrin Herman er nams- og
starfsradgjafi vid Menntaskolann i
Reykjavik

Nams- og starfsradgjof
vid Fjolbrautaskola Vesturlands a4 Akranesi

Fjolbrautaskoli Vesturlands & Akra-
nesi (FVA) er u.p.b. 600 nemenda
skoli med um 70 starfsmenn. Hann
var stofnadur 1977 og segja ma ad sér-
stada hans hafi verid og sé ad sinna
nemendum af Vesturlandi p6é svo ad
bangad komi lika nemendur dr 6dr-
um landshlutum. Sumum finnst FVA
kannski ekki mikill landsbyggdar-
skéli vegna naleegdarinnar vid hofud-
borgarsvaedid, en vid litum samt a
hann sem slikan i ljési bess ad par er
heimavist fyrir 64 nemendur. S6mu-
leidis er 6flugt verknam vid skélann
asamt béknamsbrautum, allt fra for-
nami til stiidentsprofs, svo ad breidd-
in er mikil i nemendahépnum og par
af leidandi i namsradgjofinni lika.

ams- og starfsradgjof vid skélann
Ner mjog fjolbreytt og krefjandi en
um leid gefandi. Namsradgjafarn-
ir kynnast folki vida ad og purfa ad sinna

ungum nemendum sem eru hugsanlega
ad fara ad heiman i fyrsta sinn, pannig ad

oft felst radgjofin i studningi
og adhaldi vid pessa nem-
endur, nokkurs konar upp-
eldis- eda foreldrahlutverki.
bad er lika rétt ad geta bess
ad vid skélann eru starfandi
eineltisteymi, &fallateymi og
forvarnarteymi og sitja nams-
radgjafar i peim asamt pvi ad
halda utan um forvarnarhépa
innan skoélans.

FVA hefur ord & sér fyrir
ad vera persénulegur skéli og nand vid
nemendur er mikil. Eflaust hefur steerdin
par sitt ad segja en 6dru fremur tel ég
pad vera vegna bess ad pad er stefna
skélans og allir leggja sig fram um ad
framfylgja henni.

AJ 60ru leyti er starf ndms- og starfsrad-
gjiafanna vid skoélann nokkud hefébundid,
p.e. upplysingamidlun, namséazetlanagerd,
studningsvidtdl, nams- og starfskynning-
ar, ndmskeidahald af ymsu tagi svo sem

Ol6f Hiinfjord
Samiielsdottir

namskeid fyrir p4 sem haldnir
eru profkvida, namskeid um
vidhorf og vinnubr6gd i nami,
sjalfstyrkingarnamskeid, o.fl;
studningur vid nemendur med
namsordugleika, sérdrraedi i
profum og margt fleira meetti
tina til.

bad er gott samstarf milli
nams- og starfsradgjafa, kenn-
ara og annarra starfsmanna
skoélans sem kemur fram i
gagnvirku upplysingafleedi sem er akaf-
lega gagnlegt og nytist nemendum vel.

Ad lokum vil ég 6ska ndms- og starfsrad-
gj6fum innilega til hamingju med afmeelid
og megi félagid vaxa og dafna afram.

Ol6f Hinfjord Samielsdéttir er nams-
og starfsradgjafi vid Fjolbrautaskola
Vesturlands a4 Akranesi
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A ferd um gamlar og nyjar slodir
Proun rafreennar ahugakonnunar

Vorid 2003 16gdu islendingur, Banda-
rikjamadur og Svisslendingur & radin
um ad leggja af stad i ferdalag. Ad
pessu sinni var ferdinni ekki heitid
a fjoll eda i 6kunna firdi heldur it a
vidar lendur starfsahugafrseda. Pau
vissu ad ekki dugdi ad setja upp géda
sko og kjarngott nesti i poka pvi ad
beirra beid ferd um éraviddir starfs-
adhugaheima sem likist meira ferd um
himingeiminn en gongum um fjoll og
firnindi. Pvi urdu ferdalangarnir sér
it um veenan styrk fra RANNIS, hald-
bzera pekkingu & freedunum og upp-
lysingateekni asamt frabserum sam-
starfsvilja namsradgjafa og islenskra
ungmenna til ad hafa i farteskinu.
Haldid var ad skjanum og lagt af stad
ileit ad starfsahuga med adstod tolvu-
teekninnar.

Kortlagning starfsahuga

Hvad er likt med préun fyrstu islensku
dhugakoénnunarinnar og ferdalagi um
himingeiminn? Préun matstekja fyrir
starfsdhuga kallar & ad kortlagdar séu
lendur islenskra starfsdhugaheima eda
vidda med pvi ad gera rannsoknir & form-
gerd hans. Eins og flestir nAms- og starfs-
radgjafar pekkja, hefur kenning Hollands
(1997) um starfsdhuga verid notud til ad
skipuleggja nidurst6dur ahugakannana
sem eru mikid notadar i radgjof. Flest-
ar dhugakannanir eru pannig gerdar ad
paer meta sex ahugasvid Hollands
(handsverks-, visinda-, lista-, fé-
lags-, athafna- og skipulagssvid).
Kenning Hollands um flokkun
og ekki sist formgerd starfs-
ahuga, p.e. hvernig ahuga-
svidin sex tengjast, hefur
pétt mjog gagnleg vid ad
Iysa starfsdhuga og er
audskiljanleg fyrir rad-
gjafa og skjolstedinga
peirra.

Kenningar og rannsdkn-
ir sem fjalla um formgerd
starfsdhuga leika lykilhlut-
verk { préun dhugakannana.
beer hjalpa okkur til ad skilja
hvers konar hugmyndir f6lk
gerir sér um storf og hvad i pbeim
felst. Hjikrunarfreedingar eru um-
onnunin holdi kleedd, en sjémadurinn
pogull vinnupjarkur. Ekki er liklegt ad
heimspekingurinn s6d8li um og sinni
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Dr. Sif Einarsdattir

hisasmidum eda endurskodandinn kasti
reiknivélinni i skiptum fyrir penna og
skrifi skaldsogur. Aftur & méti keemi ekki
& 6vart ad sja heimspekinginn semja 1j60
eda endurskodandann selja verdbréf,
hjikrunarfreeding sinna kennslu og sjo6-
mann vinna i byggingarvinnu. Oll héfum
vid einhverja hugmynd um hvad er likt
og 6likt med stérfum og kenningar um
formgerd starfsdhuga lysa sameigin-
legri syn folks & vinnumarkadinn. Mat
manna 4 pvi hvort peim liki tiltekin storf
eda ekki byggist & bessari syn og pvi
er naudsynlegt ad kenningar, sem lagd-
ar eru til grundvallar i dhugasvidsmati,
endurspegli hana.

Astaedurnar fyrir pvi ad akvedid var ad
rddast i ad hanna fra grunni nyja dhuga-
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Bendill, rafreen ahugakonnun fyrir grunn- og
framhaldsskolanema er proadur af Sif Einars-
dottur, James Rounds og Manfred Lemke.
Verkefnid var styrkt af RANNIS, Starfsmennta-
rddi, Kennarahdskdéla Islands, Hdskéla
Islands og University of lllinois par sem patt-
takendur starfa.

konnun eru margbeettar og baedi hagnyt-
ar og fraedilegar. b6 vegur par pyngst ad
mikilveegt er ad atta sig betur & formgerd
starfsahuga 4 fslandi. beer rannséknir
sem gerdar hafa verid medal haskola-
nema hérlendis stydja i meginatridum
gildi kenningar Hollands (Einarsdéttir,
Rounds, Agisdéttir og Gerstein, 2002).
Nidurstédur rannsékna medal grunn- og
framhaldsskélanema hafa ekki verid eins
6tvireedar en benda pé til ad starfsdhugi
nemenda frd 17 eda 18 ara aldri falli
ageetlega ad kenningunni (Brynhildur
Scheving Thorsteinsson, 2005). Erlendar
&dhugakannanir, sem eru hannadar til ad
meta kenningu Hollands, hafa verid not-
adar 1 pbessum rannséknum. baer spurn-
ingar hafa hins vegar vaknad hvort form-
gerd starfsdhuga falli ad kenningu hans
ef atridi sem endurspegla islenskan vinn-
umarkad og namsframbod veeru notud
vid gerd slikrar kénnunar. Er jafnvel
mogulegt ad annars konar flokkun
i starfsdhugasvid og formgerdar-
likan endurspegli betur 4huga
ungs folks & storfum sem 1
bodi eru 4 islenskum vinnu-

markadi?
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Bendill rafraen
ahugakéonnun
bad ték langar setur
vid t6lvuna ad vinna ur
mati hatt 4 fjérda piasund
ungmenna a bvi hve vel
eda illa peim lika yfir 300
storf (t.d. rafvirki, leikskéla-
kennari), athafnir tengdar
storfum (t.d. ad adstoda fatl-
ada nemendur i skéla, méla his
ad innan eda utan) og namsgreinar

Mpynd 1: Deemi um nidurstédur ir
Bendli - I fyrir nemendur i 10. bekk



(t.d. steerdfreedi, lifsleikni). Eftir ad hafa
greint gégnin a fjolbreyttan hatt tok hid
islenska starfsdhugalandslag smam
saman & sig skyrari mynd. Til ad
gera langa s6gu stutta leiddi ferd-

in 1 lj6s ad kenningu Hollands

ma nota til ad lysa starfsahuga
islenskra ungmenna og haegt er

a0 prboa réttmeeta kvarda sem

meta svidin sex med atridum

sem endurspegla islenskan vinnu-
markad og ndmsframbod.

P6 ad kenning Hollands hafi rad-
i0 rikjum 1 freedunum og starfsdhuga-
mati, pa hafa komid fram & sjénarsvidio
hugmyndir um ad grunnformgerd starfs-
dhuga megi lysa sem hringboga i stad
sexhyrnings og ad flokkun hans geti
verid margvisleg og had tilgangi matsins
(Rounds og Day, 1999). 1 1jési pessa var
4kvedid ad proa dhugakonnun fyrir nem-
endur 10. bekkjar sem metur sex dhuga-
svid Hollands. Meginmarkmidid var ad
préa einfalda konnun sem gagnast 15-16
ara unglingum vid ad auka sjalfspekkingu
sina og tengja dhugasvid vid namsfram-
bod framhaldsskélans og mogulegan
starfsvettvang i framtidinni. Nidurstédur
eru settar fram & myndreenu formi eins
og sjama damynd 1, en auk bess eru gefn-
ar upplysingar um hvada namsbrautir
framhaldsskoélanna falla & hvert dhuga-
svidanna sex.

barfir framhaldsskélanema eru adrar
en grunnskdlanema og peir eru betur {
stakk bunir til ad kafa dyprai eigin starfs-
&dhuga. Pvi var akvedid ad hanna badi
yfirkvarda sem meta sex dhugasvid Hol-
lands og undirkvarda sem brjéta dhuga-
svidshringinn nidur i mun fleiri svid
(svipad og Basic Interest Scales i dhuga-
kénnun Strongs). Eftir mikla ryni 1 gogn-
in kom i 1jés ad 28 undirkvardar lysa vel
hinu islenska dhugasvidslandslagi. Flest-
ir pessara kvarda eru pekktir Gr erlend-
um rannséknum en einnig beettust vid
sérislensk svid svo sem sjavaritvegur
(Rounds, 1995). Hannad var hringboga-
likan sem lysir tengslum yfirkvaréanna
sem meta dhugasvid Hollands og undir-
kvardanna sem brjéta starfsdhuga nidur
enn frekar. Likanid er notad til ad skipu-
leggja nidurstodur radpega og beir fa
paer i hendur & pessu myndrana formi
sem sja ma 4 mynd 2.

Par sem um rafraena kénnun er ad reeda
er hiintekin 4 Netinu og nidurstodur liggja
fyrir strax ad lokinni fyrirlogn. Auk Bend-
ils sem metur starfsahuga einstaklinga,
var pr6ad upplysingakerfi sem hefur ad
geyma islenskar starfslysingar sem hafa

bu %

Um Bendil
Bendill, rafreen dhugakoénnun fyrir
grunn- og framhaldssk6lanema
er proadur af Sif Einarsdéttur,
o James Rounds og Manfred

- “_,.t-l at Lemke. Verkefnid var styrkt
s . . ’ af RANNIS, Starfsmenntaradi,
W B = Kennarahaskola Islands, Ha-
- - o B Gotmisia, skoéla Islands og University of
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Mynd 2: Deemi um nidurstodur dr Bendli - Il
fyrir nemendur i framhaldsskola

verid gefnar Ut hér & landi (Gerdur G.
Oskarsdéttir, 1990; 1996; 2001; www.
idan.is). Starfslysingarnar hafa allar
verid flokkadar i sex ahugasvid Hollands
og gera folki kleift ad leita ad storfum
sem falla ad 4hugasvidum bess (sja nan-
ar Sif Einarsdéttir, 2005; www.bendill.is).

Ferdalok i sjonmali?

En par med er ekki 6ll sagan s6gd og
ferdinni ekki lokid b6 ad fyrsta islenska
rafreena dhugasvidskénnunin hafi verid
hénnud og sé tilbtin til notkunar. Eitt-
hvad 6veent kemur upp a1 flestum ferda-
l6gum. Nidurstodur greininga & islensku
starfsdhugagégnunum, sem safnad var
vid préun Bendils, gefa til kynna ad
pétt haegt sé ad hanna kvarda sem meta
&dhugasvid Hollands, er kortagerdinni
ekki lokid. Kenningin lysir adeins hluta
landslagsins. Nidurstédurnar benda
sterklega til pess ad dhugasvidsheimur
ungra Islendinga sé floknari en hid tvi-
vida likan Hollands leyfir okkur ad lysa.
Eins og sagt var fra 1 upphafi likist ferd
um lendur starfsdhuga og freeda meira
ferdum um é6raviddir himingeimsins en
rolti um f{j6ll og firnindi. Ferdaldongun-
um premur er ekki til setunnar bodid og
halda peir bvi ferd sinni afram & nyjum
fararskjota, enda minnir ahugasvids-
hringboginn 6neitanlega & geimskip sem
myndi séma sér i vel i hvada stjornu-
stridsmynd sem er. Na er ferdinni heit-
i0 inn i pridju viddina i starfsdhuga sem
vid héfum na pegar fengid litilega innsyn
i en hin parfnast téluvert nanari kénn-
unar. Ovist er hver leidarlokin verda, en
ef ferdalangarnir tynast ekki & 6kunnum
sl6dum munu fréttir berast frd& nyjum
heimum & neestu arum.
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starfa. Bendill hefdi aldrei
getad ordid ad veruleika an
patttoku starfandi nadms- og
starfsradgjafa i grunn- og fram-
haldsskélunum sem sau um fyr-
irlégn konnunarinnar og nemenda
peirra. Nanari upplysingar um Bendil og
préun hans ma nalgast & www.bendill.is
eda hja verkefnastjora sif@hi.is.

Dr. Sif Einarsdéttir er désent i nams- og
starfsradgjof vio félagsvisindadeild
Haskéla Islands
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Viktoria og Viktor

Namsradgjof Haskéla islands (NHI)
tok patt i Spiderweb, Evrépuverk-
efni um brottfall ir nami sem héfst
arid 2001 og styrkt var af Leonardo-
acetluninni. Hlutverk NHi var ad
hanna sjalfstyrkingarnamskeid til
ad efla sjalfsmat nemenda. Haskél-
inn i Reykjavik leiddi verkefnid og
asamt NHI voru Félagsvisindastofn-
un Haskéla Islands, Kennaraha-
skoli slands og Fj6lbrautarskoélinn
i Gardabeze patttakendur i verkefn-
inu af halfu islendinga. Skotland,
frland, Slévakia og Grikkland voru
bzer erlendu pjodir sem téoku patt i
verkefninu.

argir peettir geta haft ahrif &
brottfall og er sjalfsmat tengt
flestum beirra & einhvern hatt.

Sjalfmat er mat okkar & eigin verdleik-
um og hvers virdi vid teljum okkur vera
sem manneskjur. Sjalfsmat hefur &hrif &
lifsgeedi okkar i ndmi og starfi, persénu-
legum samskiptum og hvernig vid raekt-
um okkur sjalf. Sjlfsmat okkar byggir
4 reynslu, hugmyndum sem vid h6fum
lzert um okkur sjalf, umheiminn og mogu-
leika 1 lifinu.

Heilbrigt sjalfsmat birtist medal ann-
ars 1 tra 4 eigin getu, anaegju og stolti
yfir &rangri, vinnugledi, orku, akvedni
og sjalfstrausti. Lagt sjalfsmat getur hins
vegar birst i kvida, vanméttarkennd, sekt-
arkennd eda stodugri gremju, 6akvedni,
ad fordast dskoranir og péknast 60rum i
sifellu, preytu og magnleysi.

P6 ad sjalfsmat okkar sé ad métast
alla avi, ba eru flestir sammala um ad
sjalfsmat métist einkum & fyrstu arum
@vinnar og & unglingsarunum. Fjolskyld-
an og skolinn hafa hér miklu hlutverki ad
gegna. Uppeldisadferdir, stada fjolskyld-
unnar, félagsleg tengsl, arangur og stada
i ndmi eru medal beirra patta sem hafa
ahrif & hvernig einstaklingurinn metur
sjalfan sig, adra og framtidarmoguleika
sina.

Flestir purfa ad takast a4 vid einhver
erfid skilyrdi, arekstra eda &foll i lifinu.
Hver nemandi hefur sina s6gu sem hef-
ur haft dhrif 4 sjalfsmat hans. Vid vitum
ad ymsir peettir skekkja sjalfsmatid med
tid og tima, peettir eins og vanraeksla i
uppeldi, 4foll i bernsku eins og missir
foreldris, stodugt alag & heimili, til deem-
is vegna veikinda, einelti, eda stodug
endurtekning neikveedra skilaboda — pu

Audur R. Gunnarsdéttir og Ragna Olafsdéttir med rddgjéfum i Latviu

ert heimskur, latur, 6forbetr-
anlegur, alveg vonlaus — eda
skortur & hlyju og dhuga a
verdleikum barnsins. Hug-
myndir sem barnid feer um
sjalft sig vid slikar adsteed-
ur geta ordid einsleitar og
einstrengingslegar og geta
styrkst smam saman, allt eft-
ir pvi hvernig barnid leerir ad
bregdast vid adsteedum sin-
um. Osveigjanlegt sjalfsmat
sem er 6had sidari reynslu
getur lika hamlad tilfinn-
inga- og félagsproska -einstaklingsins.
Manneskjan bregst tilfinningalega vid i
adsteedum sem hiin raedur ekki vid eda
skilur ekki. [ erfidum adstaedum a barn
mjog erfitt med ad vinna Ur eigin tilfinn-
ingavidbrégdum og atta sig & hvernig
pad eigi ad bregdast vid nema til komi
leidsogn fullordinna. Ef slik leidségn er
ekki fyrir hendi, brenglast peer hugmynd-
ir sem barnid feer um sjalft sig og annad
folk. Pad getur haft ahrif til frambuidar.
Viktoria og Viktor er sjalfstyrkingar-
namskeid par sem markmidid er ad efla
sjalfsmat nemenda. A namskeidinu er
sjalfsmat hvers nemanda metid og farid
yfir peer hugmyndir sem hann hefur um
sjalfan sig, eiginleika sina, feerni og getu,
hvada vidhorf hann hefur til annarra og
hvad honum finnst um framtidarmogu-
leika sina. Adferd hugreennar atferlis-
freedi er notud til ad styrkja heilbrigt
sjalfsmat. Logd er dhersla & ad nemand-
inn geti sett sér og fylgt eftir raunheef-
um markmidum og 6dlast jadkveeda syn
4 sjalfan sig og framtid sina. Unnid er i
hoépum og med einstaklingsverkefni. A
namskeidinu skapa nemendur imynd-
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Viktoria og Viktor
er sjalfstyrkingar-
namskeid par sem
markmidio er ad
efla sjalfsmat
nemenda.

Audur R. Gunnarsdattir

ada personu (Viktoriu eda Viktor) sdgu
hennar og patti sem hafa métad sjalfs-
mat hennar og hjalpa henni med adstod
leidbeinanda vid ad byggja upp heilbrigt
sjalfsmat. 1 gegnum bessa imyndudu
personu laera nemendur smatt og smatt
ad vinna einnig med sitt eigid sjalfsmat.

Audur R. Gunnarsdéttir og Ragna
Olafsdéttir hja Namsradgjof Haskola
fslands eru héfundar ad namsefni nam-
skeidsins og toku patt i ad profa pad a
Islandi og i Slévakiu vid goda raun. Sjalf-
styrkingarnadmskeidid Viktoria og Vikt-
or er ennpa i métun og endanleg ttgafa
efnisins liggur ekki fyrir. Nams- og starfs-
radgjafar 1 framhaldskélum hafa fengid
leidsdgn i notkun namskeidsins og er
fyrirhugad ad nams- og starfsradgjafar
i grunnskolum fai teekifeeri ad kynnast
namsefninu. Préfanir & ndmsefninu eru
mikilveegar fyrir préun namskeidsins og
par leggja starfandi ndms- og starfsrad-
gjafar hénd & pléginn.

Audur R. Gunnarsdoéttir er salfreedingur
og nams- og starfsradgjafi vio
Namsradgjof Haskéla Islands



VELGENGNI
ER AD ODLAST
PAD SEM bU
OSKAR PER

Pal er ndnast sama hval pig
draymir um. Fjérhagslag velgangni
ar ain af forsandum pess ab
draumarnir ratist.

Mad fiarhaginn [ gdSum farvagi
gefst rabrdm til a8 njéta sin &
G8rum svidum.

Pab ar gott a8 eiga samstarf vié
banka eins og Glitni. Banka sam
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skapa vidskiptavinum sinum
traustan fjdrhag um alla frarmtls.
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Nams- og starfsradgjof

Eg hof storf sem namsradgjafi i Ing-
unnarskola haustid 2003 i 100% starfi.
Haustid 2004 t6k Seemundarsel til
starfa en pad er utibi fra Ingunnar-
skola, og par sinnti ég namsradgjof par
til i haust ad pangad var radinn nams-
radgjafi. Verid var ad byggja Ingunnar-
skoéla og bvi vorum vid i skalum fyrstu
arin. Nemendur voru fra 1.-8. bekk
2003 en nd erum vid med nemendur
fra 1.-10. bekk. [ Ingunnarskéla er
samkennsla arganga og unnid er med
einstaklingsbundid nam eins og stefna
Reykjavikurborgar gerir rad fyrir.

ar sem ekki hafdi verid namsrad-
D gjafi vid skélann &dur, var mitt

fyrsta verk ad kynna starf nams-
radgjafa fyrir starfsfolki og kennurum
skolans. Eg for einnig i alla bekki og kynnti
starfid fyrir nemendum skélans. Einnig gaf
ég Ut baekling um starf ndAmsradgjafa sem
sendur var til foreldra. Pad tekur tima ad
skapa traust og bvi bjost ég vid ad starfid
feeri haegt ad stad, en fra fyrsta degi var
nég ad gera. Nyir nemendur streymdu i
skélann og um skeid fannst mér ég ekki
gera annad en ad taka & méti nyjum nem-
endum. P6 ad vid namsradgjafar vinnum
samkveemt adkvedinni starfslysingu finnst
mér mikilveegt ad vinna i takt vid pa skéla-
menningu sem rikir i skélanum. Mér
fannst ég ekki geta tekid ,namsradgjafa-
pakkann“ sem ég laerdi og notad hann
Obreyttan, heldur vard ég ad laga
hann ad peirri menningu sem fyrir
var i skélanum.

I nyjum skola er i mérg horn ad
lita og mikilveegt ad sinna lidan
nemenda vel. bPad getur verid erfitt
ao flytja i nytt hverfi og farainyjan
skola. bess vegna barf ad taka vel
4 méti nyjum nemendum. Eg lagdi
pvi dherslu & bad i fyrstu ad vinna
med bekkjaranda og félagsfeerni.
betta er ad minu mati mjog mikil-
vaegt og ef bessir peettir eru ekki
i lagi verdur litid Gr nami. Eg hef
bodid upp & nadmstakninamskeid
fyrir nemendur & unglingastigi, en
mér finnst mikilveegt ad vinna pbad
med kennurum. Radgjof til for-
eldra er stér hluti af minu starfi.
Fundarh6ld med nemendum og =
foreldrum eru mikil. Einnig vinn
ég naid med salfreedingi skolans

1 nyjum skola

nemendum.

Svandis Sturludottir

og bjonustumidstod okkar hverfis.
Ingunnarskdli vinnur samkvemt svo-
koélludu PBS (positive behavior support) en
vid leggjum dherslu & ad styrkja jakveeda
hegdun til ad na fram eeskilegri hegdun.
Sérstakt teymi er vid skélann sem vinnur
stefnumétandi vinnu og ég & seeti par. Eink-
unnarord skélans eru virding, abyrgd, vin-
semd, og er nemendunum kennt hvernig
eigi ad syna virdingu, abyrgd og vinsemd
i skdlanum. Sem namsradgjafi vinn ég mi-
kid ad pessu med nemendum, kennurum
og foreldrum. Agakerfi skélans er skyrt
og ef nemendur purfa ad meta &4 fund
vegna agabrots sit ég pa fundi sem stud-
ningsadili peirra. P4 er pad hlutverk mitt
ad hjalpa nemendum ad hugsa i lausnum
og fara yfir bad med peim hvada adra leid
peir hefdu getad farid og hvad ma laera af

I nyjum skéla er i mérg horn ad lita og mikil-
veegt ad sinna lidan nemenda vel. bPad getur
verio erfitt ad flytja i nytt hverfi og fara i nyj-
an skola. bui parf ad taka vel @ moti nyjum

pessu. Einnig hef ég tekid patt i ad halda
utan um val nemenda og starfskynningar.
NG eru 450 nemendur i skélanum. bad
fer mikill timi i ad sinna elstu nemend-
unum en yngri nemendur leita mikid til
min. { dag parf ég ad vera mjég akvedin
og forgangsrada verkefnum. Persénu-
lega radgjofin tekur mestan tima. Nem-
endurnir leita eftir beirri radgjof og ba er
pad hlutverk mitt ad bregdast vid pvi. Vid
purfum ad taka pulsinn og standa vaktina
par sem borfin er mest. Ef ég kemst ekki
yfir ad sinna fraedslu og upplysingagjof
af pvi ad persénulega radgjofin tekur of
mikinn tima, pa verdur bara svo ad vera.
Einnig er radgjof til foreldra og kennara
stér pattur i starfi minu. Radgjof til nem-
enda vardandi namsstila og namstaekni
er einnig mikil. Audvitad reyni ég ad sinna
6llum pattum i starfi minu en eins

PO hefur rETT Fyrir Fir, Gulrin,
I.II'IEIIHEEEIWIH eru fimi hn:.!-ru
breytinga Sibam hann Hannes
minn vard 13 dra hef
g elet um 20 drl

og stadan er ni i skélum er erfitt
ad komast yfir pad.

Pad er spennandi ad vinna i
nyjum skdla og fa ad taka patt i ad
mota pad starf sem unnid er, en
pad er einnig mjog krefjandi. Fra
pvi ég hof storf i Ingunnarskodla
hef ég b6 alltaf hlakkad til ad fara
i vinnuna og takast 4 vid pau verk-
efni sem bida. Mikilvaegast er ad
2tla sér ekki um of og standa med
sjalfri sér. bad er mikid alag ad
vera namsradgjafi i grunnskoéla.

Motté: Ef ég kemst ekki yfir bad
i dag, geri ég bad & morgun!

Svandis Sturludéttir er nams- og
starfsradgjafi i Ingunnarskéla
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L<Ugla sat a kvisti..."

“Eeny, meeny, miney, moe, catch the
tiger by the toe” goes the children’s
rhyme when trying to choose between
two options. Similar to the ,,Ugla sat &
kvisti...“ in Icelandic. Yes, working as
a counselor in both the educational
and the employment sectors, I would
find it quite difficult to choose be-
tween the two if I had to.

career and educational counselor

working within both fields. There are
many members in our organization who
at one time or another have worked in
one area and then changed to the other,
but I think that I am the only one who
is working within the two fields at the
same time and it adds a broad prospect-
ive to the work that I am doing.

Firstly, how did I get here? To begin
with I worked here in Vestmannaeyjar
for 15 years at the Verkalydsfélag union
office and handled all of the work in-
volved with the unemployment benefits
so | was quite familiar with the tasks in-
volved. When the Directorate of Labour
wanted to make the employment office
a separate entity, it was a natural move
for me to take over the position. At the
same time the first long distance degree
program in career and educational coun-
seling was being offered through Hi and I
finished my counseling diploma in 2004.

I had been working at the Sveedis-
vinnumidlun Sudurlands office in Vest-
mannaeyjar for two years when a 50%
position for counselor opened at the
Framhaldsskolinn 1 Vestmannaeyjum. I
felt I had the experience of working in
the unemployment field and also felt that
Iwas doing a good job there, but | had al-
ways been interested in the school and
academic field too. | saw many young
people coming into the employment of-
fice who were dropping out of school
and looking for work. It is so often at
this time in their lives that young people
are making major decisions about their
future. [ feel that it is so important that
young people have goals and | was see-
ing too many of them who did not have
any sense of what direction their lives
were taking. I felt that it would be a great
opportunity to help these young adults
before they dropped out of school and

If my information is right, [ am the only

Margo J. Renner

before they ended up on the unemploy-
ment list. [ asked for a 50% leave of ab-
sence from the employment office, and
have been working at both places since.
It has provided me with a very expan-
sive view of the educational channels
and employment opportunities within
the community that [ live.

It definitely gives an interesting per-
spective to the whole career and em-
ployment counseling field and the les-
sons learned and experience obtained in
each area can certainly be applied to the
other. In the employment sector, I am
working with clients who are anywhere
from the ages of 16 to 70. My background
at the union office gives me a solid work-
ing knowledge of the work market here,
the various industries, and contacts
within the labor market. I also enjoy the
work because I feel that I am working in
the center of what Vestmannaeyijar is all
about.

At the school I am working with a
much younger group of people though I
do get a number of “older” clients who
come seeking advice about returning
to school or furthering their careers
with more education either at a univer-
sity here or abroad. As a school coun-
selor I am also working of course with
problems that come up in classes, with
studying, dealing with social problems,
attendance etc. I teach courses in study
habits and exam-taking techniques to
first year students and to the groups
of adults who are involved in special
courses at the school. I have also run the
WATCH program for students in danger
of dropping out.

There are vast differences in counsel-
ing people who have lost their jobs of 40
years and have little other training or ed-
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Needless to say, as all of us know who work
as educational and career counselors, the
work with every kind of client can be both
challenging and rewarding.

ucation to fall back on, between counsel-
ing young people who have their whole
career paths still open to them. The
first group is relying more on the past,
i.e. what experience has been acquired
that can be built on, what natural talents
does one have or what talents have been
developed through the years, what is the
present family situation, what life values
are important, etc. Sometimes losing a
job involves strong feelings of loss and
rejection that have to be addressed.
Clients can sometimes be quite desper-
ate but hopefully with the right encour-
agement and direction, the situation can
be turned around and be seen as a door
to new opportunities. It can be extreme-
ly rewarding to help someone find a new
direction in their lives.

The younger clients at school are
just starting to make serious decisions
about their future. The work experi-
ence and long life experience is lacking
so that sometimes specific goals can be
more difficult to find, but it is an exciting
process to have the whole world open
ahead and have choices of innumerous
possibilities. Some of these younger
clients might not even know yet about
what their values are, haven’t thought
about where they want to live in the fu-
ture, or what kind of career they would
enjoy working at. It can be exciting to
explore these areas with them. If there
are study problems or social problems
at this age, it is often easier to work
through things. At least the process
tends to be quicker.

Both groups can have issues of self es-
teem, both groups can be worried about
what the future holds for them, both are
seeking a path to follow. My main em-
phasis is on finding goals. If one is busy



working towards something, the worry
can most often be forgotten. I am also
a strong believer of planned happen-
stance and serendipity and feel that no
matter where one is located on the path
to some goal, that keeping one’s eyes
open for new opportunities is always
vitally important. Who knows what lies
around the corner or what tomorrow
might bring?

In the end it is helping clients young
or old to realize the potential within

Vidtal vid Porbjorgu Ol6fu Jonsdéttur

themselves to create their own future.
Whether just starting out on education
and a new career or starting in a new di-
rection after job loss or career change,
the process is very similar, i.e. identify-
ing problems, discovering potential, re-
searching options, and creating goals.
Though the ordeal can be very different
it also is very similar and what I learn
in one area can often be quite valid in
the other. Working in both fields has
been very beneficial for me and my

clients. It often gives me valuable insight
and a broader perspective of available
opportunities. Needless to say, as all of
us know who work as educational and
career counselors, the work with every
kind of client can be both challenging
and rewarding.

Margo J. Renner er nams- og
starfsradgjafi vid Vinnumalastofnun
Sudurlands og Framhaldsskélann i
Vestmannaeyjum

Nams- og starfsradgjafi
viO Nesskola 1 Neskaupsstad

Porbjorg héf nam haustid 2001 og var
i fyrsta hopnum sem t6k namsradgjof
i fjarnami. Lagt var upp med pad ad
hépurinn vaeri blandadur, annars veg-
ar nemendur sem zetludu sér ad ljika
nami & namsradgjafalinu og hins vegar
beir sem zetludu ad starfa & vinnumidl-
unum, enda var stofnad til namsins
med tilstudlan Vinnumalastofnunar.
Adur en Porbjorg héf namid segist
hin ekki hafa hugsad mikid it i pad
ad verda namsradgjafi. Han hafoi rek-
i0 augun i auglysingu par sem bodid
var upp a nam i nams- og starfsradgjof
i fjarnami, lesid hana og akvedid sidan
a0 reyna ad seekja um. Pessi akvordun
hafi pvi ekki verid tekin eftir miklar
og langar paelingar.

ér likadi fjarnamsformid
mjog vel. Namsloturnar
eru audvitad mikilveegar

i naminu, en fjarndm skiptir miklu mali
fyrir folk ati & landi sem ekki hefur tok &
ad flytja til Reykjavikur til ad beeta vid sig
i nami. Fjarnam pydir i raun aukin og fjol-
breyttari atvinnuteekifeeri. Eg nadi m.a.
ad eignast barn & ndmstimanum og flytja
4 milli landshluta, frd& Neskaupsstad til
Isafjardar.

Porbjorg vann med nadminu i fyrstu og
var i 75% kennslu vid grunnskola. Eftir ad
sonur hennar feeddist f6r hin i feedingar-
orlof og hof sidan stoérf & nyjum vinnu-
stad ad pvi loknu. Sidustu 6nnina starf-
adi hin sem namsradgjafi 1 60% starfi
og segir bad hafa verid bzaedi gaman og
gagnlegt ad geta verid i ndmi og unnid ad
pvi sem hin hafdi verid ad lera. ,i dag
starfa ég sem nams- og starfsradgjafi vid

Porbjérg Olof Jonsdottir

Nesskola 1 75% starfi og er mjog dnaegd i
pvi starfi. Par sem ég var ekki ad vinna
sem namsradgjafi 4dur en ég h6f namid,
péa skiptir nAmid mig miklu mali.“
borbjorg segir pad hafa haft jakveed
ahrif & kennsluna ad hépurinn saman
st6d beedi af radgjofum Gr geirum nams-
rddgjafar og starfsradgjafar. Ef nokkud
var, pa hafi hépurinn greett 4 bvi og rad-
gjafarnir fengid aukna innsyn i starfs-
umhverfi hver annars. ,Samstadan i
hépnum var mjog g6d. Vid nadum ad
tengjast mjog vel i pessum lotum sem
vid hittumst i. Svo vorum vid i tidu net-
og simasambandi pess & milli. Hopurinn
skiptist ageetlega hvad landsveedi vard-
ar, vid vorum fjégur & Austurlandi, ég i
Neskaupsstad og brjar a Egilsstédum,
og hittumst nokkrum sinnum. begar ég
sidan flutti vestur voru tveer fyrir bar,
onnur 4 Isafirdi og hin i Bolungarvik. Vi
hittumst stundum og leerdum saman og
fengum adst6du saman til ad leera fyrir
prof. begar sidan kom ad pvi ad vinna
lokaverkefnid pa kom greinilega fram
hvad hépurinn var samheldinn, vid unn-
um brjar saman lokaverkefni, tveer bu-

A sidustu drum hefur ndms-
og starfsradgjof i grunnskolum
storaukist, hér adur fyrr voru
namsradgjafar neer eingongu
ad storfum i framhaldsskolum
og hdskolum. Einnig hefur
namsradgjof vio vinnumark-
adinn aukist og allt petta er af
hinu goda. Pad er pvi nokkud
ljost ad stjornvold verda ad
fara ad sampykkja loggild-
ingu a starfsheitinu nams- og
starfsradgjafi. “

settar & [safirdi og ein 4 Egilsstodum og
vid hittumst m.a. & Akureyri. Madur byr
ad pvi i dag ad hafa eignast marga g6da
vini 4 pessum tima, f6lk sem gott er ad
vera i sambandi vid.*

borbjorg vill ad lokum 6ska Félagi
nams- og starfsradgjafa til hamingju med
afmeelid. ,A sidustu arum hefur nams- og
starfsradgjof i grunnskélum stéraukist,
hér adur fyrr voru namsradgjafar neer
eingdngu ad stérfum i framhaldsskélum
og héaskélum. Einnig hefur ndmsradgjof
vid vinnumarkadinn aukist og allt betta
er af hinu g6da. Pad er bvi nokkud ljost
ad stjornvold verda ad fara ad sam-
pykkja 16ggildingu & starfsheitinu nams-
og starfsradgjafi.“

Vidtalid vann: Asdis Birgisdéttir,
nams- og starfsradgjafi
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Leonardo mannaskiptaverkefni
1 nams- og starfsradgjof

Leonardo mannaskiptaverkefni Vinnu-
malastofnana & Vestfjoroum og Nord-
urlandi vestra (4dur sveedisvinnu-
midlun) fékk nyverid vidurkenningu
fra Landsskrifstofu Leonardo fyrir
frumleika og arangur. Pad potti vel
vid heefi i verkefninu ad starfsmenn
pessara stofnana ssektu Pélland
heim par sem nams- og starfsradgjaf-
ar fa sifellt fleiri innflytjendur i hépi
radpega, einkum fra Austur-Evrépu
en steersti innflytjendahdépurinn a
Islandi hefur verid fra Péllandi hin
sidustu ar.

erkefnid sem bar nafnid ,Out-
\ / reach Iceland 2005“ félst i pvi ad
starfsmenn  Vinnumadlastofnun-
ar & Vestfjoroum og Nordurlandi vest-
ra kynntu sér vinnumidlun, radgjéf og
nams- og starfspjalfunarirraedi baedi i
Péllandi og Danmorku. Radgjafar og for-
stodumenn bessara stofnana heimsoéttu
margar athyglisverdar stofnanir i ferd-
inni, m.a. simenntunarmidstédvar og
lydskola i Danmorku og ndms- og starfs-
radgjafardeild menntamalaraduneytisins
i Kaupmannaho6fn, en miklar breytingar
hafa att sér stad & fyrirkomulagi rad-
gjafar og radgjafamenntun i Danmorku.
Einnig var danska vinnumalastofnunin
(AF) heimsoétt, en par hafa einnig att
sér stad umtalsverdar breytingar 4 rao-
gjof og pjonustu vid atvinnuleitendur a
sidustu tveimur til premur arum. Pa var
skodud midstdd starfsradgjafar (Carrier
Center) i midborg Kaupmannahafnar,
heimséttur sérskoli fyrir ndAm i ndms- og
starfsradgjof svo ogjafnréttisdeild vinnu-
midlunarinnar i Arésum.

Pad vekur athygli hve mikil dhersla er
16gd & notkun Internetsins og upplysinga-
teekninnar i radgjof og vinnumidlun i Dan-
morku. Danir leggja mjog mikla &herslu &
virka vinnumidlun med pvi ad feera pjon-
ustuna vid atvinnuleitendur og vinnuveit-
endur yfir 4 vefreent form, m.a. med pvi ad
vista storf og ferilskrar atvinnuleitenda i
eins konar ,atvinnuleitendabanka“ & Int-
ernetinu. Allir atvinnuleitendur verda ad
gera ferilskra sem vistadar eru i pessum
vefbanka. Petta audveldar vinnumidlun
mjog mikid pvi ad vinnuveitendur geta
fundid starfsmenn med tiltolulega einféldu
og fliétlegu méti og atvinnuleitendur geta

Guorin Stella
Gissurardottir

skrad sig eftir &kvednum starfsflokkum og
verid i rafreenni askrift ad akvednum storf-
um sem beir hafa skrad dhugaverd.

Einnig var bad athyglisvert hvernig Dan-
ir leitast vid ad faera ndms- og starfsradgjof
sem neest almenningi med pvi ad stadsetja
radgjafamidst6d vid fjolfarna verslunar-
gotu par sem einstaklingar geta litid inn til
ad leita radgjafar og upplysinga, baedi med
persénulegri bjénustu og a rafreenan hatt.
Einnig var medvitund um kynjajafnrétti
aberandi i pjonustu vid atvinnuleitendur
pvi ad vid vinnumidlanir var starfraekt sér-
stok jafnréttisdeild til ad leidbeina starfs-
ménnum, m.a. vardandi ordanotkun og
samskipti vid vinnuveitendur til ad tryggja
ad ekki sé um kynjaslagsidu ad reeda i
vinnumidlun og radgjof.

[ Pollandi kynntu starfsmenn sér fé-
lagslegar pbjénustumidstodvar Vinnu-
malastofnana i Varsja og Gdansk,
sveedisbundnar vinnumidlanir, Eures
vinnumidlanir og atvinnu- og efnahags-
malaraduneytid i Varsja. Einnig voru
so6ttir heim starfsmenntaskoélar auk full-
ordinsfreedslustofnana og taekniskoéla, en
starfsmenntabrautir og idnnam eru fyr-
irferdarmeiri vida i Austur-Evrépu en a
Islandi par sem framhaldsskolar byggja
meira & almennum boknamsgreinum.
Mikil dhersla er 16gd 4 radgjof og vinnu-
midlun i Péllandi til ad laga atvinnulif ad
breyttu hagkerfi. M.a. er 16gd ahersla a
ad bjalfa einstaklinga til ad setja 4 stofn
eigin atvinnurekstur og adstoda atvinnu-
leitendur til ad markadssetja pekkingu
sina og hvetja til si- og endurmenntunar.
Sérstok ahersla var 16gd & frumkvodla-
pjalfun kvenna hja Vinnumalastofnun-
inni i Gdansk til ad gera konur virkari {
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Athyglisvert var hvernig Danir leitast vi0

a0 feera nams- og starfsradgjof sem ncest
almenningi med pui ad stadsetja radgjafa-
midstoo vid fjolfarna verslunargétu par sem
einstaklingar geta litid inn til ad leita rad-
gjafar og upplysinga, baedi med personulegri
bjonustu og a rafreenan hdtt.

atvinnurekstri og efla patttoku peirra &
vinnumarkadi. Fengu starfsmenn m.a.
ad sitja lokaradstefnu & Evrépuverkefni
sem bar heitid ,Euro Woman*“ sem f6lst i
ad mennta og pjalfa konur sér i lagi i hin-
um dreifdu byggdum til ad maeta breyt-
ingu & atvinnuhattum med aherslu 4 ad
setja & stofn fjarvinnsluverkefni og verk-
efni tengd ferdapjénustu.

Aberandi var og &hugavert ad sja
hversu virkar vinnumidlanir i Péllandi
voru ad taka patt i og standa fyrir Evrépu-
verkefnum 4 svidi starfsmenntunar og
starfsradgjafar en starfsmenn fengu
innsyn 1 morg og metnadarfull verkefni
sem unnin h6fdu verid i evropsku sam-
starfi, og geetu Islendingar tekid sér
margt til fyrirmyndar i peim efnum i
pvi skyni ad midla pekkingu og reynslu
i ndms- og starfsradgjof a4 milli landa og
til frekari préunar og nyjunga, ekki sist
4 svidi starfsradgjafar. P4 var jafnframt
adhugavert ad sja hve mikla dherslu P6l-
verjar leggja 4 proun ymissa gagnvirkra
radgjafarforrita til studnings vid radgjof
og hafa pannig nytt sér tolvu- og upplys-
ingateekni i auknum meeli i radgjofinni.

bad var samdoma alit peirra sem téku
patt i verkefninu ad pessi mannaskipta-
heims6kn hafi aukid pekkingu starfs-
manna umtalsvert & ymsum Dpattum
starfsradgjafar og eflt menningarfeerni
til muna. bPad mun koma ad gédu gagni i
radgjof vid innflytjendur auk hvatningar
til ad fast vid nyjungar i starfsradgjof.

Gudrin Stella Gissurardottir er
forstbdumadur Vinnumalastofnunar
Vestfjarda



Vidtal vid Harald Finnsson

Mikilveegi nams- og starfsradgjafar

Haraldur Finnsson var skoélastjori
Réttarholtsskola um aratuga skeid en
1ét af storfum arid 2003. Fyrir rimum
tuttugu arum, veturinn 1986-1987
for hann i orlof og leerdi namsrad-
gjof 1 brandheimi. bar var bodid upp
4 arsnam og pad telur Haraldur hafa
gagnast sér mjog vel.

ad hljomar kannski einkenni-

plega, ég var skolastjori og

hélt &fram ad vera skolastjori

eftir ad ndminu lauk, en ég man ekki eftir

neinu nami sem nyttist eins vel 1 skéla-
stjorastarfinu og ndmsradgjafarnamid.“
I hverju var nytsemin adallega folgin?

,Namid gengur mikid Gt & ad skilja
f6lk og hegdun bess. begar tt i skdlann
er komid sitja skélastjéorinn og namsrad-
gjafinn oft hvor sinum megin vid bordid.
Skoélastjorinn sem stjérnandinn en ndms-
radgjafinn nemendamegin, pa er gott ad
skilja badar hlidar. [ raun eru baedi storf-
in pjonustustorf, sntast um ad sinna
porfum nemenda, baedi einstakra nem-
enda og hépsins sem heildar.”

Af hverju vard ndmsrddgjof fyrir val-
inu?

,,Eg hafdi lengi fundid ad skélinn var
illa 1 stakk buinn vid ad hjalpa nemend-
um ad skipuleggja ndmid, baedi medan
4 pvi sendur og ekki sidur vid ad hjalpa
peim ad velja neestu skref, hvada nam
eda storf taki vid eftir skyldunam-
i0. Pad var enginn sérstakur adili
radinn eda settur til pessa starfs
innan skélans. En ég fann ad betta
var gridarleg vontun i skdlanum.“
En hvernig gekk svo ad koma

1 grunnskolum

Haraldur Finnsson

sérstoku verkefni hja mér i Réttarholts-
skola. Gerdur var formadur nefndar sem
fjalla skyldi um namsradgjof og starfs-
freedslu i skélum.“

Haraldur vann tvo ar i menntamaéla-
rdduneytinu og starfadi par vid sérstakt
ataksverkefni um nadms- og starfsradgjof
og sem starfsmadur 4durnefndrar nefnd-
ar. Hann segir varla heegt ad skilja ad
nams- og starfsradgjof, heldur purfi ad
flétta petta saman.

,Pad parf ad adstoda krakkana vid ad
tengja ndmid vid Dpeirra eigin markmid,
gefa pvi tilgang, tengja bad vid beirra eig-
in &form og framtidarsyn. Hvad pau atla
ad verda pegar bau verda stor. Skolinn
hafdi reynt téluvert ad koma nemend-
um ut i starfskynningar & vinnust6dum
4dur en bau utskrifudust. Samt fann ég
hve pau voru illa undir biin ad velja sér

Namsraogjafastarfio er gridarlega
fjolbreytt. Namsradgjafi parf eigin-
lega a0 skipta sér af ollu mogulegu
0g omogulegu.

bessu inn i skolastarfid pegar
heim var komid?

,Pad er erfitt ad deema um eigin verk
i skélanum, og tveimur arum eftir ad ég
kom heim var ég bedinn ad koma tima-
bundid til starfa i menntamalaraduneyt-
inu. Par var fyrir Gerdur G. Oskarsdottir,
namsradgjafi og adstodarmadur Svavars
Gestssonar. Vid vorum kunnug fré for-
nu fari, h6fdum setid saman i Haskoéla
Islands og sidar verid i samstarfi sem
ungir kennarar. Hin vann gott frumkvod-
lastarf i ad kynna nemendum atvinnulifid
sem skoélastjori austur i Neskaupstad
og sidar vann hin vid namsradgjof i

namsleid og skoéla og velti oft fyrir mér &
hvada forsendum pau veeru ad velja.

Eg sagdi gjarnan i Rétt6 ad alltof marg-
ir nemendur yltu nidur heedina i attina
ad Menntaskoélanum vid Sund, rétt eins
og pegar vatn rennur undan hallanum.
Morg virtust hugsa sem svo: Félagarnir
fara pangad og af hverju eetti ég ekki ad
fara bangad lika? Jafnvel p6tt Ahugamal
og ymislegt annad bentu i adra att. Eg
gerdi pvi midur aldrei neina rannsékn
4 pvi en ég fann ad val & namsleidum
breyttist eftir ad ég fékk namsradgjafa

til starfa vid skoélann & tiunda aratugn-
um. Eg var svo heppinn ad fa mjog haef-
an nadmsréadgjafa sem kynnti skélana og
namsleidir og bjé krakkana vel undir
valid 4 namsleid. begar pau taka hana
purfa pau ad hafa velt fyrir sér spurn-
ingum & bord vid: hver er ég, hvad get
ég, hvad vil ég og hvert etla ég? betta
var til pess ad krakkarnir dreifdust mi-
klu meira en 4dur. Medan kynningin var
minni voru leidirnar sem pau voldu sér
mun einsleitari. Pad synir vel ad verk-
efnid var brynt. Reyndar held ég bvi
fram ad tilkoma namsradgjafa inn i skol-
ana hafi verid eitt mesta framfaraskref i
skélamalum sidari ara.“
Huernig telurdu dstandid vera niina?
,Eg held ad vid eigum télvuvert 6unn-
i0, p6 ad otrilega margt hafi dunnist
sidustu 4rin. Miklu meira en ég bordi ad
vona fyrir tuttugu arum. Samt er alveg
lj6st ad bad er margt sem vid eigum eft-
ir ad vinna upp bvi arid 1974 vard pad
slys vid setningu grunnskélalaganna ad
namsradgjofin var felld burt. Han hafdi
verid par inni og barna misstum vid Ur
langt timabil, mikla préun. Vid sjdum
pad ef vid berum okkur saman vid énnur
Nordurlond sem vid horfum gjarnan til.
Eg held ad pad hafi verid afleitt.*

Framtidarsyn

Hvad er brynast i dag?
,pad er erfitt ad segja, nadmsrad-
gjafastarfid er gridarlega fjolbreytt.
Namsradgjafi parf eiginlega ad skipta
sér af Ollu mogulegu og 6mogulegu.
Néamsvali og starfsvali, nAmstaekni og
svo ymsum persénulegum malefnum.
bar getur namsradgjafinn verid til
mikillar adstodar. Samvinna ndmsrad-
gjafa, skoélastjornenda, kennara og sal-
freedinga er gridarlega mikilveeg pegar
erfidleikar koma upp. Pad er mikilveegt
ad i sk6lanum séu teymi & ferdinni sem
vinna saman ad velferd nemenda. Pbar
verdur hver ad pekkja sitt, sitt hlutverk
og sina feerni. bvi midur er togstreita og
tortryggni milli fagsétta algeng 4 Islandi.
Hun felst oft i misskilningi, menn pekkja
ekki sin mork og treysta ekki peim sem
bua yfir annarri sérpekkingu. Breyting &
bessu veeri til mikilla béta.

En hvad er brynast? Eg held ad bad
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sé mjog brynt ad halda afram ad tengja
saman nam og storf. Eg hef lengi haft
miklar ahyggjur af starfsmenntun & Is-
landi. Mér finnst mjog undarlegt hve
mjog hin 4 undir hogg ad saekja. A pvi
eru ymsar skyringar og kannski ekki
asteda til ad vera med sleggjudéma.
Fyrir nokkrum arum fér égihépi skéla-
stjora ar Reykjavik til Finnlands og pad
vakti athygli okkar ad hja Finnunum eru
um 30% nemenda i framhaldsskélum i
verk- og listndmsgreinum. Petta hlutfall
er 13% hja okkur. Pad er nokkud sem mér
finnst mjog umhugsunarvert. Gaeti verid
daemi um ad vid purfum ad efla ndms- og
starfsradgjof.“

Nemendur i grunnskolum eru d forredi
foreldra, hlusta peir alltaf d pau rdd sem
gefin eru i skélunum?

,Pad er audvitad allur gangur 4 bvi og
alveg ljost ad bornin eru 4 forraedi for-
eldranna. bad eru beir sem bera 4 peim
abyrgd og vid verdum alltaf ad ganga ut
fra ad beir pekki boérnin betur en adr-

Viétal vid dr. Gerdi G. Oskarsdottur

ir. Pbvi megum vid aldrei gleyma, hvad
sem okkur finnst svo um ymsa hluti. Vid
erum til adstodar en getum ekki komid
med valdbod. Vid getum haft okkar skod-
anir og eigum ad koma peim & framfeeri
vid foreldrana, en pbad eru beir sem taka
4kvardanirnar 4samt bérnunum. Sjénar-
midin geta verid morg en ég hef trollatra
& gildi upplysinga og ekki sidur umraed-
unnar. Hana parf ad styrkja svo sjonar-
mid allra komi fram. bPad geta komid
upp vandamadl pegar hugur barnanna
stendur til einhvers alls annars en for-
eldranna. Og pad er nokkud sem mér
finnst ekki hafa verid reett naegilega hver
sé réttur ungmenna sem eru 616grada en
samt ordin sextan, sautjan ara? bau hafa
lokid skyldundmi en eru & framfeerslu
og forraedi foreldra sinna. Hvad ef pau
vilja eitt i skélagongu en foreldrarnir
allt annad? barna getur komid upp sleem
togstreita og stundum jafnvel slys sem
nams- og starfsradgjafi getur adstodad
vid ad afstyra.”

Er eitthvad sem sem pér finnst marka
Otviraed skil i préun nams- og starfsrad-
gjafar pegar pi horfir aftur?

»~Hvad vardar grunnskoélana og raunar
allt skélakerfid pa held ég stofnun nams-
brautar i namsradgjof i Haskola Islands
og stefnumoérkun menntamélaraduneyt-
isins og utgéafa skyrslu nefndar um nams-
og starfsradgjof arid 1991 marki fyrstu
storu timamoétin. Sidan gerdist pad i
Reykjavik arid 1996, pegar grunnskol-
arnir feerdust yfir til sveitarfélaganna, ad
skolastjorar i Reykjavik voru bednir ad
velja eitt atridi sem beeri ad leggja adal-
dherslu 4. Pad vard einr6ma nidurstada
ad velja namsradgjof og ad fa& nadmsrad-
gjafa inn i alla skéla. betta held ég ad hafi
markad helstu timamétin.

Viodtalio vann: Anna Kristin Jonsdottir,
verkefnisstjori MA-nams i blada- og
fréttamennsku, félagsvisindadeild
Haskola fslands

Proun nams- og starfsradgjafar

Dr. Gerdur G. Oskarsdottir, fyrrver-
andi svidsstjori Menntasvids Reykja-
vikurborgar var heidrud fyrir frum-
kvodlastarf &4 svidi namsradgjafar a
tuttugu og fimm ara afmeeli Félags
nams- og starfsradgjafa arid 2006.
Gerdur vard fyrst manna til ad kenna
namskeid i nams- og starfsradgjof vio
Haskola Islands og medal peirra fyrstu
sem lauk haskoélapréfi i faginu.

Hvad vard til pess ad pi sottir pér mennt-
un d pessu svioi?

,Eg var skolastjori 4 pessum tima, fyrst
Gagnfreedaskolans i Neskaupsstad og sid-
an Verkmenntaskoéla Austurlands, og pa
fannst mér ad mig vantadi svona starfs-
mann i skélann vid hlid mér. bad vantadi
einhvern sem geeti sinnt persénulegum
malum nemenda, geeti kennt peim nams-
teekni og sinnt pvi ad freeda p4A um nadm
og storf. Eg vissi ad svona storf voru til,
pvi ad ég hafdi starfad adur i Gagnfraed-
askélanum i Gardabee, sem ba hét Gagn-
freedaskoli Gardahrepps og heitir na
Gardaskoli, og par var namsradgjafi sem
var kalladur namsradunautur. Eg akvad
ad beita mér fyrir pvi ad slikir starfsmenn
keemu til starfa 1 skélum & Islandi. Eg fér i
meistaranam til Boston i Bandarikjunum
og leerdi namsradgjof. b4 var ég skola-

Dr. Gerdur G. Oskarsdéttir

meistari og hafdi hugsad mér ad vera pad
afram en vildi kynnast namsradgjofinni
og vinna sidan ad pvi ad han yrdi ad veru-
leika i islenskum skélum.

betta var haustid 1980 og ég kom aft-
ur til Islands ari® 1982. bad fyrsta sem ég
gerdi pegar ég kom heim var ad leita uppi
Astu Ragnarsdottur sem ég vissi ad var
komin til starfa i Haskéla fslands. Htn var
fyrsti namsradgjafinn 4 islandi sem hafdi
sérmenntad sig i greininni. Eg heimsotti
hana a litla skrifstofu uppi a efstu haed i
adalbyggingu Haskélans og vid nadum
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strax vel saman vardandi petta &hugamal
okkar, nadmsradgjofina. Vid férum bara
ad tala og tala um hvad vid geetum gert,
um mikilveegi pess ad bj6éda upp 4 ndm i
greininni 4 Islandi og ad bad pyrfti ad bta
til einhver gégn. Vid byrftum ad eiga &
islensku ahugasvidsprof og starfslysingar
og lysingar 4 menntakerfinu.“

Eru pessi teeki og tdl til niina?

,Vid Asta byrjudum strax ad vinna ad
pessu. Pa vildi svo til ad 4 sama tima kom
Carol Pazandak hingad til lands. Hin var
adstodarmadur rektors Haskolans i Minn-



esota og vann ad samstarfsamningi milli
Haskola Islands og Minnesotahaskéla.
[ honum félust medal annars nemenda-
skipti og Carol spurdi strax: ,Hvar er
namsradgjofin, er ekki nAmsradgjof hér?“
bvi hin vildi ad sinum nemendum yroi
sinnt. P4 var Asta einmitt ad hefja starf
sitt {Haskélanum. Pegar buid var ad ganga
fra bessum samningi var Carol ordin mjog
ahugasém um fsland. Hun foér aftur 1 sitt
professorsstarf og var ad fara 1 ranns6kn-
arleyfi. b4 vildi hiin koma til Islands 1 halft
ar og kenna medal annars namsradgjof i
uppeldisfraedi vid félagsvisindadeild Ha-
skola Islands. bad vard til pess ad ég, sem
pa hafdi lokid pessu nami, var bedin ad
koma og kenna 4 méti henni namskeid. Eg
kenndi pa stért ndmskeid 4 haustdonn og
Carol tok svo vid & voronn. Pannig héfst
samstarf okkar briggja, Carol, Astu og
min, um pad ad vinna ad namsradgjof &
Islandi.

Vid unnum petta & tveimur svidum.
Annars vegar med bvi ad vinna ad pvi ad
koma 4 f6t sliku nami & Islandi og Carol
studdi okkur mjog i bvi. Gudmundur
Magnisson sem bé var rektor Haskolans
hafdi g6dan skilning & malinu og
vildi stydja pad. Hann {6l okkur ad
leggja fram tillégur um pad hvern-
ig ndm i namsradgjof geeti ordid vid
Haskola fslands og peer voru unnar
i samstarfi vid menntamalaradu-
neytid. Namid vard sidan ad veru-

ustu og loks s pridja um almenn storf i
framleidslu og pjénustu.

Sidan hefur petta haldid &fram og vid
erum komin med 6nnur dhugasvidsprof.
Menntamdalaraduneytid gefur arlega ut
lysingar & skolakerfinu. b4 er lika ordinn
til gagnabanki, Idan, med upplysingum
um nadm og storf, en mér finnst ennpa
vanta margt. Pad pyrfti ad gera einn gagna-
banka, miklu steerri og 6flugri sem meetti
ganga i og finna leidir i ndmi. En b6 ekki
bara formlegar leidir i skélakerfinu, held-
ur alls konar leidir, upplysingar um nam
medfram starfi svo og simenntun. Par
pyrftu ad vera starfslysingar, sem haldid
veeri vid, og peer endurnyjadar i takt vid
breytt atvinnulif, upplysingar um hvernig
4 ad saekja um storf og svo meetti dfram
telja. Petta pyrfti ad vera gagnabanki um
allt & svidi nams- og starfsfraeda.”

Gerdi finnst skemmtileg préun hafa ord-
i0 & allra sidustu arum. ,Nams- og starfs-
radgjafar eru farnir ad starfa vidar en i
skélum par sem pa var ad finna i upphafi.
Peir byrjudu i Haskéla Islands og 1 fram-
haldsskélunum og komu sidan i grunn-
skélana. Par hefur ordid mikil spreng-

Ntina eru nams- og starfsradgjafar
virkilega komnir it [ atvinnulifid og
rikid hefur samid vid Alpyousamband
Islands og Samték atvinnulifsins um
atak i nams- og starfsradgjof.

aranam, en naesta skrefid er audvitad ad
taka upp doktorsnam til ad efla rannsékn-
ir & pbessu svidi. beirra er porf og pad er
mikilveegt ad vita hvad nams- og starfs-
radgjafar eru ad gera til ad moéta stefnuna
fram a vid. Eg nefndi 43an rannsékn sem
gerd var nylega hér i Reykjavik. Hin var
unnin 1 samvinnu vid dr. Gudbjorgu Vil-
hjalmsdottur, désent i Haskéla Islands,
en bar var m.a. skodad hvad namsrad-
gjafar veeru ad vinna, hvad pa langadi til
ad vinna, hvad peim fyndist ad peir aettu
ad vera ad vinna og svo spurdum vid lika
hvad peir veeru ad gera sem peim fyndist
kannski ekki eiga ad vera i peirra verka-
hring. betta eru mjog mikilveegar upp-
lysingar til ad préa betur verksvid pess-
arar starfsgreinar. Pad méa merkja svolitid
60ryggi 1 bvi hvad beir ,eiga‘’ ad vera ad
gera.“

Gerdur segir ad petta pydi ekki endi-
lega arekstra milli nAmsradgjafa og skola-
stiornenda eda kennara, 6llu frekar ad
folk purfi ad setjast nidur og skilgreina
hvar moérkin liggja. ,Eg vil ekki sja eina
samraemda starfslysingu fyrir alla ndms-
radgjafa. Mér finnst ad petta eigi ad vera
hluti af sjélfsteedi skolanna. En pad
er agaett ad hafa einhvern ramma
til ad stydjast vid en sidan setjist
menn nidur 4 hverjum stad og moti
starfid, pad getur verid breytilegt
eftir adsteedum, og sidan er ad laga
sig ad peim.“

leika um sj6 drum sidar pegar fé
til pess kom fra rdduneytinu. Hins
vegar férum vid ad vinna ad gognum
fyrir nAmsradgjof. Carol kom hingad med
fyrstu dhugasvidsprofin. Hin kom med
tvé prof, annad var Strong-pré6fid, sem
hefur fest hér reetur, og sidan Minnesota
Interest Inventory. Carol byrjadi ad vinna
ad stadladri pydingu & bessum préfum
og fékk okkur til ad vinna ad pvi med
sér. Han hvatti okkur lika mjog til pess
ad byrja ad vinna starfslysingar. Pad er
fyrirbaeri sem & peim tima var ad finna i
Ollum nagrannaléndum okkar, og i Banda-
rikjunum hafa verid til mjég itarlegar
starfslysingar allt fra 1930, Dictionary of
Occupational Titles. Sams konar bakur
voru til i Pyskalandi og & Nordurléndum,
og sumar ho6fdu ordid til um svipad leyti,
bad er snemma & sidustu 6ld. Vid Asta
byrjudum & pessu saman en sidan tok ég
ad mér verkefnid og vann ad pvi i morg
ar. Eg var med folk i vinnu & hverju sumri
vid ad safna upplysingum og gaf Gt prjar
baekur med starfslysingum, pa fyrstu um
sérfreedi-, teekni- og stjérnunarstorf, sia
neesta var um sérgreinar i idnadi og pjon-

ing & Orstuttum tima. Um 1990 styrdi ég
nefnd sem vann skyrslu um préun ndms-
og starfsradgjafar. b4 1étum vid okkur
dreyma um einn nadmsradgjafa 4 hverja
fimm hundrud nemendur i grunn- og fram-
haldsskélum. Mér fannst anaegjulegt ad
sja 1 nylegri kénnun i Reykjavik ad bessu
marki hefur verid nad. Nina eru ndms- og
starfsradgjafar virkilega komnir Gt i at-
vinnulifid og rikid hefur samid vid Alpyou-
samband [slands og Samtok atvinnulifsins
um atak i ndms- og starfsradgjof. bad eru
komnir radgjafar & simenntunarstédvar
ati 4 landi svo og rddningarpjénustur, til
deemis eru tveir ndms- og starfsradgjafar
nu starfandi & vegum Namsflokka Reykja-
vikur sem er nylunda. Mér finnst betta
hafa verid skemmtileg og g6d préun.“
Huar er helst porf fyrir krafta nams- og
starfsrdadgjafa niina?

»Peim meetti fjolga 1 skélum og ég held
ad peim muni fjélga 1 atvinnulifinu med
ymsum heetti. Mér finnst mikilveegt ad all-
taf sé til 1 landinu sterkt ndm og préunin
par er aneegjuleg. Namid er ordid meist-

Gerdur 1ét af starfi sem yfirmad-
ur Menntasvids Reykjavikur um sid-
astlidin &ramét. Hian hafdi ba verid yfir-
madur skélakerfisins i Reykjavik i um tiu
ar. Hvad er framundan hjd henni?

sMér finnst betta hafa verid mjog
anaegjulegur timi og lit stolt til baka, mér
finnst mjog mikid hafa gerst & pessum
tima, petta hafa verid uppgangstimar. Na
2tla ég ad fara ad sniia mér ad rannsokn-
um og freedimennsku og byrja & storu
verkefni fyrir Reykjavikurborg, en pad er
ad skoda tengsl leikskéla og grunnskédla
og grunnskola og framhaldsskéla. bessi
skil eru ad verda miklu sveigjanlegri svo
og skil skélastiga almennt, lika milli fram-
haldsskéla og haskola. bPetta er ekki bara
ad gerast hja okkur heldur lika allt i kring-
um okkur og préunin er mjog spennandi
pessi arin.“

Viotalid vann: Anna Kristin Jonsdottir,
verkefnisstjori MA-nams i blada- og
fréttamennsku, félagsvisindadeild Haskéla
islands
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Leggbu godu malefni |16

Star pattur { manneskjunni er ad vilja skipta mali og taka pdtt [ ad skapa
urnhverfi sitt og samfélag. | tilefni af 120 4ra afmeeli Landskankans hefur
verid opnud ny pjdnusta | Einkabankanum & landskankiis sem aufveldar
falki ad stybja via gdd malefni. A einfaldan hatt getur falk valia milli fjslda

malefna og lagt peim i@ med einni greidslu eBa med reglubundnum heetti.
Pad er audvelt a8 byrja og audvelt ad hetta,

Pad er audvelt ad skipta mali




