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Alyktun fra adalfundi Félags nams- og starfsradgjafa 2016

Adalfundur Félags nams- og starfsradgjafa gerir alvarlegar athugasemdir vid ad
vinna vid stefnumaotun i faginu hafi legid nidri i ramt ar. Fundurinn leggur aherslu a
alvarleika pess ad margra ara vinna, samstarf hagsmunaadila og rannsoknir sé virt
ad vettugi og ekki byggt a peim goéda grunni sem unnid hefur verid ad sidustu ar.
Skyrsla sem starfshdépur um préoun nams- og starfsradgjafar skiladi af sér til Mennta-
og menningarmalaraduneytisins i mai 2015 hefur enn ekki fengid efnislega umfjéliun
og urvinnslu. Pad er dapurlegt ad itrekad er talad, ritad og reett um mikilveegi nams-
og starfsradgjafar, t.d. sem lid i ad sporna vid brotthvarfi ur nami, en litid sem ekkert
er gert til ad efla pjonustuna af peim sem valdid hafa. Vid hvetjum yfirvold
menntamala til ad klara pessa vinnu hid snarasta og lysir félagid sig reidubuid til
samstarfs.

Greinargero

Mennta- og menningarmalaraduneytid skipadi starfshop i mai 2014, um stefnumoétun
i nams- og starfsradgjof. | starfshépnum satu fulltrdar mennta- og
menningarmalaraduneytis, velferdarraduneytis, atvinnu- og nyskopunarraduneytis og
Félags nams- og starfsradgjafa. Formadur starfshéps var Gudrun Birna
Kjartansdottir og var verkefnid unnid i samstarfi vid Capacent. Hlutverk starfshépsins
var ad gera tilldgur ad framtidarsyn, stefnu og adgerdum fyrir nams- og starfsradgjof
i samstarfi vid hagsmunaadila. Studst var vid vinnu og greiningar sem unnar héféu
verid fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid sidustu ar og vid vinnu sérfraedinga
i ndams- og starfsradgjof i Evropu, European Lifelong Guidance Policy Network
(elgpn.eu) sem lsland ték virkan patt i.

Grunni ad stefnu var skilad til mennta-og menningarmalaraduneytisins vorid 2015.
par er ahersla 16g6 a fimm peetti:

Nams- og starfsradgjof alla zevi
Motun starfsferils alla aevi

Adgengi ad nams- og starfsradgjof
Uppbyggingu og préun pjénustunnar
Samstarf
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http://elgpn.eu/

Vid hvern patt eru helstu markmid talin upp og leidir til ad na peim markmidum.
Einnig eru taldir upp helstu abyrgdar- og samstarfsadilar. Ahersla er 16gd & verkefni
eins og nams- og starfsfreedslu sem mikilveegt teeki i barattu vid brotthvarf,
uppbyggingu vefgattar um nam og storf, auki® samstarf skéla og atvinnulifs,
uppbyggingu og préun nams- og starfsradgjafar alla aevi, skyrara starfssvid og beett
starfsumhverfi nams- og starfsradgjafa i skolakerfinu, endurmenntun, eflingu
rannsoékna og fleira.

Pvi midur hefur ekki verid unnid markvisst med stefnuna eftir ad skyrslunni var skilad
til mennta- og menningarmalaraduneytisins. Félag nams- og starfsradgjafa telur
timabaert ad taka forystuna um malid og hefur éskad eftir fundi med mennta- og
menningarmalaradherra um hvernig nyta eigi pa vinnu og nidurstodur sem koma
fram i grunni ad stefnu i nams- og starfsradgjof.

Naesta skref er ad bua til samstarfsvettvang sem hefdi umbod til adgerda og
uppbyggingar. bar veeri heegt ad nyta stefnuna og fjdlbreytta utgafu ELGPN til ad
efla nams- og starfsradgjof 4 Islandi.
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